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บทบรรณาธิิการบทบรรณาธิิการ
โทร. 081-7117198โทร. 081-7117198

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 
จำำ�กัด ที่่�เคารพรััก

	 พบกัันอีีกเช่่นเคยครัับ กัับวารสารสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ฉบัับเดืือนกรกฎาคม 2568

	 เมื่่�อย่่างเข้้าสู่่�เดืือนกรกฎาคม เราทุุกคนต่่างน้้อม

รำำ�ลึึกถึึงวัันมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จ

พระวชิริเกล้า้เจ้้าอยู่่�หัวั ในวัันที่่� 28 กรกฎาคม ซ่ึ่�งเป็็นโอกาส

อัันสำำ�คัญที่่�ปวงพสกนิกรชาวไทยต่่างร่่วมกัันแสดงความจงรััก

ภัักดี และถวายพระพรชัยมงคล ขอ พระองค์์ทรงพระเจริญ

ยิ่่�งยืืนนาน ทรงมีีพระพลานามััยแข็็งแรง เป็็นร่่มโพธ์ิ์�ร่่มไทร

ของประชาชนชาวไทยตลอดไป

	 เดืือนกรกฎาคมนี้้� ยั ังเป็็นช่่วงเวลาที่่�สะท้้อนว่่า ปี นี้้�

ได้้เดิินทางมาแล้้วครึ่่�งหนึ่่�งของปีี หลายคนอาจรู้้�สึกว่าครึ่่�งปีี

แรกผ่่านไปอย่า่งรวดเร็็ว มีทั้้�งภาระงาน ความรัับผิิดชอบ และ

เรื่่�องราวมากมายที่่�ถาโถมเข้้ามา โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งคุุณครููทั้้�ง

หลายที่่�ต้้องทุ่่�มเทกำำ�ลังกายกำำ�ลังใจให้้กัับลููกศิิษย์์ในช่่วงเปิิด

ภาคเรีียนที่่�ผ่่านมา

	 หากมองในอีีกมุมหนึ่่�ง เดืือนกรกฎาคมก็็เปรียบ

เสมืือนโอกาสให้้เราได้้หยุุดคิิดทบทวนตนเอง ว่าเป้้าหมายที่่�

ตั้้�งไว้้เมื่่�อต้นปีีเป็็นอย่่างไรบ้าง สิ่่�งใดสำำ�เร็็จแล้้ว สิ่่�งใดยัังต้้อง

เร่่งมืือปรัับปรุงหรืือวางแผนเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ครึ่่�งปีีหลัังนี้้�เป็็น

ช่่วงเวลาแห่่งความสำำ�เร็็จที่่�งอกงามยิ่่�งขึ้้�น

	 ในช่่วงฤดููฝนเช่่นนี้้� เราอาจมองเห็็นความชุ่่�มชื้้�นที่่�

ธรรมชาติิมอบให้้ ไม่่ต่่างจากการออม ที่่�เราทยอยสะสมซื้้�อ

หุ้้�นหรืือฝากเงิินไว้้ทีีละเล็็กละน้้อยในแต่่ละเดืือน เงิินออมก็็

เปรียบเสมืือนน้ำำ��ฝนที่่�ซึึมลงไปในดิิน คอยหล่่อเลี้้�ยงให้้ 

นายโชคดีี วิิหคเหิิร
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 2

รากแก้้วชีีวิิตของเราแข็็งแรง เมื่่�อถึึงวัันที่่�ต้้องเผชิญแดดร้้อน

จััด หรืือภััยแล้้งแห่่งปััญหา การออมก็็จะเป็็นเกราะคุ้้�มครอง 

เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้เราไม่่แห้้งแล้้งจนหมดแรงเดิินต่่อ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ของเรา ยัังคง

มุ่่�งมั่่�นทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเพื่่�อนร่่วมทางของสมาชิิกเสมอ เราไม่่ใช่่

เพีียงแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�อำำ�นวยความสะดวก แต่่ยังัเป็็นที่่�พัักใจ เป็็น

ที่่�ปรึกษา และเป็็นองค์์กรที่่�ห่่วงใยความมั่่�นคงในชีีวิิตของทุุก

ครอบครััวสมาชิิก

	 เราจััดสวััสดิิการหลากหลายรููปแบบเพื่่�อบรรเทา

ภาระของสมาชิิก ทั้้�งสวััสดิิการทุนการศึกษาเพื่่�อบุตรสมาชิิก 

สวััสดิิการสงเคราะห์์ผู้้� เสีียชีีวิิต ร วมถึึงเงิินปัันผลและ 

เฉลี่่�ยคืืนที่่�สะท้้อนผลประกอบการของสหกรณ์์กลับคืืนสู่่�

สมาชิิกโดยตรง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ทุุกท่านมั่่�นใจได้้ว่่า ทุกบาทที่่�ออม

ไว้้ในสหกรณ์์ ย่ อมกลับมาเติิมเต็็มความมั่่�นคงในชีีวิิต 

ท่่านเสมอ

	 ครึ่่�งปีีหลัังที่่�กำำ�ลังจะเริ่่�มต้้นนี้้� ขอให้้ทุุกท่านเดิินหน้้า

ต่่อไปอย่างมีีพลัังใจเต็็มเปี่่�ยม ใช้้เวลาแต่่ละวัันอย่่างมีีคุุณค่า 

สร้้างวิินััยให้้กัับชีีวิิตการงาน และสร้้างวิินััยทางการเงิินให้้

มั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�น จงอย่่าละทิ้้�งความฝัันที่่�เคยตั้้�งใจไว้้เมื่่�อเริ่่�มต้้นปีี 

และอย่าลืืมดููแลสุขภาพกายใจให้้แข็็งแรง เพื่่�อให้้เราสามารถ

ทำำ�หน้้าที่่�ของตนได้้อย่่างเต็็มกำำ�ลัง

	 หากวันใดรู้้�สึกเหนื่่�อยหรืือท้อแท้้ ขอ ให้้รู้้�ไว้้เสมอว่า 

สหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรี ีจำำ�กััด อยู่่�เคีียงข้้างท่่าน พร้้อม

เป็็นเพื่่�อนร่่วมทางในทุุกบทบาทของชีีวิิต  เพื่่�อให้้เราก้้าวไป

ข้้างหน้้าด้้วยกัันอย่างมั่่�นคงและงดงาม     	

พบกัันใหม่่ในฉบัับหน้้านะครัับ
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	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน

	 ในเดืือนกรกฎาคมนี้้� พวกเราชาวไทยต่่าง

เปี่่�ยมด้้วยความปลื้้�มปีีติิเนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้าเจ้้า

อยู่่�หัว ซ่ึ่�งเวีียนมาบรรจบอีีกวาระหนึ่่�ง สหกรณ์์

ออมทรััพย์ค์รููนทบุุรีี จำำ�กััด ขอเชิิญชวนสมาชิกิทุก

ท่่านร่่วมแสดงความจงรัักภัักดีและน้้อมสำำ�นึกใน

พระมหากรุณาธิิคุุณอันหาที่่�สุุดมิิได้้ อีีกทั้้�งในเดืือน

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081-8758476โทร. 081-8758476

นี้้�ยังัมีีวัันสำำ�คัญทางพระพุุทธศาสนา คือืวันอาสาฬหบููชา วัน

ที่่�พระพุทุธเจ้้าทรงแสดงปฐมเทศนาโปรดปัญัจวัคคีีย์ ์และวััน

เข้้าพรรษา ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงเวลาแห่่งการประพฤติิปฏิิบััติิธรรม 

สำำ�รวมกาย วาจา ใจ และเป็็นโอกาสดีีในการตั้้�งมั่่�นทำำ�ความ

ดีีเพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครััว และสัังคม

	 ตลอดระยะเวลาที่่� ผ่่านมา สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กััด มุ่่� งมั่่�นจััดสวััสดิิการต่่างๆ เพื่่�อดูแลสมาชิิก 

ทุุกท่านในยามเดืือดร้้อน หรืือเมื่่�อประสบเหตุุการณ์์ไม่่ 

คาดฝันั โดยยึดึหลัักการแบ่ง่ปัันเกื้้�อกูลกัันในหมู่่�สมาชิกิ เช่่น 

สวััสดิิการสมาชิิกประสบอุุบััติิเหตุุ พ.ศ.2561 ที่่�มอบเงิินช่่วย

เหลืือกรณีสมาชิิกได้้รัับบาดเจ็็บจากอุบััติิเหตุุ ช่่วยแบ่่งเบา

ภาระค่่าใช้้จ่่ายด้้านการรัักษาพยาบาล  โดยสมาชิิกสามารถ

นำำ�ใบรัับรองแพทย์์ (ตััวจริง) มาเขีียนแบบฟอร์มขอรัับ

สวััสดิิการ จำำ�นวนเงิินตั้้�งแต่่ 1,000 - 5000 บาท ขึ้้�นอยู่่�กัับ

อาการบาดเจ็็บ

	 นอกจากนี้้�ยังัมีี สวััสดิิการทุนส่่งเสริิมการศึกษาแก่่บุุตร

สมาชิิก  ซ่ึ่�งมุ่่�งหวัังให้้บุุตรหลานของสมาชิิกได้้รัับโอกาส

ทางการศึกษาอย่างต่่อเนื่่�อง สหกรณ์์จััดสรรทุนในทุุกระดัับ 

ตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััย จ นถึึงระดัับอุุดมศึึกษา ทุ นละ 2,000-

4,000 บาท ตามแต่่ระดัับที่่�ศึึกษาอยู่่�  เพื่่�อเป็็นขวัญกำำ�ลังใจ

ให้้เยาวชนผู้้�เป็็นอนาคตของชาติิ

	 ในด้้านภััยพิิบััติิ สหกรณ์์มีี สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิก

กรณีสิ่่�งปลูกสร้้างประสบอุุทกภััย วาตภััย อั คคีีภััย และภััย

พิิบััติิอื่่�นๆ พ.ศ.2563 เพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�บ้้านพัักอาศััย

ได้้รัับความเสีียหายจากเหตุุการณ์์ต่่างๆ ให้้สามารถบรรเทา

ความเดืือดร้้อนและกลับมาดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งมั่่�นคงอีีกครั้้�ง 

โดยสหกรณ์์จ่่ายเงิินให้้แก่่สมาชิิกรายละไม่่เกิิน 10,000 บาท

	 เมื่่�อสมาชิิกถึึงแก่่กรรม สหกรณ์์มีี สวััสดิิการสงเคราะห์์

สมาชิิกถึึงแก่่กรรม (กองทุุน 10 ล้ านบาท) เพื่่�อช่่วยเหลืือ

ครอบครััวสมาชิิก  โดยจ่่ายเงิินสงเคราะห์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนดไว้้และตามอายุุการเป็็นสมาชิิก ตั้้ �งแต่่ 10,000-

30,000 บาท อีีกทั้้�งยัังมีี สวััสดิิการกองทุุนสมาชิิกเสีียชีีวิิต 

พ.ศ.2567 ซ่ึ่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงในการช่่วยเหลืือ

ครอบครััวสมาชิิกที่่�สููญเสีียบุุคคลอันเป็็นที่่�รัักยิ่่�ง โดยจ่่ายให้้

ตามอายุุการเป็็นสมาชิิกตามหลัักเกณฑ์์ ตั้้ �งแต่่ 40,000 - 

150,000 บาท

	 ทุุกสวััสดิิการที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นนี้้� ล้วนสะท้้อนเจตนารมณ์์ของ

สหกรณ์์ ที่่ �ต้้องการดูแลคุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกในทุุกมิติิ  

ทั้้�งในยามปกติิและยามเผชิิญความทุุกข์ยาก ขอ ให้้สมาชิิก 

ทุุกท่านมั่่�นใจว่า สหกรณ์์จะยัังคงพััฒนางานสวััสดิิการ 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและความสุุขร่วมกัันภายใต้้หลัักการ 

“พลัังสามััคคีีสร้้างสุุข สหกรณ์์มั่่�นคง” ตลอดไป

นายนรากร  ไหลหร่ั่�ง
ประธาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
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         โทร. 084-0861739         โทร. 084-0861739

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

นางพููลมาศ  ทัับเกร็็ด
กรรมการและเลขานุุการ

	 สวััสดีีค่่ะท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ที่่�รัักและเคารพทุุกท่่าน 

	 ในเดืือนกรกฎาคม 2568 นี้้� มีรายงานการดำำ�เนิินการ

ของสหกรณ์์ฯ ที่่�จะแจ้้งให้้สมาชิิกทุกท่านทราบดัังนี้้�ค่่ะ

	 1.	สหกรณ์์ฯ มีการจัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ พ.ศ. 2569-

2573 เป็็นแผนกลยุทธ์์ระยะสั้้�น 5 ปี  เพื่่�อเป็็นแผนนำำ�ทาง

ในการจัดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ของสหกรณ์์ฯ เป็็นการ

วางแผนล่่วงหน้้าเพื่่�อพัฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ฯ  

ให้้มีีความเข็็มแข็็ง มั่่ �นคง และให้้บริิการสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง 

โดยกำำ�หนดการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ พ.ศ. 2569-2573 ใน 

วัันที่่� 19-21 กรกฎาคม 2568 ณ อนันตาริิเวอร์ฮิิลส์ รีสอร์ท 

จัังหวััดกาญจนบุุรีี

	 2.	กำำ�หนดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ซ่ึ่�งเชิิญผู้้�แทนสมาชิิก

เข้้าร่่วมประชุุมประมาณกลางเดืือนสิิงหาคม 2568 สถานที่่�

อยู่่�ระหว่่างการประสานงาน (การประชุุมใหญ่่วิิสามััญจััดใน

จัังหวััดนนทบุุรีี) กำ ำ�หนดแน่่ชััดแล้้วจะแจ้้งให้้ผู้้�แทนสมาชิิก

และสมาชิิก ทราบต่่อไปค่ะ

	 3.	สหกรณ์์ฯได้้มีีการร่างระเบีียบว่่าด้้วยการสรรหา

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  พ.ศ. 2568 ซ่ึ่�งต้้องนำำ�เสนอที่่�

ประชุุมใหญ่่วิิสามััญรัับรอง 

	 การจ่่ายเงิินสวััสดิิการต่่างๆ สหกรณ์์ฯได้้จ่่ายให้้

สมาชิิกแล้้วในเดืือนมิิถุุนายน พ.ศ. 258 ดังนี้�

	 1.	สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกประสบอุุบััติิเหตุุ 

ประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน 2568 จำำ�นวน 6 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

9,000.00 บาท (เก้้าพัันบาทถ้้วน)

	 2.	สวััสดิิการสมาชิิก  “โครงการสหกรณ์์ชื่่�นใจ  2” 

พ.ศ. 2567 ประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน 2568 จำำ�นวน 29 ราย เป็็น

จำำ�นวนเงิิน 290,000.00 บาท (สองแสนเก้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	 3.	สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกผู้้�สูงอายุ ุประจำำ�เดืือน

มิิถุุนายน 2568 (วััดเกิิดสมาชิิก) ประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน 2568 

จำำ�นวน 355 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 355,000.00บาท (สามแสน

ห้้าหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน)

	 สมาชิิกที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับการอบรมสมาชิิก  (เข้้าใหม่่)  

จะไม่่สามารถใช้้บริิการสินเชื่่�อของสหกรณ์์ฯได้้สหกรณ์์ฯได้้

จััดอบรมสมาชิิก  (เข้้าใหม่่) เพื่่�อให้้รัับทราบถึึงแนวทางและ

หลัักการของสหกรณ์์ฯ การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ตลอดจน 

สวััสดิิการต่่างๆ ที่่�สมาชิิกจะได้้รัับเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว แต่่ยังัมีี 

สมาชิิกใหม่่หลายท่่านยัังไม่่ได้้เข้้ารัับการอบรมสมาชิิก (เข้้าใหม่่) 

สหกรณ์์ฯ มีแผนในการจะจััดอบรมสมาชิิก (เข้้าใหม่่) เพิ่่�มเติิม 

ให้้สมาชิิก(เข้้าใหม่่) ก่ อนสิ้้�นปีีบััญชีีของสหกรณ์์ฯ (วัันที่่� 3 

ตุุลาคม 2568)

	 การติดตามหนี้้�สิินของคณะทำำ�งานแก้้ไขปัญหาหนี้้�

สิินของสหกรณ์์ฯตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิกายน 2568 ถึึง เดืือน

มิิถุุนายน 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 46,636,888.79 บาท 

(สี่่�สิิบหกล้้านหกแสนสามหมื่่�นหกพัันแปดร้้อยแปดสิิบแปด

บาทเจ็็ดสิิบเก้้าสตางค์์) 

	 สมาชิิกที่่�ส่่งเงิินงวดเงิินกู้้�หรืือหุ้้�นสมาชิิกจะสามารถ

ใช้้บริิการสินเชื่่�อทุกประเภท ร วมทั้้�งสวััสดิิการสมาชิิก 

“โครงการสหกรณ์์ชื่่�นใจ 2” (เกษียณไม่่มีีต้้นสัังกััดหััก ณ ที่่�

จ่่าย) ได้้ต้้องให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�พิจารณาก่่อน สมาชิิกที่่�

ได้้รัับความเห็็นชอบแล้้ว จึงจะได้้รัับเงิินค่่ะ

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ได้้ดำำ�เนิินการทุกกิจกรรม

ของสหกรณ์์ฯตามระเบีียบ ข้้อบังคัับ และกฎหมายต่่างๆ 

ซ่ึ่�งถ้้ากรรมการไม่่ปฏิิบััติิตามต้้องมีีความรัับผิิดชอบ ถ้ าสห

กรณ์์ฯเกิดิความเสียีหาย อยากให้ส้มาชิกิเข้้าใจคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินงาน ในการดูแลสมาชิิกและสหกรณ์์ฯให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุด

	 ในเดืือนนี้้� ขอร ายงานเพีียงเท่่านี้้� พบกัันใหม่่ใน 

เดืือนหน้้า สวััสดีีค่่ะ
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แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 095-2499624โทร. 095-2499624

	 สรุุปแล้้ว การเป็็นหนี้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องเสีียหาย ขอเพีียงรู้้�จักการเป็็นหนี้้�ให้้ถููกวิธีี มีความรัับผิิดชอบและมีีการบริิหารจัดการหนี้้�ที่่�ดีี   

“หนี้้�” จะเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างความมั่่�งคั่่�งได้้

                                                                                                       สวััสดีีครัับ ขอให้้โชคดีีไม่่มีีหนี้้� 

	 แวดวงสินเชื่่�อในเดืือนน้ี้�จำำ�นวนสมาชิิกมาทำำ�

นิิติิกรรมในการกู้้�ไม่่ต่่างกัับเดืือนก่่อนๆ คื อประมาณ 

200-300 คน จ ะเห็็นได้้ว่่าสมาชิิกมีความจำำ�เป็็นต้้องการ

ใช้้เงิิน อ าจเนื่่�องมาจากสภาพแวดล้้อมสัังคมในปััจจุบััน

เปลี่่�ยนแปลงไป  แต่่มีีสมาชิิกบางคนยัังไม่่สามารถทำำ�

นิิติิกรรมในการกู้้�ได้้ อาจเนื่่�องมาจากติดข้้อระเบีียบเรื่่�องการ

กู้้�เงิินบางประการ เช่่น เป็็นสมาชิิกยัังไม่่ครบ 6 เดืือน หรืือ

เป็็นสมาชิิกครบ 6 เดืือนแล้้วยัังไม่่ได้้เข้้าอบรมในโครงการ

สมาชิิกใหม่่ หรืือเงิินเดืือนคงเหลืือหลัังจากหักส่งใช้้หนี้้�แล้้ว

ประเภทสััญญา

จำำ�นวนสมาชิิก (คน) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

หมายเหตุุ

ยื่่นกู้้� อนุุมััติิ ไม่่อนุมัุัติิ นำำ�เสนอ ขอกู้้� อนุุมััติิ หนี้้�ค้้าง คงเหลืือ

1.เงิินกู้้�สามััญทั่่�วไป 118 114 4 - 227,524,000 214,574,000 156,397,398 58,176,602.50

2.เงิินกู้้�สามััญอุ่่�นใจ 102 101 - 1 29,080,000 28,670,000 7,496,012 21,173,988.00

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

20/05/68 ถึึง 

17/06/68

3.เงิินกู้้�สามััญ เพื่่อช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สหกรณ์์
4 4 - - 639,000 639,000 - 639,000

4.เงิินกู้้�เพื่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 70 70 - - 2,556,000 2,556,000 177,638 2,378,362.25

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

20/05/68 ถึึง 

17/06/68

5. เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่อจ่่ายเงิินสงเคราะห์์

แก่่สมาคมฌาปนกิิจ
- - - - - - - -

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

20/05/68 ถึึง 

17/06/68

6.เงิินกู้้�พิิเศษ 11 10 1 - 29,800,000 27,550,000 17,864,345.00 9,685,655.00

รวม 305 299 5 1 289,599,000 273,989,000 181,935,392.25 92,053,607.75

ตารางบััญชีีรายละเอีียดการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ประจำำ�เดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2568

ไม่่ถึึง 30 % สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีีเห็็นใจกัับสมาชิิก

ที่่�ยัังกู้้�ไม่่ได้้ ก็พยายามจะดููแลสมาชิิกให้้สามารถทำำ�นิติิกรรม

การกู้้�ให้้ได้้มากที่่�สุุด แต่่ขอฝากสมาชิิกพิจารณาก่่อนว่่าหนี้้�

ที่่�กำำ�ลังจะก่่อขึ้้�นนั้้�น มี ความจำำ�เป็็นกัับชีีวิิตมากน้้อยเพีียง

ใด ข้้าวของที่่�จะซื้้�อเป็็นสิ่่�งของจำำ�เป็็นหรืือแค่่ความต้้องการ  

ไม่่ปล่อยตามอารมณ์์หรืือตามความต้้องการของตััวเอง  

หากก่อหนี้้�ควรก่อหนี้้�ที่่�ดีี หนี้้�เพื่่�อความมั่่�นคงในระยะยาว  

หนี้้�เพื่่�อความจำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิต  หรืือหนี้้�เพื่่�อการ

ประกอบธุุรกิจที่่�สามารถต่่อยอดธุุรกิจและทำำ�กำำ�ไรได้้ ส่ วน

หนี้้�ที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืือควรมีให้้น้้อยที่่�สุุด คื อ  หนี้้�เพื่่�อการ

อุุปโภคบริิโภคที่่�เกิินตััว เพราะเป็็นหนี้้�ที่่�เน้้นเพื่่�อความสะดวก

สบายเป็็นหลััก เพราะนอกจากไม่่ทำำ�ให้้เกิิดรายได้้แล้้ว ยังไม่่

ช่่วยสร้้างความมั่่�งคั่่�งในอนาคตเลย

นายปณต   จตุพศ  
กรรมการและเหรััญญิิก
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ติดตามหน้ีสินติดตามหนี้สิน

หนี

�

ประนอมได้หนี�ประนอมได้
สวัสดีครับ

                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สวัสดีครับ
                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สหกรณ์ครูนนท์8 มั�นคง   โปรง่ใส   ทันสมัย   เต็มใจใหบ้รกิาร

โทร. 089-7983046โทร. 089-7983046

     วารสารฉบับนี�ผมได้รับหน้าที�ในส่วนของคอลัมน์ติดตามหนี�สิน ก็ได้มาพบกันอีกครั�ง
หนึ�งครับ เพื�อนําข่าวสารข้อมูลในการดําเนินการติดตามหนี�สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นนทบุรี จํากัด ใหท้่านสมาชิกทราบถึงรายงานการเรียกเก็บหนี�ประจําเดือน ดังนี�

รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนมถินุายน 2568รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนมถินุายน 2568

สรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภทสรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภท

      ในสวนของลูกหน้ีที�คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีข้ึน มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหน้ีและเขามาเจรจาชําระหน้ีมากข้ึน ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูค้ําประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหน้ีจะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที�จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

      ในสวนของลูกหนี้ที่คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีขึ้น มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหนี้และเขามาเจรจาชําระหนี้มากขึ้น ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูคํ้าประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหนี้จะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที่จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

นายบังเอิญ อิ
�

มจิตร

รองประธานกรรมการคนท 5� 1
นายบงัเอิญ อิ�มจิตร

รองประธานกรรมการคนที� 1

“สหกรณเพ่ือสมาชิก : สมาชิกเพ่ือสหกรณ” “สหกรณเพื่อสมาชิก : สมาชิกเพื่อสหกรณ” 
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“มิิถุุนายน 2568”“มิิถุุนายน 2568”
กัับการลงทุุนกัับการลงทุุน

สหกรณ์์ฯสหกรณ์์ฯ

นายอธิิชาติิ  สวััสดีี
กรรมการ

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิกที่่�เคารพทุุกท่่าน
 	 ช่่วงนี้้�เข้้าสู่่�กลางปีีบััญชีี เงิินของพวกเราที่่�ไปฝากไว้้กัับ

สหกรณ์์หรืือชุมนุุมสหกรณ์์ ควรได้้รัับการประเมิินติิดตาม ตาม

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของเราคณะอนุกรรมการการลงทุุนจึึงยกผลการ

ติิดตามของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููไทย จำำ�กััด คราวประชุุม

ครั้้�งที่่� 5/2568 เมื่่�อวันศุุกร์ที่่� 13 มิถุุนายน 2568 ดังนี้้�

วิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน

1.	 อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า) 

	 เฉลี่่�ย = 1.039 เท่่า

	 ผลการวิเคราะห์์ : อั ตราส่่วน

ทุุนหมุุนเวีียนหรืืออัตราส่่วนสภาพ

คล่่อง คื อความสามารถในการชำำ�ระ

หนี้้�ระยะสั้้�น ถ้าค่่าที่่�คำำ�นวณได้้น้้อยกว่า 

1 บ่งบอกถึึงสภาพคล่่องที่่�ไม่่ดีี เพราะ

มีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนน้้อยกว่าหนี้้�สิิน

ระยะสั้้�น ทำ ำ�ให้้ไม่่มีีความสามารถใน

การชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�น หากคำำ�นวณ

ได้้ค่่ามากกว่า 1 บ่ งบอกถึึงสภาพ

คล่่องที่่�ดีี เพราะมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

มากกว่าหนี้้�สิินระยะสั้้�น ทำ ำ�ให้้มีีความ

สามารถในการชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�น 

ซ่ึ่�งเมื่่�อคำำ�นวณอัตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน

ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย 

จำำ� กััด  ค่ าที่่� คำำ�นวณได้้ เฉลี่่� ยอยู่่�ที่่ �  

1.039 เท่่า ซ่ึ่�งมีีมากกว่า 1 เท่่า บ่งบอกถึึงสภาพคล่่องที่่�ดีี มีความคล่่องตััวในการชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�น สภาพคล่่องทางการเงิินโดย

ส่่วนใหญ่่ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย จำำ�กััด อยู่่�ในรููปแบบของเงิินรัับฝากจากสหกรณ์์สมาชิิก 

2.	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสินทรััพย์์ (เท่่า)  เฉลี่่�ย = 0.962 เท่่า	

	 ผลการวิเคราะห์์ : อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสินทรััพย์์รวม เป็็นอััตราส่่วนที่่�แสดงการเปรียบเทีียบว่่ามีีหนี้้�สิินเป็็นกี่่�เท่่าของสิินทรััพย์์

รวม ถ้าค่่าที่่�คำำ�นวณได้้น้้อยกว่า 1 บ่งบอกว่ามีีสิินทรััพย์์เพีียงพอที่่�จะชำำ�ระหนี้้�สิินทั้้�งหมด หากค่าที่่�คำำ�นวณได้้มากกว่า 1 บ่งบอก

ถึึงหนี้้�สิินมากกว่าสิินทรััพย์์ หรืือมีการพึ่่�งพาการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินกิิจการ อาจมีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�สููง ซ่ึ่�งเมื่่�อ

คำำ�นวณอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสินทรััพย์์ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย จำำ�กััด ค่าที่่�คำำ�นวณได้้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 0.962 เท่่า ซ่ึ่�งมีีค่่าน้้อย

กว่า 1 แสดงถึึงชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย จำำ�กััด มีสิินทรััพย์์มากกว่าหนี้้�สิิน ซ่ึ่�งหนี้้�สิ้้�นทั้้�งหมดเกืือบ 90% อยู่่�ในรููปแบบของ

เงิินรัับฝากจากสหกรณ์์ที่่�เป็็นสหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย จำำ�กััด หากพิจารณาอััตราการเติิบโตของหนี้้�สิิน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจจะเกิิดจากการระดมเงิินรัับฝากจากสมาชิิกโดยส่่วนใหญ่่  

	 ฉบัับนี้้�เราวิิเคราะห์์กัันสองเรื่่�องก่่อน ฉบัับหน้้าจะวิิเคราะห์์อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุน อั ตราส่่วนทุุนสำำ�รองต่่อสินทรััพย์์ อั ตราผล

ตอบแทนต่่อส่วนของทุุน และอััตราผลตอบแทนต่่อสินทรััพย์์ สวััสดีีครัับ



	

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน กระผมมีีข่่าวสำำ�คัญที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯในช่่วงนี้้�มานำำ�เสนอสมาชิิกทุกท่าน 

สมาชิกิท่านใดไม่อ่ยากตกข่า่วสามารถอ่า่นคอลัมน์์นี้้�ครบจบ

ในที่่�เดีียว

	 1.	สหกรณ์์ฯ ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการร่าง

ระเบียีบการเจ้้าหน้้าที่่�และระเบียีบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สหกรณ์์

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ครั้้�งที่่� 2/2568 ณ ห้องประชุุม

สำำ�นักงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด (ชั้้�น3)

	 2.	เพื่่�อสิทธิิประโยชน์ของท่่านสมาชิิกขอความร่่วมมืือ 

อััปเดต ฐานข้้อมูลของท่่าน ได้้แก่่

	 	 1) ที่่�อยู่่�

	 	 2) ชื่่�อ - นามสกุุล

	 	 3) เบอร์โทรติดต่่อ

	 	 4) สังกััดหน่่วยงาน/โรงเรีียน (แนบคำำ�สั่่�ง/สััญญาจ้้าง)

	 	 5) เงิินเดืือน (แนบสลิิปเงิินเดืือน)

	 3	 สหกรณ์์ฯ มีการจัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ พ.ศ. 2569 - 2573 เป็็นแผนกลยุุทธ์์ระยะสั้้�น 5 ปี เพื่่�อเป็็นแผนนำำ�ทางในการ

จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ของสหกรณ์์ฯ เป็็นการวางแผนล่่วงหน้้าเพื่่�อพัฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ฯ ในวัันที่่�  

19 - 21 กรกฎาคม 2568 ณ อนันตาริิเวอร์ฮิิลส์ รีสอร์ท จังหวััดกาญจนบุุรีี

	 4.	สหกรณ์์ฯ มอบเงิินสวััสดิิการของขวัญวัันเกิิดให้้แก่่สมาชิิกที่่�เกิิดเดืือนมิิถุุนายน 2568 เมื่่�อวันที่่� 27 มิถุุนายน จำำ�นวน

คนละ 1,000 บาท

	 คอลัมน์์ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯเป็็นคอลัมน์์ที่่�จะอััปเดตข่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ให้้แก่่สมาชิิกทุกท่านได้้รัับทราบ 

เพื่่�อที่่�ท่่านสมาชิิกจะได้้ไม่่ตกข่าว ขอให้้คอลัมน์์นี้้�เป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกทุกท่าน โชคดีีสวััสดีีครัับ
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	 สวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ฯทุุกท่่าน 
	 วารสารฉบัับที่่�แล้้วผมได้้นำำ�เสนอมาตรการของสหกรณ์์ฯ 

ในเรื่่�องการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ฯ มาตอบ

คำำ�ถามเพื่่�อนๆ สมาชิิก  โดยได้้กล่าวถึึงที่่�มาที่่�ไปของคณะ

อนุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามที่่�สหกรณ์์ฯ แต่่งตั้้�ง พร้้อม

ทั้้�งอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานให้้ประสบผล

สำำ�เร็็จไปแล้้ว ในฉบัับนี้้� ผมจะกล่าวถึึงงานและวิิธีีดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้ปฏิิบััติิตามภารกิิจที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย ดังต่่อไปนี้้�

	 1.	 จััดทำำ�แผนควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

การควบคุุมภายใน เป็็นกระบวนการกำำ�กัับดููแลฝ่ายบริิหารและ

บุุคลากรทุกระดัับของสหกรณ์์ฯ ที่่�กำำ�หนดให้้มีีขึ้้�น เพื่่�อให้้มีีความ

มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานจะบรรลุผลสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ดััง 

ต่่อไปนี้้�

	 	 1.1	 การดำำ�เนิินงาน เป็็นการบริิหารจัดการใช้้

ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ร วม

ถึึงการดูแลรัักษาทรััพย์์สิิน ก ารป้องกัันหรืือลดความผิิดพลาด  

ความเสีียหาย ก ารรั่่�วไหล ก ารสิ้้�นเปลื้้�อง หรืือการทุจริตของ

หน่่วยงาน

	 	 1.2	 การรายงานทางการเงินิ เป็็นการรายงานทางการ

เงิินที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อรัับการตรวจให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้อง เชื่่�อถือได้้

และทัันกำำ�หนดเวลา

	 	 1.3	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ ข้้อบังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิงาน

ที่่�สหกรณ์์ฯกำำ�หนดขึ้้�น

	 การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนควบคุุม

ภายใน ซ่ึ่�งไม่่สามารถแยกออกจากกัันได้้ ขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิ

งานควบคุุมภายในจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดมาตรฐานในการป้องกััน 

ความเสี่่�ยง กำ ำ�หนดปััจจัย และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้

บุุคลากรทุกระดัับนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน มี การติดตาม และ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน และปรัับปรุงแผน ให้้เหมาะสม รวม

ทั้้�งสรุุปและรายงานการปฏิิบััติิงานเมื่่�อสิ้้�นปีีบััญชีีด้้วย

	 การบริหิารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ครููนนทบุรุีี 

จำำ�กัด ได้้แบ่่งประเภทความเสี่่�ยงไว้้ 5 ด้าน ดังนี้� 1) ความเสี่่�ยง 

ด้้านกลยุทธ์์ 2) ความเสี่่�ยงด้านสิินเชื่่�อ 3) ความเสี่่�ยงด้าน 

การลงทุน 4) ความเสี่่�ยงด้านสภาพคล่่อง 5) ความเสี่่�ยงด้าน

ปฏิิบััติิการ

	 2.	 จััดทำำ�เครื่่�องมืือ ปร ะเมิินความเสี่่�ยงของสหกรณ์์

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ซ่ึ่�งจะเป็็นการประเมิินความเสี่่�ยง

ที่่�ครอบคลุุมประเภทความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ทั้้�ง 5 ด้ าน มี การ

วิิเคราะห์์จุุดเด่่น จุดด้้อย ของสหกรณ์์ฯ ก่อนสร้้างเครื่่�องมืือและ

เกณฑ์์การประเมิิน โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการและเจ้้าหน้้าที่่� 

ตามสภาพที่่�เป็็นจริงตรงไปตรงมา

	 3.	 การพัฒนาบุุคลากร  สหกรณ์์ฯได้้จััดอบรบสััมมนา

โครงการควบคุุมภายในและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

งานสหกรณ์์ฯ ให้้กัับคณะกรรมการดำำ�เนินิการและเจ้้าหน้้าที่่� เมื่่�อ

วัันที่่� 4 - 5 พฤษภาคม 2568 โดยมีีวััตถุประสงค์์ ดังนี้้� 1) เพื่่�อจัด

ทำำ�แผนการควบคุุมภายในของแต่่ละฝ่่ายในสหกรณ์์ฯ 2) เพื่่�อให้้

บุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนเข้้าใจถึึงปััญหาความเสี่่�ยงในด้้าน

ต่่างๆ และใช้้เป็็นแนวทางป้้องกัันความผิิดพลาดในการดำำ�เนิิน

งานที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในสหกรณ์์ฯ 3) เพื่่�อเสริิมสร้้างหลัักคุณธรรม

ให้้แก่่บุุคลากรและเจ้้าหน้้าที่่�ในเรื่่�องคุุณธรรมและความซื่่�อสัตย์์  

4) เพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับการประเมิินการควบคุุมภายใน

และความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ฯ

	 4.	 เมื่่�อมีการพัฒนาบุุคลากรแล้้วจึึงได้้ดำำ�เนิินการประเมิิน

ความเสี่่�ยงตามเครื่่�องมืือที่่�สหกรณ์์ฯ กำ ำ�หนดในรอบแรก  เดืือน

พฤษภาคม 2568 เสร็็จสิ้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว

	 สำำ�หรัับฉบัับนี้้� คงนำำ�เสนอได้้เพีียงเท่่านี้้� ส่ วนผลการ

ประเมิินความเสี่่�ยงในรอบแรกจะเป็็นอย่างไรนั้้�นจะได้้นำำ�เสนอ

ให้้สมาชิิกทราบในฉบัับต่่อไปครัับ

นายดนตรีี  จิิตตะวิิกุุล
กรรมการ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
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087-0511897087-0511897

ไม่่ใช่่ทางออก แต่่การออกกำำ�ลังกายเบา ๆ หรืือแช่่เท้้า ประคบ

ร้้อน และนวดเบา ๆ ก่อนนอน จะช่่วยได้้มากกว่าครัับ

	 5.	 ตรวจร่างกายเจอ "ตััวเลขผิิดปกติิ" ก็ไม่่ต้้องตกใจ

	 	 ผลตรวจสุขภาพบางอย่่าง เช่่น คอเลสเตอรอลสูง หรืือ

ความดัันสููงนิิดหน่่อยในผู้้�สูงวััยไม่่ได้้แปลว่าเป็็นโรคร้้ายแรงครัับ

	 ในความเป็็นจริง องค์์การอนามััยโลกแนะนำำ�ว่า

ผู้้�สูงอายุสุามารถมีคอเลสเตอรอลสูงกว่าคนหนุ่่�มสาวเล็็กน้อยได้้

และความดัันที่่�เหมาะสมคืือ ไม่่เกิิน 150/90 mmHg ไม่่ต้้องใช้้

เกณฑ์์ของคนอายุุน้้อยครัับ

ข้้อคิิดสำำ�คัญสำำ�หรัับทุุกครอบครััว

1. ไม่่ใช่่ทุุกอาการไม่่สบายคืือโรค

2. อย่่าตกใจเกิินไปกัับผลตรวจร่างกาย

3. สิ่่�งที่่�ลููกหลานควรทำำ�ไม่่ใช่่แค่่พาไปโรงพยาบาล แต่่ควร พา

พ่่อแม่่ไปเดิินเล่่น อาบแดด กินข้้าว และพููดคุยกัันให้้มากข้ึ้�น

"ความแก่่ไม่่ใช่่ศััตรูู"
แต่่ความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกับความแก่่…ต่่างหากที่่�ทำำ�ให้้

ชีีวิิตไม่่มีีความสุุข
นายวิินััย  เกตุุทอง

กรรมการ

	ท่ านผู้้�สูงอายุุทั้้�งหลาย…
	 เมื่่�ออายุุมากขึ้้�น ร่ างกายของเราก็็ย่่อมเปลี่่�ยนไปตาม

ธรรมชาติิ สิ่่�งที่่�เคยทำำ�ได้้คล่่อง ก็อาจจะช้้าลง ปวดเมื่่�อยง่่าย 

ลืืมง่่าย เดิินไม่่มั่่�นคง บางท่่านอาจเข้้าใจผิด คิ ดว่่าเป็็นโรค  

ทั้้�งที่่�จริงแล้้ว… "นั่่�นคืือวัยที่่�ล่่วงเลย" ไม่่ใช่่ "ความป่่วยไข้้" 

เสมอไปครัับ

	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลปักกิ่่�ง ท่ านให้้ข้้อคิดดีี ๆ แก่่ผู้้�

สููงวััยไว้้ 5 ปร ะการ  ซ่ึ่�งผมขอนำำ�มาเรีียบเรีียงให้้เข้้าใจง่าย 

ดัังนี้้�ครัับ:

	 1.	 ลืืมบ้้าง ไม่่ใช่่อััลไซเมอร์์

	 	 ถ้้าลืืมของบางอย่่าง เช่่น วางกุุญแจไว้้ไหน แล้้วนึึกออก

เองได้้ภายหลััง นั่่ �นไม่่ใช่่โรคครัับแต่่เป็็นเพีียง "การเสื่่�อมของ

สมองตามวััย" สมองกำำ�ลังพัักและปรัับตััว อย่า่ตกใจ อย่า่คิิดมาก 

เพราะความเครีียดจะยิ่่�งทำำ�ให้้เราลืืมง่่ายขึ้้�น

	 2.	 เดิินช้้าหรืือขาไม่่มีีแรง ไม่่ใช่่อััมพาต

	 	 หากเดิินช้้าลง หรืือขาไม่่มั่่�นคง นั่่�นไม่่ใช่่โรคอััมพาตครัับ 

แต่่เป็็นเพราะ "กล้ามเนื้้�อเริ่่�มเสื่่�อมตามวััย" สิ่่ �งที่่�ควรทำำ�ไม่่ใช่่ 

กิินยา แต่่คืือ ลุกขึ้้�นขยับัร่่างกาย เดิินเบา ๆ  ออกกำำ�ลังกายอย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ

	 3.	 นอนไม่่หลัับ ไม่่ใช่่โรค

	 	 อาการหลับัไม่่สนิิท ตื่่�นกลางคืืนบ่่อย ตื่่�นเช้้ากว่าปกติ เป็็น

เรื่่�องธรรมดาเมื่่�อเราอายุุมากขึ้้�นครัับ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งยานอน

หลัับ เพราะอาจทำำ�ให้ห้กล้ม ความจำำ�เสื่่�อม และเสี่่�ยงหลายอย่า่ง

แสงแดดระหว่่างวััน คื อยานอนหลัับธรรมชาติิที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับ 

ผู้้�สูงอายุุครัับ

	 4.	 ปวดเมื่่�อยตามร่่างกาย ไม่่ใช่่โรคไขข้้อ

	 	 อาการปวดแขน ข า หรืือปวดหลััง ไม่่ได้้หมายความว่่า

เป็็นโรคไขข้้อหรืือกระดููกพรุุนเสมอไป  ความจริงแล้้ว เกิิดจาก 

เส้้นประสาทที่่�เสื่่�อมตามวััย ทำำ�ให้้เรารู้้�สึกปวดมากขึ้้�น การกินยา

"แก่่ไม่่ใช่่โรค" "แก่่ไม่่ใช่่โรค" เข้้าใจความชราด้้วยใจที่่�สงบเข้้าใจความชราด้้วยใจที่่�สงบ
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

โทร . 089-9147567โทร . 089-9147567

สฌ.นบ. 02-9698841สฌ.นบ. 02-9698841

***กรณีี สมาชิิกเสีียชีีวิต เพื่่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของทายาท กรุุณามา

ติิดต่่อแจ้้งการเสีียชีีวิต ภายใน 90 วััน นับจากวัันที่่�เสีียชีีวิต ***

รายชื่่�อสมาชิิกที่่�ถึึงแก่่กรรมและอยู่่�ในระหว่่างรอรัับ
เงิินสงเคราะห์์ จำำ�นวน 12 ราย 

	 1.  มีีการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับ สมาคมฌาปนกิิจฯ ดังนี้�

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ เลขสมาชิิก วัันที่่�เสีียชีีวิต วัันที่่�แจ้้งเสีียชีีวิต สาเหตุุการเสีียชีีวิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์

1. นางภููษณิิศา  คุ้้�มบาง 55 ปี 4762 8 เม.ย. 68 11 เม.ย. 68 มะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ 239,759

2. นางภััทราพร  รอดกริช 84 ปี 3714 24 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68 ระบบหายใจและไหล

เวีียนโลหิตล้มเหลว

239,730

3. นายประสาน บุญยะเผืือก 71 ปี 13301 2 เม.ย. 68 26 เม.ย. 68 ระบบหายใจและไหล

เวีียนโลหิตล้มเหลว

239,702

4. นายสุุจิินต์์  ไตติลานนท์์ 88 ปี 1470 23 เม.ย. 68 29 เม.ย. 68 ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด 239,674

5. นางวารุุณีี  ศรีนุุต 70 ปี 2569 13 เม.ย. 68 30 เม.ย. 68 ปอดติิดเชื้้�อ 239,646

6. นางปราณีี  ศรีสะอาด 77 ปี 1722 12 เม.ย. 68 17 พ.ค. 68 ชราภาพ 239,618

7. นายศิิริิโรจน์  ชุณหขจร 82 ปี 3468 26 เม.ย. 68 20 พ.ค. 68 ไตวายเรื้้�อรััง 239,589

	 2.  รายชื่่�อสมาชิิก สฌ.นบ. ที่่�ถึึงแก่่กรรม และจะทำำ�การเก็็บเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน กรกฎาคม 2568 จำำ�นวน 7 ราย 
เป็็นเงิิน 210 บาท ดังนี้�

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล วัันที่่�เสีียชีีวิต วัันที่่�รัับแจ้้ง

1 น.ส.อรพิน  สนสิิน 23 พ.ค. 68 27 พ.ค. 68

2 น.อ.ประทีีป  ดิษยบุุตร 17 พ.ค. 68 28 พ.ค. 68

3 นายช้้อย  หิรััณย์์รัักษ์ 18 พ.ค. 68 28 พ.ค. 68

4 พ.อ.อ.สรยุุทธ  วงศ์์จัันทร์์ 30 พ.ค. 68 4 มิ.ย. 68

5 นายอำำ�นาจ  ชัยวงศ์์เวช 3 มิ.ย. 68 10 มิ.ย. 68

6 นางฉลวย  ศรีอิินทร์์สุุทธ์ิ์� 6 มิ.ย. 68 10 มิ.ย. 68

7 นางสุุรภา  มีอิิศระ 3 มิ.ย. 68 12 มิ.ย. 68

8 นายมนตรี  คล้้ายบุุญแย้้ม 7 มิ.ย. 68 13 มิ.ย. 68

9 นายสมจิิตต์ ป่านขาว 1 มิ.ย. 68 14 มิ.ย. 68

10 นายเผชิญ  อินทร์์จัันทร์์ 20 มิ.ย. 68 24 มิ.ย. 68

11 นางอนงค์์  คำำ�หวาน 17 มิ.ย. 68 28 มิ.ย. 68

12 นางศิิริิพัันธ์์ ศิิลปประเสริิฐ 1 ก.ค. 68 3 ก.ค. 68 นายวัันชััย  ศรีีเพ็็ง  กรรมการ

จำำ�นวนสมาชิิก 

เดืือน มีีนาคม

ความเคลื่่�อนไหว
รวมจำำ�นวน

สมาชิิกเดืือน

พฤษภาคม

สถานะการเก็็บเงิินสงเคราะห์์ ณ 20 พฤษภาคม 2568

สมััคร

ใหม่่

เสีีย

ชีีวิต
ลาออก มติิออก

สมาชิิกสามััญ สมาชิิกสมทบ

จำำ�นวน
เรีียกเก็็บ

กัับสหกรณ์์
ชำำ�ระเอง จำำ�นวน

เรีียกเก็็บ
กัับสหกรณ์์

ชำำ�ระเอง

9,179 15 7 - - 9,187 7,266 6,925 341 926 898 28
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โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488

 สา สาระน่่าระน่่ารู้้�รู้้�
	  	    กัับกัับครููครูนูนท์์นนท์์

พิิมพ์์ที่่� บริิษััท พิิมาน พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด โทร : 02-924-6316 โทรสาร : 02-594 –3923  

นามผููƒรัับ

สสหกรณ์์ครููนนท์์หกรณ์์ครููนนท์์
ชุุดท่ี่� 66 ประจำำ�ปีี 2568 ฉบัับประจำำ�เดืือน กรกฎาคม 2568

ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568

เจาของ	 สหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ที่่�ปรึึกษา	 นายนรากร	 ไหลหรั่่�ง

บรรณาธิิการ	 นายโชคดีี	 วิิหคเหิิร

กองบรรณาธิิการ	 นางพููลมาศ	ทั ับเกร็็ด

	 นายวรรณสููตร	พั ันธุุมะเกีียรติิ

	 นายบัังเอิิญ	อิ่่ �มจิิตร

	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี

	 นายบุุญส่่ง	 เงางาม

	 นายดนตรีี	จิ ิตตะวิิกุุล

	 นายวิินััย	 เกตุุทอง

	 นายวัันชััย	 ศรีีเพ็็ง

	 นายจีีระพงษ์์	สิ ิทธิิทิิม

ไม‚ถึึงมืือผููƒรัับกรุุณาส‚งคืืน

สำำ�นัักงานสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  

เลขที่่� 776 ถ.รััตนาธิิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี 11000
โทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.com    

ฝ่่ายสิินเชื่่�อโทร 085-336-0202 ฝ่่ายการเงิิน โทร 085-336-0404 ฝ่่ายประมวลผลฯ และฝ่่ายกฎหมาย 
โทร. 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
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สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่่�เคารพทุุกท่่าน พบกัันในครั้้�ง
ที่่� 5  สาระน่่ารู้้�กัับครููนนท์์ฉบัับนี้้� ขอเสนอเรื่่�อง การจัดพอรต์เพื่่�อบริิหาร
หนี้้�สำำ�หรัับตััวเราเอง ที่่�สมาชิิก สอ.นบ. ควรทราบ สิ่่�งที่่�น่่ากัังวลสำำ�หรัับ 
ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. ควรทราบ คือ สมาชิิกส่วนใหญ่่ เป็็นข้้าราชการครูู 
มีีการก่อหนี้้� ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เรามัักจะไม่่ได้้วางแผนการบริิหาร
จััดการหนี้้� ให้้รอบครอบรััดกุุม ทำำ�ให้้การก่อหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น และเรามัักไม่่ได้้
คิิดว่่า เมื่่�อเราลาออก หรืือเกษียณ เงิินเดืือน+ค่่าวิิทยฐานะ จะลดลง ทำำ�ให้้
เกิิดการมีหนี้้�มากกว่ามีีรายรัับที่่�เราได้้แต่่ละเดืือน 
	 การจัดพอร์ตเพื่่�อบริิหารหนี้้�สำำ�หรัับตััวเราเอง คือ การวางแผนและ
จััดสรรการเงิินเพื่่�อจัดการหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�  โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อลดภาระหนี้้�
สิินและปลดหนี้้�ให้้เร็็วที่่�สุุด การจัดพอร์ตที่่�ดีีจะช่่วยให้้เราสามารถจัดการ
หนี้้�ที่่�มีีอยู่่�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้างหนี้้�ใหม่่ได้้ โดย
มีีขั้้�นตอนการจัดพอร์ตเพื่่�อบริิหารหนี้้� ดังนี้้�
	 1.	ประเมิินสถานการณ์์หน้ี้�สิิน
	 	 •	 รวบรวมข้้อมูลหนี้้�สิินทั้้�งหมด : ทำำ�รายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� 
ทั้้�งจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องชำำ�ระ อัตราดอกเบี้้�ย ร ะยะเวลาที่่�เหลืือ  และยอดที่่�
ต้้องชำำ�ระขั้้�นต่ำำ�� 
	 	 •	 วิิเคราะห์์โครงสร้้างหนี้้� : ทำ ำ�ความเข้้าใจว่าหนี้้�แต่่ละก้้อนมีี
ลัักษณะอย่่างไร เพื่่�อวางแผนการชำำ�ระหนี้้�ที่่�เหมาะสม 
	 2.	จััดทำำ�แผนการชำำ�ระหน้ี้�
	 	 •	 กำำ�หนดเป้า้หมาย : กำำ�หนดเป้า้หมายการปลดหนี้้�ที่่�ชััดเจน เช่่น 
ภายในกี่่�ปีี และจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องการจะชำำ�ระในแต่่ละงวด 
	 	 •	 เลืือกวิธีีการชำำ�ระหนี้้�
	 	 •	 วิิธีีดอกเบี้้�ยทบต้้น : ชำำ�ระหนี้้�ก้้อนที่่�มีีดอกเบี้้�ยสููงก่่อน เพื่่�อลด
ภาระดอกเบี้้�ยในระยะยาว 

	 	 •	 วิิธีี snowball : ชำ ำ�ระหนี้้�ก้้อนเล็็กๆ หมดก่่อน แล้้วจึึงนำำ�เงิินที่่�
เหลืือไปโปะหนี้้�ก้้อนอื่่�นๆ 
	 3.	ลดรายจ่่ายและเพิ่่�มรายได้้
	 	 •	 ลดรายจ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น : ตรวจสอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นและลดลง 
เพื่่�อนำำ�เงิินส่่วนนั้้�นมาใช้้ในการชำำ�ระหนี้้� 
	 	 •	 เพิ่่�มรายได้้ : หาช่่องทางเพิ่่�มรายได้้พิิเศษ เช่่น งานเสริิม หรืืองาน
อดิเรกที่่�สร้้างรายได้้ 
	 4.	ปรัับโครงสร้้างหน้ี้�
	 	 •	 เจรจากัับเจ้้าหนี้้� : หากไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด ให้้ติิดต่่อ
เจ้้าหนี้้�เพื่่�อขอปรัับโครงสร้า้งหนี้้� เช่่น ขยายระยะเวลาการผ่่อน หรืือลดอััตรา
ดอกเบี้้�ย 
	 	 •	 รวมหนี้้� : การรวมหนี้้�สามารถช่่วยให้้การจัดการหนี้้�ง่่ายขึ้้�น โดย
อาจรวมหนี้้�หลายก้้อนเป็็นก้้อนเดีียวที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��กว่า 
	 5.	สร้้างวินััยทางการเงิิน
	 	 •	 ชำำ�ระหนี้้�ให้้ตรงเวลา : การชำำ�ระหนี้้�ให้้ตรงเวลาจะช่่วยหลีีกเลี่่�ยง
ค่่าปรัับ และรัักษาประวััติิทางการเงิินที่่�ดีี 
	 	 •	 อย่่าสร้้างหนี้้�เพิ่่�ม : หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างหนี้้�ใหม่่ หากยัังไม่่สามารถ
จััดการหนี้้�เดิิมได้้ 
	 6.	ติิดตามและปรัับแผน
	 	 •	 ติิดตามความคืืบหน้้า : ตรวจสอบความคืืบหน้้าของแผนการชำำ�ระ
หนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
	 	 •	 ปรัับแผนตามความเหมาะสม : ป รัับแผนการชำำ�ระหนี้้�หาก
สถานการณ์์ทางการเงิินเปลี่่�ยนแปลงไป 
	 มาถึึงตรงย่่อหน้้าสุุดท้้ายของฉบัับนี้้� อ ยากจะบอกกัับท่่านสมาชิิก 
สอ.นบ. ว่า “การจัดพอร์ตเพื่่�อบริิหารหนี้้�เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้ความอดทนและ
ความมีีวิินััย แต่่ด้้วยการวางแผนและการปฏิิบััติิตามแผนอย่่าเคร่่งครััด จะ
ช่่วยให้้เราสามารถปลดหนี้้�ได้้สำำ�เร็็จและมีีอิิสรภาพทางการเงิินในที่่�สุุด” และ 
“ การวางแผนทางการเงิิน ความมีีวิินััย การใช้้จ่่ายอย่า่งประหยััดและเท่่าที่่�
จำำ�เป็็น หาช่่องทางการเก็็บออมไปเรื่่�อย ๆ เพื่่�อให้้เงิินทำำ�งานให้้เรา เมื่่�อเรา
มีีอายุมุากขึ้้�น ก็จะมีีทรััพย์์สิินอย่า่งพอเพีียง และอยู่่�อย่างสบาย “พบกัันอีีก
ในฉบัับหน้้าครัับ”
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