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	 ส วััส ดีี ค รัับ ท่่ านสมา ชิิ กสหกร ณ์์ออมท รััพ ย์์ 

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน 

	 วารสารฉบัับประจำำ�เดืือนพฤษภาคม–มิิถุุนายน 2569 น้ี้� 

กระผมมีีความยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ได้้ส่่งบทบรรณาธิิการถึึงท่่าน

สมาชิิก เพื่่�อสรุุปเหตุุการณ์์สำำ�คัญ ผลการดำำ�เนิินงาน และข้้อคิิดเห็็น 

เชิิงแนวคิิดท่ี่�อาจเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิตและการบริหาร

การเงิินของท่่านในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

	 ในช่่วงเดืือนพฤษภาคม ถึึง มิิถุุนายนท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์

ของเรายัังคงดำำ�เนิินกิิจกรรมตามวััตถุุประสงค์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�ง

การให้้บริการด้้านสิินเชื่่�อท่ี่�เหมาะสม การรัับฝากเงิินออมทรัพย์ ์

ท่ี่�ปลอดภัย และการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ทางการเงิิน

แก่่สมาชิิก กิิจกรรมสำำ�คัญท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้แก่่ การจััดประชุุมคณะ

กรรมการเพื่่�อพิิจารณานโยบายสิินเชื่่�อ การประชาสััมพัันธ์์

โครงการส่่งเสริิมการออมสำำ�หรัับครูู และการเพิ่่�มช่่องทางการ

ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการเงิินให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น นอกจากน้ี้�  

ยัังมีีการตรวจสอบระบบการเงิินภายในเพื่่�อความโปร่่งใสและ 

ความมั่่�นคงของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก

สมาชิิกและเจ้้าหน้้าท่ี่�ทุุกฝ่่าย

	 สถานการณ์์โลกและสถานการณ์์ทางการเงิินในปััจจุบัันมีี

ความผัันผวนสููง ทั้้�งจากปััจจัยด้้านเศรษฐกิิจโลก นโยบายการ

เงิินของประเทศต่่าง ๆ  รวมถึึงความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองและ

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ความผัันผวนน้ี้�ส่่งผลกระทบต่อ

อััตราดอกเบ้ี้�ย ราคาสิินค้้า และสภาพคล่่องของตลาด การปรัับ

ตััวเป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นสำำ�หรัับทั้้�งบุุคคลและองค์์กร สหกรณ์์ของ

เราจึึงเน้้นการวางแผนการเงิินท่ี่�รอบคอบ เสริิมสร้้างความรู้้�แก่่

สมาชิิกเกี่่�ยวกัับการบริหารความเสี่่�ยง และสนัับสนุุนการออมใน

รููปแบบท่ี่�หลากหลายและปลอดภัย เพื่่�อให้้สมาชิิกสามารถรับมือ

กัับความไม่่แน่่นอนเหล่่าน้ี้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในด้้านการปรัับตัวสำำ�หรัับสมาชิิก ข้้าพเจ้้าขอเสนอ 

แนวทางสั้้�น ๆ ดัังน้ี้�

นายจีีระพงษ์์ สิิทธิิทิิม

กรรมการดำำ�เนิินงาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด

ประธานคณะกรรมการวิิชาการและประชาสััมพัันธ์ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด

	 •	ติ ดตามข้้อมููล เศรษฐกิิจพื้้�นฐานอย่่างสม่ำำ�� เสมอ  

เพื่่�อประเมิินผลกระทบต่อรายรัับและรายจ่่ายของตนเอง

	 •	 วางแผนงบประมาณครััวเรืือน แยกรายจ่่ายจำำ�เป็็นและ

ไม่่จำำ�เป็น็ ลดค่า่ใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่จำำ�เป็น็ออกเมื่่�อสถานการณ์ไ์ม่่แน่่นอน

	 •	 กระจายการลงทุุนและการออม ไม่่วางเงิินทั้้�งหมดไว้้ 

ในช่่องทางเดีียว เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

	 •	 ใช้้บริการคำำ�ปรึึกษาทางการเงิินจากสหกรณ์์เมื่่�อมีี 

ข้้อสงสััย เพื่่�อวางแผนร่่วมกัันในระยะยาว

	 ความเช่ื่�อใจ วิ ินััย ความซ่ื่�อสััตย์์ และการออมอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง เป็็นรากฐานสำำ�คัญของความมั่่�นคงทั้้�งในระดัับบุคคล

และครอบครััว สมาชิิกที่่�มีีวินััยในการออม แม้้เพีียงเล็็กน้้อย

เป็็นประจำำ� จะสามารถสร้้างกองทุุนฉุุกเฉิินท่ี่�ช่่วยให้้ผ่่านพ้้น

เหตุุการณ์์ไม่่คาดคิดได้้ โดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาหน้ี้�สิินท่ี่�มีีดอกเบ้ี้�ยสููง 

ความซื่่�อสััตย์์ในการทำำ�งานและการบริิหารกองทุุนของสหกรณ์์ 

จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างสมาชิิกและส่่งผลให้้สหกรณ์์เติิบโต

อย่า่งยั่่�งยืืน เราจึึงขอเชิิญชวนให้้สมาชิิกทุุกท่่านร่่วมมืือกัันรัักษา

มาตรฐานด้้านจริยธรรม ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสหกรณ์์ และ

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการออมในครอบครััวและชุุมชน

	อีี กไม่่กี่่�เดืือนข้้างหน้้า จะครบวาระการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการดำำ�เนิินงานชุุดท่ี่� 67 อีีก 4 เดืือนข้้างหน้้า คณะ

กรรมการชุุดปัจจุบัันได้้ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจในการขัับเคลื่่�อน

สหกรณ์์ ตลอดจนการดููแลสมาชิิกและพััฒนาการให้้บริการ  

ผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ ทั้้�งในด้้านการบริหาร

การเงิิน ภาพรวมการให้้สิินเชื่่�อ และการรัักษาความมั่่�นคง

ของกองทุุน สมาชิิกหลายท่่านให้้ความร่่วมมืือและมีีส่วนร่่วมใน

กิิจกรรมต่า่ง ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานมีีความ

สำำ�เร็็จ ความสำำ�เร็็จนี้�ไม่่ใช่่ของคณะกรรมการเพีียงฝ่่ายเดีียว แต่่

เป็็นของทุุกสมาชิิกท่ี่�เชื่่�อมั่่�นและร่่วมแรงร่่วมใจ

	สุ ดท้ายน้ี้� ข้้าพเจ้้าขอส่่งความห่่วงใยและกำำ�ลังใจมายััง

สมาชิิกทุุกท่่าน ขอให้้ทุุกท่่านรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง ทั้้�งสุุขกาย 

และสุุขใจ ขอให้้สมหวัังในความตั้้�งใจและเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ หาก

ท่่านมีีข้้อเสนอแนะหรืือข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ

สหกรณ์์ โปรดแจ้้งมายัังสหกรณ์์โดยตรง เพื่่�อท่ี่�เราจะได้้นำำ�ไป

ปรัับปรุุงและพััฒนาการให้้บริการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ครัับ
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	 สารจากประธานกรรมการ: มุ่่�งมั่่�น รัักษาสิิทธิ์์� 
และสร้้างรากฐานความยั่่�งยืืนให้้สหกรณ์์
โดย ดร.อเนก ล่่วงลืือ
ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด

	 สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูนูนทบุรีี 
จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน
	 ในโอกาสท่ี่�กระผมและคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดใหม่่ได้้รัับ
ความไว้้วางใจให้้เข้้ามาบริหารงาน สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี 
จำำ�กัด กระผมขอส่่งความปรารถนาดีีและความระลึึกถึึงมายัังมวล
สมาชิิกทุุกท่่าน สิ่่�งแรกท่ี่�กระผมและทีีมงานยึดึถือเป็็นเข็็มทิิศนำำ�ทาง
ในการทำำ�งานเสมอมา คืือการบริหารงานด้้วยความโปร่่งใส รอบคอบ 
และการปกป้้องผลประโยชน์สููงสุุดของเงิินทุุกบาททุกสตางค์์ท่ี่�
สมาชิิกได้้ฝากไว้้กัับองค์์กรของเรา
	 ท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการฯ ได้เ้ร่่งสำำ�รวจและวิเิคราะห์โ์ครงสร้า้ง
การดำำ�เนิินงานในทุุกมิิติิ เพื่่�อค้้นหาแนวทางในการ "ลดรายจ่่ายท่ี่�ไม่่
จำำ�เป็็น เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารจััดการ ยกระดัับคุณภาพชีีวิต 
และสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับสมาชิิก" วัันน้ี้� กระผมจึึงขอ
ถืือโอกาสน้ี้�เรีียนแจ้้งความก้้าวหน้้าในภารกิิจสำำ�คัญท่ี่�คณะกรรมการฯ 
ได้้ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนเพื่่�อประโยชน์ขององค์์กรและสมาชิิกทุุกคน
	 การบริิหารต้้นทุุนและทรัพยากรอย่่างชาญฉลาด
	 ในด้้านการบริหารจััดการต้้นทุุน สหกรณ์์ฯ ได้้เดิินหน้้าเข้้าสู่่�การ
เป็็นองค์์กรพลัังงานสะอาดด้้วยการติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์ (Solar 
Rooftop) โดยเน้้นย้ำำ��ความรอบคอบในการเจรจาข้้อตกลงเพื่่�อไม่่
ให้้สหกรณ์์ต้้องแบกรัับความเสี่่�ยงทางการเงิิน สหกรณ์์ไม่่ต้้องใช้้เงิิน
ลงทุุนในการติิดตั้้�ง แต่่สามารถลดภาระค่่าไฟฟ้้าของสำำ�นักงานลงได้้
ทัันทีี ควบคู่่�ไปกัับการทำำ�สัญญาเงื่่�อนไขท่ี่�คุ้้�มครองทรัพย์์สิิน การรัับ
ประกัันโครงสร้้างอาคาร การดููแลระบบตลอดอายุุสััญญา ตลอดจน
การรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�อุุปกรณ์์ทั้้�งหมดมาเป็็นของสหกรณ์์ในสภาพ
ท่ี่�สมบููรณ์์พร้้อมใช้้งานในระยะยาว ซ่ึ่�งถืือเป็็นชััยชนะในการบริหาร
จััดการรายจ่่ายอย่่างยั่่�งยืืน
	 นอกจากนี้้� ในประเด็็นการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์ 
สหกรณ์ไ์ด้้วางมาตรการแก้ไ้ขปัญหาภาระภาษีีท่ี่�ดิินรกร้้างอย่า่งเป็็น
รููปธรรม ทั้้�งการบริหิารจัดัการในระยะสั้้�นด้้วยการจัดัหาประโยชน์ใน
พื้้�นท่ี่�เพื่่�อนำำ�รายได้ม้าชดเชยและโอนย้า้ยภาระภาษีีให้้ผู้้�ใช้้ประโยชน์
เป็็นผู้้�รับผิดชอบแทนสหกรณ์์ ส่่วนในระยะยาว คณะกรรมการฯ มีี
แนวคิิดในการนำำ�อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์มาทบทวน
ประเมิินมููลค่่าตามราคาตลาดในปััจจุบััน เพื่่�อเตรีียมนำำ�เสนอต่่อท่ี่�
ประชุุมใหญ่่ในการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจำำ�หน่่าย ให้้เกิิดประโยชน์
และสร้้างมููลค่่าคืืนกลัับมาเป็็นสภาพคล่่องให้้แก่่องค์์กรอย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด
	 สวัสดิการท่ี่�ใส่่ใจ และฐานะทางการเงิินที่�เข้้มแข็็ง
	 นอกเหนืือจากการลดรายจ่่ายแล้้ว คณะกรรมการฯ ยัังให้้
ความสำำ�คัญสููงสุุดกับคุณภาพชีีวิตของสมาชิิก โดยในรอบระยะเวลา
ท่ี่�ผ่่านมา สหกรณ์์ได้้อนุุมััติิจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือสมาชิิกในด้้าน
ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นสวััสดิิการกรณีีถึงแก่่กรรม สวััสดิิการผู้้�สููงอายุ ุและ
สวััสดิิการประสบอุบััติิเหตุุ รวมกว่่าสี่่�ร้้อยราย เป็็นเงิินสวััสดิิการท่ี่�
ส่่งตรงถึึงมืือสมาชิิกและครอบครััวหลายล้้านบาท รวมทั้้�งความสำำ�เร็็จ

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081-8178556โทร. 081-8178556

ในการจััดโครงการมอบทุนุส่่งเสริิมการศึึกษาบุุตรสมาชิิกประจำำ�ปี ซ่ึ่�ง
ได้้รัับเสีียงตอบรับัและความพึงึพอใจในระดับัสููงสุุด สะท้อ้นถึึงความ
ตั้้�งใจของสหกรณ์์ในการเป็็นท่ี่�พึ่่�งพาในทุุกช่่วงชีีวิตของสมาชิิกทุุกคน
	 ในด้้านเสถีียรภาพทางการเงิิน สหกรณ์์ฯ ผ่่านการตรวจสอบ
โครงสร้้างฐานะทางการเงิินอย่่างเข้้มงวดจากทั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ
ภายในและสำำ�นักงานบััญชีีภายนอก ซ่ึ่�งยืืนยัันถึึงความมั่่�นคงด้้วย
สิินทรัพย์์รวมกว่่าแปดพัันแปดร้้อยล้้านบาท พร้้อมทั้้�งการดำำ�รง
สิินทรัพย์์สภาพคล่่องในระดัับสููงตามเกณฑ์์มาตรฐาน สมาชิิกจึึงมั่่�นใจ
ได้้เต็็มเปี่่�ยมในความเข้้มแข็็งของสหกรณ์์
	 การยกระดัับองค์์กรและการปกป้้องผลประโยชน์ส่่วนรวม
	 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในยุุคดิิจิิทััล สหกรณ์์กำำ�ลังมุ่่�งหน้้าสู่่�การ
เป็็น "สำำ�นักงานดิจิิิทััล (e-Office)" นำำ�ระบบเอกสารและระบบยืนืยันั
ยอดบััญชีีแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว ควบคู่่�
ไปกัับการลงทุุนปรัับปรุุงระบบซอฟต์์แวร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ลิิขสิทธิ์์�แท้้ทั้้�งระบบ เพื่่�อยกระดัับความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วน
บุุคคลและข้้อมููลทางการเงิินของสมาชิิกให้้รอดพ้้นจากภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์
	ข ณะเดีียวกััน คณะกรรมการฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุกใน
การติดิตามเร่่งรััดหนี้้�สิินและดำำ�เนินิคดีีตามกฎหมายอย่า่งเด็็ดขาดกับั
กรณีีขาดส่งชำำ�ระ เพื่่�อปกป้้อง "เงิินของส่่วนรวม" ไม่่ให้้เกิิดความเสีีย
หาย รวมถึึงการจััดทำำ�ระเบีียบการใช้้ทรัพย์์สิินและห้้องประชุุมของ
สหกรณ์์ให้้มีีมาตรฐาน สร้้างรายได้้ดููแลบำำ�รุงรัักษาอย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด
	พี่่ �น้้องสมาชิิกทุุกท่่านครัับ ทุุกข้้อตกลง ทุุกมาตรการ และทุุก
นโยบายท่ี่�คณะกรรมการฯ ได้้ขัับเคลื่่�อน ดำำ�เนิินการอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะรัักษาผลประโยชน์ของมวลสมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ 
สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ค์รููนนทบุรุีี จำำ�กัด ของเรา จะก้้าวไปข้้างหน้า้อย่า่ง
มั่่�นคง ด้้วยการบริหารงานท่ี่�โปร่่งใส ทัันสมััย และพร้้อมท่ี่�จะเป็็น 
เสาหลัักทางเศรษฐกิิจและสวััสดิิภาพให้้แก่่สมาชิิกทุุกท่่านอย่่างยั่่�งยืืน
ตลอดไป
	 ขอขอบพระคุุณทุกความไว้้วางใจและกำำ�ลังใจที่่�มอบให้้แก่่
คณะกรรมการทุกคนครัับ ด้้วยความเคารพและมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ

ดร.เอนก  ล่่วงลืือ
ประธาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด
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“พฤษภาคม-มิิถุุนายน 2569”“พฤษภาคม-มิิถุุนายน 2569”
กัับการลงทุุนกัับการลงทุุน

สหกรณ์์ฯสหกรณ์์ฯ

ปณต  จตุพศ    
กรรมการ

 	 การลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน

หลัักๆ คืือ "การลงทุุนของสหกรณ์์" (นำำ�เงิินส่่วนเกิิน ไปต่่อยอด) 

และ "การลงทุุนของสมาชิิก" (การนำำ�เงิินมาฝากหรืือซื้้�อหุ้้�นกัับ

สหกรณ์์) โดยมีีรายละเอีียดดังน้ี้� ครัับ

 	 1.	การลงทุุนของสหกรณ์์ (เพื่่�อสร้้างรายได้้และผลกำำ�ไร)

ตามกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิ สหกรณ์์สามารถนำำ�เงิินไปลงทุุนในสิินทรัพย์์ต่่างๆ ได้้

อย่่างจำำ�กัดเพื่่�อความปลอดภัย ดัังน้ี้� 

		  •	 การปล่่อยกู้้�ให้้สมาชิิก: ถืือเป็็นการลงทุุนหลัักท่ี่�ได้้

ผลตอบแทนดีีท่ี่�สุุด โดยปล่่อยกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน กู้้�สามััญ และกู้้�

พิิเศษ (เช่่น นำำ�ไปรีีไฟแนนซ์์ หรืือซื้้�อท่ี่�อยู่่�อาศััย) 

		  •	 การฝากเงินิและลงทุนุในสถาบัันการเงินิ: ฝากเงินิใน

ชุุมนุุมสหกรณ์์ สหกรณ์์อื่่�น หรืือธนาคารพาณิิชย์์ 

		  •	 การลงทุุนในหลัักทรัพย์์รััฐบาล: ซื้้�อพัันธบััตรรััฐบาล 

พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิิจ หรืือตั๋๋�วเงิินคลััง ซ่ึ่�งมีีความเสี่่�ยงต่ำำ��มาก

		  •	 การซื้้�อหุ้้�นในสถาบัันการเงิิน: ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารหรืือ

สถาบัันการเงินิท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อช่่วยเหลือืสหกรณ์ ์รวมถึงึการฝาก/

ซื้้�อหุ้้�นในชุุมนุุมสหกรณ์์อื่่�นๆ

	 2.	การลงทุุนของสมาชิิก (การใช้้สหกรณ์์เป็็นช่่องทาง

สร้้างความมั่่�งคั่่�งส่่วนบุุคคล)

		  สมาชิิกสามารถนำำ�เงิินมาลงทุุนกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ในหน่่วยงานของตนเอง ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในช่่องทางการออมท่ี่�ให้้

ผลตอบแทนสููงและปลอดภัย

		  •	 การถืือหุ้้�น (ค่่าหุ้้�น): สมาชิิกจะถููกหัักเงิินเดืือนเพื่่�อซื้้�อ

หุ้้�นตามสััดส่วนของรายได้้ เงิินลงทุุนส่่วนน้ี้�จะได้้รัับ "เงิินปัันผล" 

ตามผลประกอบการประจำำ�ปีของสหกรณ์์ 

		  •	 การฝากเงิิน: สหกรณ์์มัักจะมีีรููปแบบเงิินฝากให้้เลืือก

หลากหลาย เช่่น เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ และเงิินฝากประจำำ� 

ซ่ึ่�งให้้ดอกเบ้ี้�ยสููงกว่่าธนาคารพาณิิชย์์ทั่่�วไป

		  •	สิ ทธิิประโยชน์ทางภาษีี: ดอกเบี้้�ยเงิินฝากและ

เงิินปัันผลท่ี่�ได้้รัับจากสหกรณ์์ออมทรัพย์์ จะได้้รัับการยกเว้้นภาษีี

เงิินได้้บุุคคลธรรมดา (ตามเงื่่�อนไขท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด)

	 การลงทุุน  แบ่่งเป็็น

	 1. การลงทุุนระยะสั้้�น

	 2. การลงทุุนระยะยาว

	 การลงทุุนระยะสั้้�น

	 แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ

	 1.	 เงิินฝากธนาคารหรือืชุุมนุุมสหกรณ์ท่์ี่�ระยะเวลา ไม่เ่กิิน 

1 ปีี

	 2.	 เงิินให้้สมาชิิกกู้้� หรืือสหกรณ์์อื่่�นกู้้� ในส่่วนท่ี่�ลููกหนี้้�จะ

ชำำ�ระหน้ี้�คืืน ในระยะเวลา ไม่่เกิิน 1 ปีี

	 3.	 เงิินลงทุุนอื่่�น เช่่น พัันธบััตร หุ้้�นกู้้�รัฐวิิสาหกิิจท่ี่�ลงทุุนไว้้ 

และจะสิ้้�นเวลาการลงทุุน ไม่่เกิิน 1 ปีี

	 การลงทุุนระยะยาว

	 แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน คืือ

	 1.	 เงิินฝากธนาคารหรืือชุุมนุุมสหกรณ์์ ท่ี่�มีีระยะเวลา 

เกิินกว่่า 1 ปีี

	 2.	 เงิินให้้สมาชิิกกู้้�หรืือสหกรณ์์อื่่�นกู้้�ในส่่วนท่ี่�ลููกหน้ี้�จะชำำ�ระ

หน้ี้�คืืน ในระยะเวลา เกิินกว่่า 1 ปีี

	 3.	 เงิินลงทุุนอื่่�น เช่่น พัันธบััตร หุ้้�นกู้้�รัฐวิิสาหกิิจ มีีระยะ

เวลาสิ้้�นสุุดการลงทุุน เกิินกว่่า 1 ปีี

	สิ่่ �งสำำ�คัญท่ี่�สหกรณ์์ควรคำำ�นึงถึึง คืือ ส่่วนท่ี่�เป็็นการลงทุุน

ระยะยาวว่่าจะมีีเงิินลงทุุนได้้จำำ�นวนเท่่าใด ท่ี่�ไม่่ให้้มากเกิินไป  

มิิฉะนั้้�นจะเกิดิขาดสภาพคล่อ่งได้ ้ เพราะสภาพคล่อ่งของสหกรณ์์ 

คืือ ความสามารถในการเปลี่่�ยนสิินทรัพย์์เป็็นเงิินสด เพื่่�อรองรัับ

การเบิิกถอนเงิินฝากของสมาชิิกและการปล่่อยสิินเชื่่�อ โดยต้้อง

ปฏิิบััติิตามกฎกระทรวง และสร้้างสมดุุลระหว่่างผลตอบแทน

กัับความเสี่่�ยงเพื่่�อความมั่่�นคงของสหกรณ์ใ์นระยะยาว กฎหมาย

กำำ�หนดให้้สหกรณ์์ทุุกแห่่งต้้องดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องไว้้ไม่่ 

ต่ำำ��กว่่า 1% ของยอดเงิินรัับฝาก เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด เป็็นสหกรณ์์ฯขนาดใหญ่่ 

มีีทุนเรืือนหุ้้�นประมาณ 3,179 ล้้านบาท มีีเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น

ประมาณ 450 ล้้านบาท เงิินให้้สมาชิิกกู้้�ประมาณ 7,618 ล้้านบาท 

(ข้้อมููล ณ เดืือนเมษายน 2569) จากข้้อมููลถืือว่่าเป็็นสหกรณ์์ 

ออมทรัพย์์ขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีความมั่่�นคงสููง
      เอกสารอ้้างอิิง :  แนวทางพััฒนาการลงทุุนของสหกรณ์์. , 

รองศาสตราจารย์์ ดร. สวััสดิ์์� แสงบางปลา.
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         โทร. 081-8181319         โทร. 081-8181319

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

นายอธิิชาติิ สวัสดี
กรรมการและเลขานุุการ

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิกที่่�เคารพทุุกท่่าน 
	 ฉบัับนี้�เป็็นการรายงานจากห้อ้งประชุมุประจำำ�เดืือนพฤษภาคม 

- เดืือนมิถุิุนายน 2569 คณะกรรมการดำำ�เนินิการ สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ได้้ประชุุมติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการบริหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล  

การรัักษาผลประโยชน์ของสมาชิิก และการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง

ทางการเงิินของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

	 ท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาและติิดตาม การดำำ�เนิินคดีีและการบริหาร

ลููกหน้ี้� ในหลายกรณีี โดยเฉพาะการพิิจารณาคำำ�ขอขยายระยะเวลา

ชำำ�ระหน้ี้�ของสหกรณ์์ออมทรัพย์พ์นัักงานรถเมล์์องค์์การขนส่่งมวลชน

กรุุงเทพ จำำ�กัด ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาอย่า่งรอบคอบทั้้�งในด้้าน

กฎหมายและผลประโยชน์ของสหกรณ์์ ก่่อนมีีมติิเห็็นชอบให้้ขยาย

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้�ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2569 พร้้อมกำำ�หนดแนวทาง

ติิดตามและเจรจาอย่่างใกล้้ชิิด หากลููกหน้ี้�ยัังไม่่สามารถชำำ�ระหน้ี้�ได้้

ตามกำำ�หนด จึึงจะพิิจารณามาตรการทางกฎหมายในขั้้�นต่่อไป 

 	อีี กประเด็็นสำำ�คัญ คืือ การติิดตามเรีียกคืืนเงิินปันผลและเงิิน

เฉล่ี่�ยคืืน  ประจำำ�ปี 2561 สำำ�หรัับอดีีตสมาชิิกท่ี่�ขาดสมาชิิกภาพ 

โดยท่ี่�ประชุุมได้้กำำ�หนดแนวทางการติิดตามที่่�เป็็นธรรม เปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�คืืนเงิินสามารถติิดต่อขอผ่่อนชำำ�ระได้้ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายและสามารถติิดตาม

ทรัพย์์สิินของสหกรณ์์กลัับคืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

 	 ด้้านการให้้บริิการและการดููแลสมาชิิก คณะกรรมการให้ค้วาม

สำำ�คัญกัับการยกระดัับคุณภาพการให้้บริการแก่่สมาชิิกอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

โดยดำำ�เนิินการอนุุมััติิเงิินกู้้�พิเศษตามหลัักเกณฑ์์ของสหกรณ์์ พร้้อม

ติิดตามการชำำ�ระหน้ี้�ผ่่านระบบหักบััญชีีธนาคารอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่สมาชิิกและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพใน

การบริหิารสิินเชื่่�อ ทั้้�งน้ี้� การเรีียกเก็็บหนี้้�ผ่่านระบบหักับััญชีีอัตโนมััติิ

สามารถดำำ�เนิินการได้้เป็็นส่่วนใหญ่่ ส่่วนสมาชิิกท่ี่�ไม่่สามารถหักบััญชีี

ได้้ สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขปัญหา

อย่า่งใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้การชำำ�ระหน้ี้�เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

 	 นอกจากน้ี้� คณะกรรมการยัังมุ่่�งส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและ

สร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สมาชิิกในทุุกมิิติิ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการ

พิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้� การปรัับโครงสร้้างหน้ี้� การจััดสวััสดิิการและ

สิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ตลอดจนการพััฒนาระบบการให้้บริการให้้มีี 

ความสะดวก รวดเร็็ว โปร่่งใส และตอบสนองต่่อความต้้องการของ

สมาชิิกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมความรู้้�ด้าน

สหกรณ์์ การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�เป็็นประโยชน์์ และการจััด

กิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างสหกรณ์์กัับสมาชิิก 

อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความผููกพััน และการมีีส่วนร่่วมใน 

การพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

 	 ในด้านฐานะทางการเงิิน สหกรณ์์ยังัคงมีีความมั่่�นคงและเติบิโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย ณ สิ้้�นเดืือนพฤษภาคม 2569 มีีสินทรัพย์์รวม

กว่่า 8,835 ล้านบาท เงิินรัับฝากจากสมาชิิกกว่่า 5,294 ล้านบาท 

และทุุนของสหกรณ์์กว่่า 3,445 ล้านบาท ขณะท่ี่�ผลการดำำ�เนิินงาน

สะสม 7 เดืือน มีีรายรัับสููงกว่่ารายจ่่ายกว่่า 157 ล้านบาท สะท้้อน

ถึึงประสิิทธิิภาพในการบริหิารงานด้้านการเงิิน การรัักษาสภาพคล่อ่ง 

และความสามารถในการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�มั่่�นคงให้้แก่่สหกรณ์์ 

 	 นอกจากน้ี้� ท่ี่�ประชุุมยัังได้้รัับทราบผลการบริหารเงิินฝากและ

เงิินลงทุุน ซ่ึ่�งสหกรณ์์ได้้กระจายการลงทุุนในสถาบัันการเงิินและ

องค์์กรสหกรณ์์ท่ี่�มีีความมั่่�นคง เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม

ควบคู่่�กับการบริหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งติิดตามรายงานด้้านการเงิิน 

การรัับชำำ�ระหน้ี้� สภาพคล่่อง และผลการตรวจสอบกิจการอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้้ 

 	สำ ำ�หรัับการพััฒนาองค์์กร คณะกรรมการยัังได้้ได้้พิิจารณา

แนวทางพััฒนาองค์์กรในหลายด้้าน อาทิิ การปรัับปรุุงระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริการสมาชิิก

ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ การพััฒนาระบบรักษาความปลอดภัย

สารสนเทศ ตลอดจนการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการติิดตั้้�งระบบผลิิต

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) ภายในสำำ�นักงาน เพื่่�อ

ช่่วยลดค่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานในระยะยาว สนัับสนุุนการใช้้พลัังงาน

สะอาด และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหารต้้นทุุนของสหกรณ์์

 	 โดยภาพรวม การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการในช่่วงท่ี่�ผ่่าน

มา สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบริหารสหกรณ์์ด้้วยความโปร่่งใส 

รอบคอบ และยึึดหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ

การรัักษาความมั่่�นคงทางการเงิิน การบริหารความเสี่่�ยง การพััฒนา

องค์์กร และการยกระดัับคุณภาพการให้้บริการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นแก่่สมาชิิก และขัับเคลื่่�อนสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด 

ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ยั่่�งยืืน และพร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงใน

อนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



สหกรณ์์ครููนนท์์ ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ6

แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 089-0310978โทร. 089-0310978

	 สวััสดีีครัับสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุรีี 

จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน  

	 คณะกรรมการชุุดท่ี่� 67/2569 ภายใต้้การนำำ�ของ 

ดร.เอนก ล่่วงลืือ ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด มองเห็็นความสำำ�คัญของการพััฒนาใน

เรื่่�องความเจริญก้้าวหน้้าในอาชีีพของสมาชิิก จึึงดำำ�เนิินการ

จััดเรื่่�องการกู้้� เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายและส่่งเสริิมโอกาส

ทางการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ถึึงปริิญญาเอกแก่่สมาชิิก 

ตลอดจนบรรเทาภาระดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืมเงิินจากแหล่่ง

ทุุนอื่่�น ท่ี่�มีีอัตราดอกเบ้ี้�ยสููง เพื่่�อยกระดัับคุณภาพชีีวิต และ

การพััฒนาศัักยภาพของสมาชิิกในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน จึึง

กำำ�หนดให้้มีีเงิินกู้้�ประเภทสามััญเพื่่�อการศึึกษาขึ้้�น โดยออก

ประกาศหลัักเกณฑ์์ การให้้เงิินกู้้�สามััญเพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 

2569 โดยมีีหลัักเกณฑ์์คร่่าว ๆ ดัังน้ี้�
	 1.	คุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�

		  1.1	 เป็็นสมาชิิกติิดต่อกัันมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน 

(ข้้าราชการ) ส่่วนสมาชิิกสัังกััดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี 

จำำ�กัด พนัักงานมหาวิิทยาลััย ต้้องเป็็นสมาชิิกติิดต่อกัันไม่่น้้อย

กว่่า 12 เดืือน

		  1.2	สมาชิิกต้้องเข้้าศึึกษาในระดัับ ป.ตรีี - ป.เอก ใน

สถานศึึกษาของทางราชการ หรืือสถานศึึกษาเอกชนท่ี่�ได้้รัับ

อนุุญาตจากทางราชการ

		  1.3	สมาชิิกชำำ�ระหน้ี้�เป็็นปกติิ

	 2.	หลัักเกณฑ์์การกู้้�

		  2.1	 ข้้าราชการกู้้�ได้้ไม่่เกิิน 1,000,000 บาท

		  2.2	สังกััดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด และ

พนัักงานมหาวิิทยาลััย
			   เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 1-3 ปีี	กู้ �ได้้ไม่่เกิิน 500,000 บาท

			   เป็็นสมาชิิกตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป	กู้ �ได้้ไม่่เกิิน 1,000,000 บาท

		  2.3	การรับัเงินิกู้้� สหกรณ์ฯ์จะจ่่ายให้้สมาชิิกเป็น็งวดตาม

ภาคการศึึกษา ภาคทางการศึึกษาละ 1 ครั้้�ง ภายในวงเงิินท่ี่�ได้้

รัับอนุุมััติิ การเบิิกจ่่ายแต่่ละงวด สมาชิิกต้้องส่่งหลัักฐาน เช่่น ใบ

เสร็็จรับเงิิน หรืือหนัังสืือเรีียกเก็็บเงิิน หรืือหนัังสืือรัับรองค่่าใช้้

จ่่ายออกโดยสถานศึึกษา สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายโอนเข้้าบััญชีีสมาชิิก 

หรืือจ่่ายเช็็คในนามของสถานศึึกษา

		  2.4	สมาชิิกประสงค์์จะกู้้�ใหม่่ ต้้องผ่่อนชำำ�ระมาแล้้วไม่่

น้้อยกว่่า 6 งวด

	 3.	หลัักเกณฑ์์การส่่งคืืนเงิินกู้้�

		  3.1	ส่งไม่่เกิิน 120 งวด หรืือส่่งคืืนจนถึึงอายุุ 75 ปีี 

ส่่วนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด และพนัักงาน

มหาวิิทยาลััย ส่่ง 120 งวดหรืือ ส่่งคืืนจนถึึงอายุุ 60 ปีี

		  3.2	การส่่งเงิินชำำ�ระหน้ี้� ส่่งโดยวิิธีีการหัักจากเงิินรายได้้

ของผู้้�กู้� ณ ท่ี่�จ่่ายหรืือจากบััญชีีกรุุงไทย, ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา และ

สมาชิิกกลััวมีีเงิินคงเหลืือไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของเงิินรายเดืือน 

หรืือไม่่ต่ำำ��กว่่า 6,000 บาท ถ้้าเป็็นสมาชิิกส่่งสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด และพนัักงานมหาวิิทยาลััย ต้้องเหลืือไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 30 เท่่านั้้�น

	 4.	หลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�

		  4.1	 ข้้าราชการ 

			กู้   �ไม่่เกิิน 500,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 1 คน

			กู้   � 500,001 จนถึึง 1,000,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน 

(ใช้้ผู้้�ค้ำำ��เป็็นข้้าราชการหรืือบำำ�นาญเท่่านั้้�น)

		  4.2	สมาชิิกสหกรณ์อ์อมทรัพย์ค์รููนนทบุรีี จำำ�กัด พนัักงาน

มหาวิิทยาลััย

			กู้   � 500,000 บาท ใช้้ข้้าราชการค้ำำ��ประกััน 1 คน (กรณีี

ไม่่มีีข้้าราชการค้ำำ�� ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 2 คน)

			กู้   � 500,001 บาทถึง 1,000,000 บาท ใช้้ข้้าราชการ

ค้ำำ��ประกััน 2 คน (กรณีีไม่่มีีข้้าราชการค้ำำ�� ใช้้ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 4 คน)

	 5. อัตราดอกเบี้้�ย ร้อยละ 2.50 ต่อปีี (ไม่่มีีเฉล่ี่�ยคืืน)

	 เริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 สมาชิิกท่่านใด

สนใจติดต่อฝ่่ายสิินเชื่่�อได้้เลยนะครับั หวัังว่่าคงเป็็นประโยชน์กัับ

สมาชิิกผู้้�สนใจไม่่มากก็็น้้อย สวััสดีีครัับ

นายบุุญส่่ง เงางาม  
รองประธานฯ คนที่่� 2



	

	 ดิิฉััน นางกนกนัันท์์ รััศมีีแพทย์์ และ นายวิิมล บรรณะทอง 

มีีเรื่่�องดีี ๆ ท่ี่�จะนำำ�เสนอเพื่่�อนๆ สมาชิิกท่ี่�ต้้องก้้าวทัันกัับความ

เคลื่่�อนไหวของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด  

	 เร่ื่�องท่ี่� 1 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิิน

การยึึดทรัพย์์ จากผู้้�กู้้�พิเศษ จำำ�นวน 91 ราย ข้้อสัังเกต ท่ี่�บรรดา

เพื่่�อนสมาชิิกต้้องตระหนััก คืือ การดำำ�เนิินงานปล่่อยเงิินกู้้�พิเศษ

ของสหกรณ์์ท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งผู้้�กู้�นำำ�หลัักทรัพย์์มาค้ำำ��ประกััน แต่่ท้้าย

สุุดผู้�กู้�ก็ปล่่อยให้้หลุุดจำำ�นอง แม้้ว่่าจะมีีหลัักทรัพย์์มาค้ำำ��ประกััน  

แต่่การประเมิินราคาสููงเกิินจริง ทำำ�ให้้เมื่่�อนำำ�มาขายทอดตลาด 

ทำำ�ให้้สหกรณ์์ขายหลัักทรัพย์์ได้้คืืนมาต่ำำ��กว่่าเงิินท่ี่�ปล่่อยกู้้� 

ออกไป นั่่�นแสดงถึึงความเสี่่�ยงในการปล่อ่ยเงิินกู้้�พิเศษใช่่หรืือไม่่

	 เร่ื่�องท่ี่� 2 มีี หลัักทรัพย์์ประกาศขายทอดตลาด จำ ำ�นวน  

11 แปลง ซ่ึ่�งมีีบางแปลงอยู่่�ในจัังหวััดนนทบุรีี ท่่านสมาชิิกท่่าน

ใดสนใจ ติิดต่อขอดููรายละเอีียดได้้ท่ี่�งานนิิติิกร สหกรณ์์ออม

ทรัพย์์ครููนนทบุรีี 

	 เร่ื่�องท่ี่� 3 ใกล้้เวลาท่ี่�จะมีีการประชุุมวิิสามััญในเร็็วๆ นี้้ �  

ขอให้้ผู้้�แทนสมาชิิกท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมได้้พิิจารณาวาระการประชุุม

ด้้วยความมีีสติิ และความรับัผิดชอบอย่า่งยิ่่�งยวด เพราะท่า่นท่ี่�มา

ต้้องตระหนัักว่่าท่่านคืือผู้้�แทนสมาชิิกทั้้�งมวล มีีเอกสิิทธิ์์�ในการ

ลงมติิอนุุมััติิงบประมาณ หรืือการดำำ�เนิินการใด ๆ  เพราะท่่านคืือ

เจ้้าของสหกรณ์์ฯ อย่่ายกมืือเพื่่�อให้้เรื่่�องผ่่าน หรืือเห็็นแก่่ความ

เป็็นคนสนิิท และเป็็นพวก รู้้�จักกััน กรรมการสหกรณ์อ์อมทรัพย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด กระตุ้้�นรัักษาผลประโยชน์ส่่วนรวม ย้ำำ��ผู้�แทน

สมาชิิกใช้้สิิทธิ์์�ประชุุมวิิสามััญด้้วยความรอบคอบ

	 นางกนกนัันท์์ รััศมีีแพทย์์ และนายวิิมล บรรณะทอง ใน

ฐานะผู้้�แทนและคณะทำำ�งานสื่่�อสารสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ได้้ร่่วมกัันเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญและทิิศทางการ

ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสและกระตุ้้�นให้้

สมาชิิกทุุกท่่านร่่วมกัันติิดตามความเคลื่่�อนไหวอย่่างใกล้้ชิิด  

โดยมีีประเด็็นสำำ�คัญ 3 ประเด็็นดัังต่่อไปน้ี้�

	 1.	เกาะติิดมาตรการยึึดทรัพย์์ผู้้�กู้้�พิเศษ และข้้อสัังเกตด้้าน

ความเส่ี่�ยงทางการเงิิน จากรายงานความคืืบหน้้าล่่าสุุด สหกรณ์์

ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการยึึดทรัพย์์สิินจากผู้้�กู้�

รายพิิเศษท่ี่�ผิดินัดชำำ�ระหน้ี้�รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 91 ราย ทั้้�งน้ี้� คณะ

อนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยงได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการปล่่อยสิินเชื่่�อพิิเศษในอดีีต ซ่ึ่�งพบว่าแม้้ผู้้�กู้�จะมีีหลััก

ทรัพย์์มาค้ำำ��ประกััน แต่่เมื่่�อเกิิดการผิิดนัดจำำ�นองและนำำ�

ทรัพย์์สิินออกขายทอดตลาด กลัับพบปััญหาการประเมิินราคา

ทรัพย์สิ์ินท่ี่�สููงเกินิกว่่าความเป็น็จริง ส่่งผลให้ส้หกรณ์ฯ์ ได้้รัับเงินิ

คืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าวงเงิินท่ี่�ปล่่อยกู้้�ไป ซ่ึ่�งประเด็็นดัังกล่่าวถืือเป็็น

ความเสี่่�ยงทางการเงิินท่ี่�คณะกรรมการและสมาชิิกทุุกท่่านต้้อง

ร่่วมกัันตระหนัักและทบทวนหลัักเกณฑ์์การอนุุมััติิสิินเชื่่�ออย่่าง

เข้้มงวด ต่่อไป

	 2.	เปิิดเผยรายการทรัพย์์สิินพร้้อมขายทอดตลาด จำำ�นวน 

11 แปลง เพื่่�อเป็็นการเร่่งฟ้ื้�นฟููและนำำ�สภาพคล่่องกลัับคืนสู่่� 

สหกรณ์์ฯ ขณะน้ี้�ได้้มีีการประกาศเปิิดจำำ�หน่่ายทรัพย์์สิินท่ี่�ได้้จาก

การขายทอดตลาดจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 11 แปลง ซ่ึ่�งมีีทรัพย์์สิิน

ศัักยภาพสููงบางส่่วนตั้้�งอยู่่�ในทำำ�เลพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนนทบุรีี สำำ�หรัับ

สมาชิิกหรืือประชาชนทั่่�วไปท่ี่�สนใจร่วมลงทุุน หรืือต้้องการตรวจ

สอบข้้อมููลทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งและราคาประเมิิน สามารถติดต่อขอดููราย

ละเอีียดเอกสารประกวดราคาได้้ท่ี่� ฝ่่ายนิิติิกร สหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด

	 3.	ย้ำำ��บทบาทผู้้�แทนสมาชิิกในการประชุุมวิิสามััญประจำำ�ปี 

เนื่่�องด้้วยสหกรณ์์ฯ กำำ�ลังจะจััดการประชุุมวิิสามััญขึ้้�นในเร็็วๆ น้ี้� 

ดิิฉััน จึึงขอเรีียนเชิิญและเน้้นย้ำำ��ไปยัังผู้้�แทนสมาชิิกทุุกท่่านท่ี่�จะ

เข้้าร่่วมประชุุม ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ และมีี

ความรับัผิดชอบอย่า่งยิ่่�งยวด โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดของ

สมาชิิกทั้้�งหมดในฐานะเจ้้าของสหกรณ์์ร่่วมกััน ทั้้�งในการ

พิิจารณาวาระฯ การอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปี หรืือการผ่่าน

มติิการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ โดยมุ่่�งเน้้นความถููกต้้องและโปร่่งใส

เป็็นหลััก หลีีกเลี่่�ยงการลงมติิเพีียงเพราะความคุ้้�นเคยหรืือ 

พวกพ้้อง เพื่่�อร่่วมกัันนำำ�พาสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครููนนทบุรีี จำำ�กัด 

ไปสู่่�ความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน
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สงบ สนสิิน 
 กรรมการ

นางกนกนัันท์์ รััศมีีแพทย์์  
นายวิิมล  บรรณะทอง 

กรรมการ

นางกนกนัันท์์ รััศมีีแพทย์์   กรรมการ
นายวิมล  บรรณะทอง   รองประธานกรรมการ คนท่ี่� 3

โทร. 081-682-1316โทร. 081-682-1316

ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯทัันข่่าวสหกรณ์์ฯ

โทร. 080-236-4555โทร. 080-236-4555
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โทร.  084-0861739โทร.  084-0861739

ติิดตามหน้ี้�สิินติิดตามหน้ี้�สิิน
หนี้้�ประนอมได้้หนี้้�ประนอมได้้  	 สวััสดีีค่่ะท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน	 	

	 ขอรายงานมติิคณะกรรมการในการช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�ค้ำำ��ประกััน นอกจากการลดดอกเบี้้�ยท่ี่�เกิิดจากการที่่�ลููกหน้ี้� 

สหกรณ์์ฯ ค้้างชำำ�ระหน้ี้� สหกรณ์์ฯ ให้้กู้้�เพื่่�อชำำ�ระหน้ี้�ในอััตราดอกเบ้ี้�ยร้้อยละ 1 บาท ต่่อปีีแล้้วนั้้�น ยัังมีีมติิให้้ลููกหน้ี้�ท่ี่�มิิได้้

ดำำ�เนิินการฟ้้อง ให้้ชำำ�ระหน้ี้�ในส่่วนของตนเอง และงดการดำำ�เนิินคดีีกับผู้�ค้ำำ��ประกัันรายนั้้�นด้้วย

	 การประชุุมครั้้�งท่ี่� 7/2569 มีีมติิคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�มีีคำำ�พิพากษาศาลและให้้ชำำ�ระ

หน้ี้�แทนผู้้�กู้� ถ้้าผู้้�ค้ำำ��ประกัันลููกหน้ี้�สหกรณ์์ ท่ี่�ถููกศาลสั่่�งให้้ชำำ�ระหน้ี้� ชำำ�ระหน้ี้�ในส่่วนของตนเองและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 

พููลมาศ ทัับเกร็็ด   
กรรมการ

รายงานการเรีียกเก็็บ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเภทลูกหนี้้� (บาท)
ทั้้�งหมด ชำำ�ระ

จำำ�นวนเงิิน
ราย สััญญา ราย สััญญา

ลููกหน้ี้�เงิินกู้้�ขาดสมาชิิกภาพ 321 417 171 235 6,652,602.92 

ลููกหน้ี้�เงิินกู้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี 24 34 5 8 12,500.00

ลููกหน้ี้�เงิินกู้้�ตามคำำ�พิพากษา 894 1,314 250 354 3,453,893.43

เดืือนธัันวาคม 2569 1,239 1,765  426  597 10,118,996.35 

เดืือนพฤศจิิกายน 2568 - มิิถุุนายน 2569 รวมทั้้�งสิ้้�น  55,032,699.27 

	 ในฉบัับนี้�เป็็นการายงานการดำำ�เนิินของฝ่่ายคณะกรรมการแก้้ไขปัญหาหน้ี้�สิินของสมาชิิกในรอบ 2 เดืือน ดัังน้ี้�

อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีี 

สหกรณ์์ฯ จะระงัับการบัังคัับ

คดีีต่อไป ในฉบัับนี้�ขอจบการ

รายงาน เพีียงเท่่าน้ี้�ค่่ะ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
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นายวิินััย เกตุุทอง
กรรมการ

ต้้องดููและอ่่านข้้อความนี้้�ให้้จบ ต้้องดููและอ่่านข้้อความนี้้�ให้้จบ 
   แล้้วท่่านจะมีีสุุขภาพที่่�ดีีจนคนอิิจฉา   แล้้วท่่านจะมีีสุุขภาพที่่�ดีีจนคนอิิจฉา

นายวิิทยา  081-7782596                                           นายวิิทยา  081-7782596                                           
นายวิินััย 087-0511897นายวิินััย 087-0511897

	 พ่่อแม่่พี่่�น้้องและเพื่่�อนสมาชิิกทุุกท่่านทราบหรืือไม่่ว่่า 

"ขา" ของเรานั้้�นสำำ�คัญเพีียงใด? ขาทั้้�ง 2 ข้้างเปรีียบ

เสมืือนเสาหลัักของร่่างกาย เพราะเป็็นที่่�รวมของเส้้น

ประสาท หลอดเลืือด และทางไหลเวีียนของเลืือดถึึง 50% 

ของร่่างกายมนุุษย์์ การดูแลขาจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ห้้ามมองข้้าม

เด็็ดขาด

ทำำ�ไมเราต้้อง "เดิิน" ในทุุกๆ วััน?

ขาคืือหััวใจท่ี่�สอง: การเดิินคืือเครืือข่่ายไหลเวีียนเลืือดท่ี่�ใหญ่่

ท่ี่�สุุด เมื่่�อเราเดิินและมีีกล้้ามเนื้้�อขาท่ี่�แข็็งแรง กระแสเลือืดจะ

ไหลเวีียนได้้ราบรื่่�น ส่่งผลให้้หััวใจของเราแข็็งแรงตามไปด้้วย 

ชะลอความแก่่: ความชรานั้้�นเริ่่�มจากเท้้าขึ้้�นไป เมื่่�ออายุุมากขึ้้�น 

การสั่่�งการระหว่่างสมองและขาจะช้้าลง การเดิินจึึงช่่วย

กระตุ้้�นการทำำ�งานน้ี้�ให้้ยัังคงดีีอยู่่�เสมอ

ป้้องกัันกระดููกหััก: เมื่่�ออายุุมากขึ้้�น เราจะสููญเสีียแคลเซีียม

หรืือ "ปุ๋๋�ยบำำ�รุงกระดููก" ไปตามกาลเวลา การเดิินจะช่่วย

ประมวลความแข็็งแรง ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดกระดููกหััก ซ่ึ่�ง

อาจนำำ�ไปสู่่�ภาวะแทรกซ้้อนร้้ายแรงอย่า่งลิ่่�มเลืือดในสมองได้้

คำำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อสุุขภาพขาท่ี่�แข็็งแรง: ไม่่มีีคำำ�ว่าสายเกิินไป: 

แม้้จะอายุุ 60 ปีี หรืือมากกว่่านั้้�น การเริ่่�มออกกำำ�ลังขาก็็ยััง

ให้้ผลดีีเสมอ เพราะการดููแลขาคืืองานท่ี่�เราต้้องทำำ�ตลอดชีีวิต

เดิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ: ควรเดิินอย่่างน้้อยวัันละ 30-40 นาทีี 

หรืือตั้้�งเป้้าหมายขยับัร่างกายให้ไ้ด้้ก้้าวเดิินอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

รัักษาความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อขา

อย่่ารอเวลา: ความแข็็งแรงของขาคือืเกราะป้อ้งกัันความชรา

ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ขอให้้ทุุกท่่านมั่่�นใจว่าทำำ�ได้้ เริ่่�มต้้นวัันน้ี้�เพื่่�อสุุขภาพ

ของตััวท่่านเอง

สุุขภาพท่ี่�ดีีเริ่่�มต้้นท่ี่�ตััวเรา อย่่าลืืมแบ่่งปัันเรื่่�องราวดีี  น้ี้�ให้้กัับ

เพื่่�อนฝููงท่ี่�มีีอายุ ุ40 ปีีขึ้้�นไปและคนในครอบครััว เพราะทุุกคน 

ล้้วนก้้าวเข้้าสู่่�วัยท่ี่�ต้้องดููแล "คุุณขา" ให้้ดีีท่ี่�สุุดในทุุกๆ วััน

รัับชมวิิดีีโอเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ"คุุณขา"ได้้ท่ี่�นี่่�: https://youtu.

be/N33RjG_YlGU?si=50wqkKQH4DjZ-fQi



ไขปััญหา  	  ไขปััญหา  	  
  นานาสาระ  นานาสาระ
นายดนตรีี   นายดนตรีี   086-7855382086-7855382
นายวิิชััย    นายวิิชััย    061-4141938                                                                     061-4141938                                                                     
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	 สวััสดีีสมาชิิกสหกรณ์์ฯทุุกท่่าน คอลััมน์์ไขปัญหา 

นานาสาระ ฉบัับนี้� ขอนำำ�เสนอสิ่่�งท่ี่�สมาชิิกสนใจอยากทราบ

ความเคลื่่�อนไหว การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ท่ี่�ผ่่านมาว่่าเป็็น

อย่่างไรบ้้าง รวม 3 เรื่่�อง ดัังน้ี้�

เร่ื่�องท่ี่� 1 สมาชิิกให้้ความสนใจสอบถามถึึงผลการดำำ�เนิินงานของ 

สหกรณ์์ฯ ท่ี่�ผ่่านมาตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2568 ถึึงเดืือนพฤษภาคม 

2569 (รวม 7 เดืือน) ว่่าเป็็นอย่่างไรบ้้าง ผมจึึงได้้สรุุปข้้อมููลสำำ�คัญท่ี่�

ควรรู้้�มาให้้สมาชิิกทราบ ดัังน้ี้� 

	 1)	 ข้้อมููลสมาชิิกสหกรณ์์ฯ

ประเภทสมาชิิก จำำ�นวนสมาชิิก (คน) หมายเหตุุ

สมาชิิก 9,743 ข้้อมููล 31 พ.ค. 69

สมาชิิกสมทบ 981

รวม 10,725

	 2)	 ผลการดำำ�เนิินงานสะสมของสหกรณ์์ฯ รวม 7 เดืือน (พ.ย. 

68 - พ.ค. 69)

ท่ี่� รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท) หมายเหตุุ

1 ทุุนของสหกรณ์์ (รวม) 3,445,379,404.94

ข้้อมููล 

31 พ.ค. 69

2 หน้ี้�สิินของสหกรณ์์ (รวม) 5,389,678,412.90

3 สิินทรัพย์์ (รวม) 8,835,057,817.84

4 รายได้้ 267,458,027.50

5 ค่่าใช้้จ่่าย 110,452,622.82

6 กำำ�ไรสะสม 7 เดืือน 157,005,404.68

เร่ื่�องท่ี่� 2 สมาชิิกสอบถามว่่าจะขอซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มได้้หรืือไม่่และซื้้�อ

อย่่างไร ผมขอช้ี้�แจง ดัังน้ี้�ครัับ

	 วิิธีีที่� 1 ซื้้�อเพิ่่�มจากท่ี่�สมาชิิกส่่งรายเดืือนผ่่านต้้นสัังกััดเป็็น

ประจำำ�ทุกเดืือน โดยแจ้้งให้้สหกรณ์์ฯ เรีียกเก็็บเพิ่่�มตามท่ี่�สมาชิิก

ประสงค์จ์ะให้หั้ัก แต่่ต้้องเป็็นไปตามประกาศของสหกรณ์ฯ์ คืือ ต้้อง

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 3 และไม่่เกิินร้้อยละ 5 ของเงิินได้้รายเดืือนของ

สมาชิิกครัับ

	 วิิธีีที่� 2 ซื้้�อเพิ่่�มได้้แต่่ต้้องไม่่เกิิน 200,000 บาท ต่่อปีีบััญชีีครัับ 

สำำ�หรัับการถืือหุ้้�นของสมาชิิกแต่่ละราย สหกรณ์์ฯ ได้้กำำ�หนดเพดาน

การถืือหุ้้�นของสมาชิิกไว้้ ดัังน้ี้�

	 1.	 สมาชิิก ถืือหุ้้�นได้้ไม่่เกิิน 5,000,000.00 บาท (ห้้าล้้าน 

บาทถ้วน) ต่่อราย

	 2.	 สมาชิิกสมทบ ถืือหุ้้�นได้้ไม่่เกิิน 1,000,000.00 บาท  

(หนึ่่�งล้้านบาทถ้วน) ต่่อราย

	 ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกมีีมููลค่่าหุ้้�นเกิินกว่่าท่ี่�กำำ�หนด ให้้คงมููลค่่าหุ้้�น

เดิิมไว้้ โดยงดการชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนและงดการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิม โดย

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เป็็นต้้นไป จนกว่่า

จะมีีการประกาศเปลี่่�ยนแปลง

เร่ื่�องท่ี่� 3 สหกรณ์์ฯ ประกาศปรัับลดอัตราดอกเบ้ี้�ยเงิินฝากของสมาชิิก

เพื่่�อให้้เหมาะสมและ สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุบััน รวม

ทั้้�งเพื่่�อให้้การบริหารการเงิินของสหกรณ์์

ลำำ�ดับ ประเภทเงิินฝาก อััตราดอกเบี้้�ย

1 เงิินฝากออมทรัพย์์ ร้้อยละ 1.00 บาท ต่่อปีี

2 เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 3 เดืือน 

(ฝากขั้้�นต่ำำ�� 100,000 บาท)

ร้้อยละ 1.50 บาท ต่่อปีี

3 เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 6 เดืือน 

(ฝากขั้้�นต่ำำ�� 100,000 บาท)

ร้้อยละ 2.25 บาท ต่่อปีี

4 เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 9 เดืือน 

(ฝากขั้้�นต่ำำ�� 100,000 บาท)

ร้้อยละ 2.50 บาท ต่่อปีี

5 เงิินฝากออมทรัพย์์พููนทรัพย์์ 24 

เดืือน (ฝากตั้้�งแต่่ 500 - 25,000 

บาท เท่่ากัันทุุกเดืือน 24 เดืือน)

ร้้อยละ 2.50 บาท ต่่อปีี

	 ครัับ จะเห็็นว่่าคณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกท่่าน ภายใต้้

การนำำ�ของ ดร.เอนก ล่่วงลืือ ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครููนนทบุรีี จำำ�กัด ได้้พยายามดำำ�เนิินงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น เพื่่�อให้้ 

สหกรณ์์ฯ มั่่�นคง สมาชิิกได้้รัับประโยชน์ท่ี่�ควรได้้ด้้วยความพึึงพอใจ 

พบกันใหม่่ฉบัับหน้้าครัับ

นายวิิชััย ทัับคล้้าย
กรรมการและเหรััญญิิก

นายวิิชััย ทัับคล้้าย   
กรรมการและเหรััญญิิก
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

ประจำำ�เดืือนมีีนาคม - เมษายน 2569

สฌ.นบ. 02-9698841สฌ.นบ. 02-9698841 นายจรััส นายจรััส 

 081-4287552 081-4287552

นายวัันชััย   นายวัันชััย   

089-9147567089-9147567

	 นายกฯ พบสมาชิิก

	ต ามท่ี่�การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 ได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้

ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับสมาคมฯ พ.ศ. 2569 “การปรัับปรุุงข้้อบัังคัับครั้้�งน้ี้� จึึงนัับ

เป็็นอีีกก้้าวสำำ�คัญในการพััฒนาองค์์กร  ให้้ทัันสมััย โปร่่งใส และพร้้อมรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้อ้งกัับกฎหมายและบริบิททางสังัคมปััจจุบััน” บััดนี้�

นายทะเบีียนได้้ลงนามรัับรองและมีีผลบัังคัับใช้้เป็็นท่ี่�เรีียบร้อยแล้้ว เนื่่�องจาก

พื้้�นท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์มีีจำำ�กัด จึึงไม่่สามารถนำำ�เสนอรายละเอีียดทั้้�งหมดได้้  

 1. รายชื่่�อสมาชิก สฌ.นบ. ท่ี่�ถึึงแก่่กรรม และจะทำำ�การเก็็บเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน พฤษภาคม 2569 จำำ�นวน 8 ราย เป็็นเงิิน 240 บาท ดัังนี้้�

 2. รายชื่่�อสมาชิก สฌ.นบ. ท่ี่�ถึึงแก่่กรรม และจะทำำ�การเก็็บเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน มิิถุุนายน 2569 จำำ�นวน 13 ราย เป็็นเงิิน  390 บาท ดัังนี้้�

นายวัันชััย  ศรีีเพ็็ง กรรมการ     นายจรัส  ตัันติิพิิบููลย์ กรรมการ

สมาคมฯ ขอเชิิญชวนสมาชิิกทุุกท่่านติิดตามข้้อมููลและรัับเอกสารรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ของสมาคมฯ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจสาระสำำ�คัญและ

ประโยชน์ท่ี่�จะได้รั้ับจากการปรับัปรุุงข้้อบัังคับัในครั้้�งน้ี้� คณะกรรมการดำำ�เนินิการ 

ชุุดท่ี่� 17 ยังัคงยึดึมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความโปร่่งใส รัับผิดชอบ และพร้้อม

รัับฟังข้้อเสนอแนะจากสมาชิิกทุุกท่่าน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์กรให้้มีีความ

เข้้มแข็็ง มั่่�นคง และก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ท่ี่� ชื่่�อ- สกุุล อายุุ วัันท่ี่�เสีียชีีวิต สาเหตุุการเสีียชีีวิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์ 
สฌ.นบ.

สสอค. สส.ชสอ. สส.สท. สส.สก.

1. นายวิิสููตร  ถนอมนาค 82 ปีี 18 มีี.ค. 69 มะเร็็งลำำ�ไส้้ 260,993 - - - -

2. นางประดัับ กาญจนภัักดิ์์� 85 ปีี 17 มีี.ค. 69 ขาดออกซิิเจนในเลืือด 260,993 576,000 576,000 - -

3. นางศรีีสุดา  ผลวาทิิต 79 ปีี 26 มีี.ค. 69 ตายธรรมชาติิ 260,993 576,000 576,000 - -

4. นายไพบููลย์์ สำำ�เภาเงิิน 87 ปีี 31 มีี.ค. 69 ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด 260,993 576,000 - - -

5. นางประกอบ หอมหวล 82 ปีี 26 มีี.ค. 69 ติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ 260,993 - - - -

6. นายสิิงห์์ญา เรีียมรััตนวาณิิชย์์ 70 ปีี 25 มีี.ค. 69 สมองบวม สมองขาดเลืือด 260,993 - - - -

7. นางสุุภาวนา สมบััติินัันท์์ 73 ปีี 14 เม.ย. 69 ชราภาพ 260,993 - - - -

8. นางอรุุณศรีี รองเย็็น 80 ปีี 16 เม.ย. 69 ชราภาพ 260,993 576,000 576,000 - -

ท่ี่� ชื่่�อ- สกุุล อายุุ วัันท่ี่�เสีียชีีวิต สาเหตุุการเสีียชีีวิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์ 
สฌ.นบ.

สสอค. สส.ชสอ. สส.สท. สส.สก.

1. นางพรวิิไล นิิลใบ 68 ปีี 18 เม.ย. 69 ภาวะหััวใจล้มเหลว 266,191 - - - -

2. นายกมล ศรีีอ่อน  69 ปีี 20 เม.ย. 69 มะเร็็งลำำ�ไส้้ 266,191 - - - -

3. นางมารยาท จััตุุรงค์์ 87 ปีี 14 เม.ย. 69 ระบบหายใจล้มเหลว 266,191 - - - -

4. นายกวง เกีียรติิชััยธนกุุล 70 ปีี 23 เม.ย. 69 ภาวะเลืือดเป็็นกรด 266,191 576,000 576,000 - -

5. น.ส.จัันทร์เพ็็ญ วุุฒิิชััย 84 ปีี 22 เม.ย. 69 มะเร็็งลำำ�ไส้้ 266,191 576,000 576,000 - -

6. นางโสภิิต ผลิิพััฒน์์ 94 ปีี 1 พ.ค. 69 เส้้นเลืือดสมอง 266,191 - - - -

7. นางสมพร ฉลาดยิิง 68 ปีี 28 เม.ย. 69 ชราภาพ 266,191 - - - -

8. นางอรุุณ สุุขปรุุง 80 ปีี 30 เม.ย. 69 ภาวะติิดเชื้้�อ 266,191 - - - -

9. นายสนั่่�น ดีีวุ่่�น 73 ปีี 4 พ.ค. 69 มะเร็็งตัับ 266,191 576,000 - - -

10. นางณิิชาพร พุุฒิิชาติิ 80 ปีี 12 พ.ค. 69 ภาวะหายใจล้มเหลว 266,191 576,000 576,000 - -

11. นางนุุชนาถ ทรัพย์์ขำำ� 70 ปีี 14 พ.ค. 69 มะเร็็งในช่่องท้้อง 266,191 576,000 576,000 - -

12. นายสมชาย ภู่่�กลิ่่�น 85 ปีี 13 พ.ค. 69 ชราภาพ 266,191 - - - -

13. นายขรรค์์ไชย ไชยฤทธิ์์�ตรีีคููณ 73 ปีี 14 พ.ค. 69 มะเร็็งลำำ�ไส้้ 266,191 - - - -

“บริิหารจัดการตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใสเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดแก่่มวลสมาชิิก”

*หมายเหตุุ จำำ�นวนเงิินสงเคราะห์์ขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนสมาชิิก ณ ตอนนั้้�น สมาชิิกสฌนบ. ทั้้�งหมดประมาณ 9,248 คน
    	      โดยจ่่ายเป็็นงวด งวดท่ี่� 1 – 55,000 , งวดท่ี่� 2 - ส่่วนท่ี่�เหลืือ 

*หมายเหตุุ	 จำำ�นวนเงิินสงเคราะห์์ขึ้้�นอยู่่�กับจำำ�นวนสมาชิิก 
	 ณ ตอนนั้้�น สมาชิิกสฌ.นบ. ทั้้�งหมดประมาณ 
	 9,255 คน โดยจ่่ายเป็็นงวด งวดท่ี่� 1 – 55,000 , 
	 งวดท่ี่� 2 - ส่่วนท่ี่�เหลืือ 
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เลี้้�ยงหลานอย่่างเข้้าใจ…สร้้างเด็็กยุุคใหม่่ด้้วยหััวใจของผู้้�ใหญ่่

	 สวััสดีีครัับ เพื่่�อนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุรีี จํํากััด  
ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน ฉบัับนี้�เป็็นอีีกหนึ่่�งวาระท่ี่�เราจะได้้พบกันในคอลััมน์์ 
“สาระน่่ารู้้�กับครููนนท์์” ช่่วงน้ี้�กว่่าวารสารจะถึึงมืือท่่านน่่าจะอยู่่�ในช่่วง
เดืือนกรกฎาคม 2569 สำำ�หรัับสมาชิิกท่ี่�ยัังรัับราชการครููอยู่่� ก็็คงเปิิดภาคเรีียน 
มาได้้ไม่่นานนััก แต่่สำำ�หรัับหลาย ๆ ท่่าน แม้้จะพ้้นภาระหน้้าท่ี่�การเป็็น
ครููมาแล้้ว หากกลัับมีีบทบาทใหม่่ท่ี่�สำำ�คัญไม่่แพ้้กััน นั่่�นคืือการเป็็นคุุณปู่่� 
คุุณย่่า คุุณตา และคุุณยาย ท่ี่�ช่่วยดููแลและเล้ี้�ยงดููหลาน ๆ ในแต่่ละวััน
	 หลายท่่านอาจเคยพููดว่า “เด็็กสมััยน้ี้�เล้ี้�ยงยากกว่่าเมื่่�อก่่อน” ความ
จริงแล้้ว เด็ก็ในทุกุยุคุต่่างมีีธรรมชาติขิองวัยัท่ี่�ต้้องการการเรีียนรู้้� เพีียงแต่่
โลกในปััจจุบัันเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว ทั้้�งเทคโนโลยีี สัังคม และรููปแบบการ
ใช้้ชีีวิต ทำำ�ให้้วิิธีีการเล้ี้�ยงดููเด็็กจำำ�เป็็นต้้องปรัับให้้สอดคล้้องกัับยุุคสมััย
มากขึ้้�น วัันน้ี้�ผมจึึงขอนำำ�สาระดีี ๆ  เกี่่�ยวกัับการดููแลสุขุภาพกาย สุุขภาพใจ 
และการส่่งเสริิมพฤติิกรรมท่ี่�เหมาะสมของเด็็กวััยเรีียน มาฝากทุุกท่่านครัับ
	สิ่่ �งสำำ�คัญท่ี่�สุุดในการเล้ี้�ยงหลานในยุุคปััจจุบััน คืือ “ความสััมพัันธ์์ท่ี่�
อบอุ่่�น” เด็็กทุุกคนต้้องการความรััก ความเข้้าใจ และการรัับฟังมากกว่่า
การตำำ�หนิหิรืือการลงโทษ การพููดคุยุด้้วยน้ำำ��เสีียงอ่่อนโยน การชื่่�นชมเมื่่�อ
เด็็กทำำ�สิ่่�งท่ี่�ดีี และการเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้แสดงความคิิดเห็็น จะช่่วยให้้
เด็็กเกิิดความมั่่�นใจในตนเอง กล้้าคิิด กล้้าตััดสินใจ และมีีสุขภาพจิิตท่ี่�ดีี
	อีี กเรื่่�องหนึ่่�งท่ี่�ผู้้�สููงอายุุควรให้้ความสำำ�คัญ คืือการสร้้างวิินััยเชิิงบวก 
เด็็กจะเรีียนรู้้�ได้้ดีีเมื่่�อผู้้�ใหญ่่กำำ�หนดกติิกาท่ี่�ชััดเจน สม่ำำ��เสมอ และอธิิบาย
เหตุุผลให้้เข้้าใจ มากกว่่าการใช้้ความรุุนแรงหรืือการขู่่�ให้้กลััว เพราะวิินััย
ท่ี่�เกิิดจากความเข้้าใจ จะช่่วยให้้เด็็กสามารถควบคุมตนเองได้้ในระยะยาว

	ปั จจุบััน เทคโนโลยีีและโทรศััพท์์มืือถืือกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิตเด็็ก 
การห้้ามโดยสิ้้�นเชิิงอาจไม่่ใช่่คำำ�ตอบท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ผู้้�ใหญ่่ควรช่่วยกำำ�หนดเวลาใน
การใช้้หน้้าจอให้้เหมาะสม เลืือกสื่่�อท่ี่�สร้้างสรรค์์ และท่ี่�สำำ�คัญคืือใช้้เวลาใน
การทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน เช่่น อ่่านหนัังสืือ เล่่นเกมท่ี่�ใช้้ความคิิด ทำำ�อาหาร 
ปลููกต้้นไม้้ หรืือออกกำำ�ลังกาย สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ไม่่เพีียงช่่วยลดเวลาหน้้าจอ แต่่ยััง
สร้้างความผููกพัันภายในครอบครััวอีีกด้้วย
	 ในด้้านการเรีียนรู้้� เด็็กยุุคใหม่่ไม่่ได้้ต้้องการเพีียงความรู้้�ทางวิิชาการ 
แต่่ยัังต้้องการทัักษะในการคิิด การแก้้ปััญหา การสื่่�อสาร และการควบคุม
อารมณ์ ์ผู้้�สููงอายุสุามารถส่ง่เสริมิทัักษะเหล่า่น้ี้�ได้้ง่่าย ๆ  ด้้วยการชวนหลาน
พููดคุย ตั้้�งคำำ�ถาม เปิิดโอกาสให้้ช่่วยงานบ้้านตามวััย ฝึึกให้้รัับผิดชอบหน้้าท่ี่�
เล็็ก ๆ ของตนเอง และสอนให้้รู้้�จักรอคอย แบ่่งปััน และเห็็นอกเห็็นใจผู้�อื่่�น
	สิ่่ �งท่ี่�ไม่่ควรมองข้้าม คืือการดููแลสุุขภาพใจของเด็็ก เด็็กในปััจจุบัันอาจ
เผชิิญกับัความกดดันัจากการเรีียน การแข่่งขััน หรือืสัังคมออนไลน์ม์ากกว่า่
ท่ี่�ผู้้�ใหญ่่เคยพบในอดีีต หากสัังเกตว่าหลานมีีอารมณ์์เปลี่่�ยนแปลง เก็็บตัว 
ไม่่อยากไปโรงเรีียน หรืือวิิตกกัังวลเป็็นเวลานาน ควรเริ่่�มต้้นจากการพููดคุย 
รัับฟังโดยไม่่รีีบตัดสิน และประสานผู้้�ปกครองหรืือคุุณครููเพื่่�อช่่วยกัันดููแล 
เพราะการได้้รัับความเข้้าใจตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ  จะช่่วยป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจรุนแรง
ในอนาคตได้้
	สำ ำ�หรัับผู้�ท่ี่�เคยประกอบวิชาชีีพครูู ถืือเป็็นต้้นทุุนอัันล้ำำ��ค่า เพราะ
ประสบการณ์์ในการอบรมสั่่�งสอนศิิษย์์สามารถนำำ�มาปรัับใช้้กัับการเล้ี้�ยง
หลานได้้เป็็นอย่่างดีี เพีียงเติิมความเข้้าใจในบริบทของเด็็กยุุคใหม่่ และ
พร้้อมเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ไปพร้้อมกัับหลาน ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคนต่่างวััย
ก็็จะเต็็มไปด้้วยความสุุขและความอบอุ่่�น
	ท้ ายท่ี่�สุุดแล้้ว การเล้ี้�ยงหลานไม่่ใช่่การทำำ�ให้้เด็็กเก่่งท่ี่�สุุด แต่่คืือการช่่วย
ให้้เขาเติิบโตเป็็นคนดีี มีีความสุุข มีีคุณธรรม และสามารถดููแลตนเองได้้ใน
อนาคต ความรััก ความอดทน และแบบอย่่างท่ี่�ดีีจากคุุณปู่่� คุุณย่่า คุุณตา 
และคุุณยาย คืือของขวัญล้ำำ��ค่าท่ี่�ไม่่มีีเทคโนโลยีีใดทดแทนได้้
	ข อเป็็นกำำ�ลังใจให้้สมาชิิกทุุกท่่านมีีสุขภาพแข็็งแรง มีีความสุุขกับการใช้้
ชีีวิตหลัังเกษีียณ 
และมีีรอยยิ้้�มจาก
เสีียงหััวเราะของ
ลููกหลานในทุุก 
ๆ วััน แล้้วพบกัน
ใหม่่ ในคอลััมน์์ 
“สาระน่่า รู้้�กั บ
ครููนนท์์” ฉบัับหน้้าครัับ สวััสดีีครัับ 
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