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สวัสดีครับท่านสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด ทีเ่คารพ

	 พบกนัอกีเช่นเคย กบัวารสารสหกรณ์ฯ ฉบบัเดอืนมถินุายน 

2562 กผ่็านไปเรียบร้อยครับ กบัการประชุมใหญ่วสิามัญผูแ้ทนสมาชิก 

วันที ่15-16 มถุินายน 2562 ณ โรงแรมลองบชี พัทยา จ.ชลบรีุ 

มผีูแ้ทนสมาชิกเข้าร่วมประชุม 254 คน  ซึง่คณะกรรมการชุดที ่60 

ได้รายงานผลการด�ำเนินงานรอบครึ่งปี ให้กับผู้แทนสมาชิกได้

รับทราบแล้ว ผมขอสรุปรายละเอยีดพอสังเขป ให้เพ่ือนสมาชิก

ได้รับทราบดงันีค้รับ 

	 1.	 ผลประกอบการด้านรายได้ ปีนีร้ะหว่างเดอืนพฤษภาคม 

2562 และ พฤษภาคม 2561 สหกรณ์ฯมกี�ำไรลดลงจากปีก่อน

ในระยะเวลาเดยีวกนั 2.51 ล้าน ซึง่ถอืว่าอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

ถ้าไม่ตัง้ส�ำรองหนีส้งสัยจะสูญมาก กค็งจะพอมกี�ำไรมาปันผล

	 2.	 เร่ืองด�ำเนินคดีต่างๆ สมาชิกสามารถอ่านได้จากคอลัมน์ 

รายงานจากห้องประชุมนะครับ เนือ่งจากรายละเอยีดเยอะพอสมควร

	 3.	เร่ืองรายงานความคืบหน้าการจ�ำหน่ายที่ ดิน

ซึง่สหกรณ์มทีีด่นิแปลงหลักอยู่ 4 แปลงประกอบด้วย

	  	ทีด่นิหลังส�ำนกังานสหกรณ์ฯซือ้เมือ่ปี 2554 – 2555 

จ�ำนวน 12 ไร่ 3 งาน ประกาศขาย 8 ไร่ 1 งาน 21 ตร.ว ในราคา

ไม่ต�ำ่กว่า 206 ล้านบาท บริษัทเจ็นวายพร็อพเพอร์ตี ้ได้วางมัดจ�ำ 

จ�ำนวน 15 ล้านบาท และบริษัทผดิสัญญา สหกรณ์ฯได้ริบเงินมัดจ�ำ 

และได้ด�ำเนนิประกาศขายใหม่ ยังไม่มีผูส้นใจซือ้

	 	 ทีด่นิ อ.เชียงกลาง จ.น่าน ยึดมาจากกรณแีชร์ลอตเตอร่ี 

จ�ำนวน 989 ไร่ ประกาศขายทีร่าคาไม่ต�ำ่กว่า 86 ล้านบาท 

นางสาววมิลพรรณ มหายศนนัท์ ได้วางมัดจ�ำ 4.2 ล้านบาท และ

ผดิสัญญาสหกรณ์ฯ ได้ริบเงินมัดจ�ำ และได้ด�ำเนนิประกาศขายใหม่ 

ยังไม่มผีูส้นใจซือ้

	 	 ทีด่นิ หน้าวดัสโมสร ซือ้เมือ่ปี 2553 จ�ำนวน 72 ไร่ 

ประกาศขายทีร่าคาไม่ต�ำ่กว่า 115 ล้านบาท ยังไม่มีผูส้นใจซือ้

	 	 ทีด่นิ ถนนชัยพฤกษ์ ซือ้เมือ่ปี 2550 จ�ำนวน 6 ไร่ 

ต้นทนุ 72 ล้านบาท ให้บริษัทยูดดีกีรุ๊ป จ�ำกดั เช่าเมือ่ปี 2556 

ระยะเวลา 20 ปี

	 4.	 เร่ืองการเปลีย่นแปลงสถานทีเ่ลอืกต้ัง ส�ำหรับการเลือกตัง้

กรรมการชุดที ่ 61 ในปี 2562 ยังแบ่งเขตเลือกตัง้เป็น 2 เขต

เลือกต้ังเหมือนเดมิคอื

	 เขตเลอืกต้ังที ่ 1 ประกอบด้วย สมาชิกทีสั่งกดัอ�ำเภอเมอืง 

อ�ำเภอบางกรวยทุกหน่วยงาน และสมาชิกที่เกษียณ ในเขต

อ�ำเภอเมอืง และอ�ำเภอบางกรวย 

	 เขตเลอืกต้ังที ่2 ประกอบด้วยสมาชิกสังกดั อ�ำเภอปากเกร็ด

อ�ำเภอบางบวัทอง อ�ำเภอบางใหญ่ อ�ำเภอไทรน้อย และสมาชิก

ทีเ่กษียณ จากทัง้ 4 อ�ำเภอเหมือนเดมิ

	 เขตเลอืกต้ังเหมอืนเดิม แต่เปลีย่นสถานทีเ่ลอืกต้ังเป็นดังน้ี 

	 เขตเลอืกต้ังที ่1  ม ี1 หน่วยเลือกตัง้ สถานทีโ่รงเรียน

เตรียมอดุมศกึษาพัฒนาการนนทบรีุ ประกอบด้วยสมาชิกทีสั่งกดั

อ�ำเภอเมือง อ�ำเภอบางกรวยทกุหน่วยงาน และสมาชิกบ�ำนาญ

ทีเ่กษียณในเขตอ�ำเภอเมอืง และอ�ำเภอบางกรวย

	 เขตเลอืกต้ังที ่2 ม ี2 หน่วยเลอืกต้ังประกอบด้วย 

	 หน่วยเลอืกต้ังที ่ 1. หน่วยเลือกตัง้โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 

ประกอบด้วย สมาชิกทีสั่งกดัอ�ำเภอปากเกร็ด ทกุหน่วยงาน  และ

สมาชิกบ�ำนาญทีเ่กษียณ ในเขตอ�ำเภอปากเกร็ด 

	 หน่วยเลือกต้ังที่ 2 หน่วยเลือกตั้งโรงเรียนชุมชนวัดบางไผ่

ประกอบด้วย สมาชิกทีสั่งกดัอ�ำเภอบางใหญ่ อ�ำเภอบางบวัทอง

อ�ำเภอไทรน้อย และสมาชิกบ�ำนาญทีเ่กษียณ ในอ�ำเภอบางบวัทอง 

อ�ำเภอบางใหญ่ อ�ำเภอไทรน้อย

	 5.	 เร่ืองการแก้ไขข้อบงัคับ เพ่ือให้สอดคล้องกบัระเบยีบ

นายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ ซึง่มสีาระส�ำคญัคอื 

การรับสมาชิกสมทบได้ ผู้เป็นสมาชิกสมทบ จะต้องมีความ

เกีย่วข้องกบัสมาชิกสามญั เช่น เป็น สาม ีภรรยา บดิา มารดา บตุร 

ธิดา จึงจะสามารถสมคัรเป็นสมาชิกสมทบได้                                                     

	 6.	 เรือ่งการเปลีย่นวันประชมุใหญ่กับวันเลอืกต้ังกรรมการ

ชดุที ่61 ในปี 2562 น้ี

		  เดิม หลังจากเลือกตั้งจะมีการประชุมใหญ่สามัญ

ผูแ้ทนสมาชิกในภาคบ่าย

		  ใหม่ วนัเลือกตัง้ และวนัประชุมใหญ่สามัญผูแ้ทนสมาชิก

จะประชุมคนละวันกัน ด้วยเหตุผล เพ่ือให้ผู ้แทนสมาชิก

ได้มีเวลาในการพิจารณาวาระการประชุมได้ละเอยีดถีถ้่วนมากขึน้ 

และป้องกันปัญหาองค์ประชุมไม่ครบ ซึ่งเคยเกิดเหตุการณ์

การประชุมล่มมาแล้ว เมือ่มกีารนบัองค์ประชุมใหญ่สามัญผูแ้ทนสมาชิก

ในปี 2559 ท�ำให้เสียงบประมาณในการจดการประชุมใหม่

โดยไม่จ�ำเป็น

	 ส�ำหรับรายละเอยีดอืน่ๆ สมาชิกสามารถตดิตามสอบถามได้

จากผูแ้ทนสมาชิกในหน่วยงานของท่านทีเ่ข้าร่วมประชุมได้ครับ 

พบกันใหม่ ฉบบัหน้าครับ
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	 สวัสดีครับสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด 

ทีเ่คารพทกุท่าน

	 การประชุมใหญ่วสิามญัระหว่างวนัที ่15-16  มถินุายน 2562

ที่โรงแรม ลองบีช พัทยา ชลบุรี ผ่านพ้นไปด้วยดีทุกประการ

มีผู้เข้าร่วมประชุม 254 คน ดังนี้ มีสมาชิกถามเข้ามามากว่า 

ท�ำไมต้องไปจัดทีต่่างจังหวดั เสียค่าใช้จ่ายจ�ำนวนมาก การทีเ่รา

จัดสัมมนาสมาชิกคร้ังนีมี้การพัฒนาผูแ้ทนสมาชิก โดยเป็นไป

ตามหลักการสหกรณ์ฯ เราได้เชิญท่านสหกรณ์จังหวัดมาบรรยาย

เร่ือง พ.ร.บ.สหกรณ์ ฉบับใหม่ ซึ่งเป็นเร่ืองที่สมาชิกควรรับรู้

อย่างย่ิง ถ้าเราจัดที่จังหวัดผู้เข้าประชุมอาจไม่อยากฟังจะกลับบ้านก่อน 

และเรากต้็องจ่ายค่าอาหาร ค่าเบีย้เล้ียงสมาชิก ค่าห้องประชุม 

ในจ�ำนวนเงินทีใ่กล้เคยีงกนัอยู่แล้วครับ

	 ส่วนวาระการประชุมเป็นเร่ืองทีเ่ราต้องปรับข้อบงัคบัเรา

ให้สอดคล้องกับกฎหมายฉบบัใหม่ เป็นการแก้ไขข้อบงัคบัเร่ือง

สมาชิกสมทบ ผูเ้ป็นสมาชิกต้องเกีย่วข้องกบัสมาชิกสามญัโดย

เป็น พ่อ แม่ บตุร ภรรยา โดยตรงเท่านัน้ แต่ทีเ่ป็นสมาชิกเก่า

ยังคงมีสมาชิกภาพคงเดมิ

	 การแก้ไขข้อบงัคบัเร่ืองสมาชิกสามญัแก้ไขข้อบงัคบัให้

ข้าราชการบ�ำนาญทีม่เีงินบ�ำนาญกลับมาเป็นสมาชิกภาพได้ ตาม

ข้อบงัคบัคอืถ้าพ้นจากสมาชิกไปแล้ว 2 ปี ต้องการกลับเข้ามา

ใหม่ได้ ส่วนสมาชิกทีเ่ป็นครูโรงเรียนเอกชน ต้องได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งแล้ว 2 ปี เป็นไปตามระเบียบถ้าเพียงแต่เขียนไว้ใน

ข้อบงัคบัเลยซึง่จะมีความชัดเจนย่ิงขึน้

	 การรับเงินเยียวยาของจ�ำเลยคดีสลากกินแบ่งรัฐบาล

เป็นไปตามมตผิูแ้ทนสมาชิกทีแ่ต่เดมิรับเงินเยียวยาจ�ำเลย จ�ำนวน 

5 คนไว้แล้ว คนละ 1.5 ล้านบาท แต่คนใหม่ทัง้นีไ้ด้รับดอกเบีย้

เพ่ิมอกี 7.5% ผูแ้ทนสมาชิกให้ความเหน็ชอบตามเสนอรับเงิน

จ�ำนวน 1.5 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย และมีการอภิปราย

ในเร่ืองการขึน้ดอกเบีย้เงินกู้ทางสหกรณ์ขึน้ไปทัง้ระบบ 0.25

ถ้าเปรียบเทยีบกบัสหกรณ์อืน่รอบเราดอกเงินกูจ้ะประมาณ 7.5% 

ซึง่มากกว่าเราแทบทัง้ส้ิน ของเรา 6.0% มาหลายปีแล้วประกอบกบั

ต้นทนุของเราเพ่ิมขึน้จากการเกดิหนีสู้ญจ�ำนวนมาก โดยเฉล่ีย

แต่ละปีมีเงินก�ำไรประมาณ 170 ล้านบาท ก็ต้องเอาก�ำไรไป

ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญประมาณเกอืบ 100 ล้านบาท ปันผล

ให้สมาชิกเพียง 70 ล้านบาท ปีนีเ้รามกีฎหมายออกใหม่หลายอย่าง 

ท�ำให้การกู้เงินของสมาชิกท�ำได้ยากย่ิงขึ้น ก�ำไรจากดอกเบี้ย

จึงน้อยลง ถ้าเราไม่ปรับจะท�ำให้อาจไม่มีเงินปันผล แต่ในการจัดท�ำ

งบปีหน้าเราจะปันผลให้การเฉล่ียคนืเพ่ิมมากขึน้เพ่ือช่วยเหลือคนกู้ 

จึงขอความเหน็ใจจากสมาชิก

	 จากการประชุมผูแ้ทนสมาชิกเม่ือวนัที ่15 มถินุายน 2562 

ได้มกีารอภปิรายและตอบข้อซกัถามในวาระอืน่ๆ ทีป่ระชุมได้รับทราบ 

ส่วนตวัผมเองกจ็ะพ้นจากต�ำแหน่งประธานกรรมการฯ ในสมัยนี้

แล้วกค็ดิว่าสหกรณ์ฯจะต้องอยู่ได้ โดยทกุคนต้องเสียสละ อดทน 

เพ่ือสหกรณ์ของเราอย่างแท้จริง ไม่ใช่เอาใจคนใดคนหนึง่ และ

บางเร่ืองผูแ้ทนสมาชิกได้อภปิรายหลายประเดน็ทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานของสหกรณ์ฯและได้รับฟังการอธิบายอย่างตัง้ใจ 

หวังว่าการประชุมจะถูกน�ำไปบอกกล่าวให้กับสมาชิกทุกท่านที่

ผูแ้ทนสมาชิกสังกดัอยู่และฝากบอกท่านผูบ้ริหารทียั่งไม่ได้แต่งตัง้

ผู้แทนสมาชิกอกีหลายสถานศึกษา ขณะนีก้ยั็งไม่ได้รับการแต่งตัง้

มานับว่าเป็นเร่ืองที่น่าเสียดายที่หน่วยงานของท่านไม่มีผู้แทน

สมาชิกอยู่ ขอให้หัวหน้าหน่วยงานได้เอาใจใส่ในกิจกรรมของ

สหกรณ์ฯด้วยครับ

	 เร่ืองการตดิต่อส่ือสารมีสมาชิกและผูแ้ทนสมาชิกหลายท่าน

ไม่เคยได้รับจดหมายจากสหกรณ์ฯ เลยเป็นเร่ืองทีเ่ราตัง้ข้อสังเกตว่า

เป็นความผดิของใคร โดยสหกรณ์ฯ จะส่งจดหมายลงทะเบยีน

ในการแจ้งเร่ืองการประชุมใหญ่ทกุคร้ังและจดหมายลงทะเบยีน

ไม่ได้รับส่งกลับคืนมายังสหกรณ์ฯ แสดงว่าส่งถึงท่านทุกคร้ังนะครับ 

ท่านกรุณาตรวจดทูีตู่จ้ดหมายของท่านด้วยครับ  ต่อไปสหกรณ์ฯ

จะส่ือสารท่านด้วยข้อความทางโทรศพัท์ จะส่งข้อความโดยตรง

ถงึท่านเลยครับ สหกรณ์ฯ ยินดรัีบฟังปัญหาทกุปัญหา โดยเรา

เน้นย�ำ้การบริหารงานแบบมส่ีวนร่วม โดยหลักธรรมาภบิาลครับ

							     

พบกันใหม่ฉบบัหน้าสวัสดีครับ
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คุยกับผู้จัดการ

	 สวัสดีค่ะ สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ  จ�ำกัด

ที่เคารพทุกท่าน

	 ฉบับนี้เป็นฉบับแรกที่ผู้จัดการจะได้เขียนวารสารข่าว

ถงึท่านสมาชิก ดฉินั จันทณย์ี น้อยพรหม มารับหน้าทีผู่จั้ดการฯ 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562 ขอแจ้งประวัติและประสบการณ์

ในการท�ำงาน เพ่ือให้ท่านสมาชิกได้ทราบสักเล็กน้อยนะคะ 

ประสบการณ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สปจ.นนทบุรี,

นกัวชิาการการเงินและบญัชี สปอ.ปากเกร็ด, นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

และหน้าที่หัวหน้างานข้อมูลสารสนเทศ สปจ.นนทบุรี, ผู ้อ�ำนวยการ

กลุ่มนโยบายและแผน สพป. นนทบุรี เขต 1 และต�ำแหน่งสุดท้าย

ในชีวิตราชการ, ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ส�ำนกังาน

ศกึษาธิการจังหวดันนทบรีุ ระหว่างการรับราชการ ได้รับการคดัเลือกให้เป็น

ผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  จ�ำกัด
 

	 ในปี 2562 น้ี ท่านผู้จดัการมนัส บรรจงใหม่ ได้เกษียณอายุ

และมีการรับสมัครผูจั้ดการฯ  ดฉินัจึงได้ลงสมัครเพ่ือเข้ารับการ

คัดเลือกและทางคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกดิฉัน 

ให้มาท�ำหน้าทีเ่ป็นผูจั้ดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ  จ�ำกดั 

และเ ร่ิมปฏิบัติหน ้าที่  ตั้ งแต ่วันที่  4 มิถุนายน 2562 

ดิฉันขอรายงานกิจการของสหกรณ์ ในเดือนมิถุนายน ดังนี้ 

	 วันที่ 8 มิถุนายน 2562 สหกรณ์ฯ ได้จัดงาน

มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจ�ำปีการศึกษา 2562 

ณ โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพัฒนาการ นนทบรีุ อ�ำเภอเมอืงนนทบรีุ 

จังหวัดนนทบุรี ให้แก่บุตรของสมาชิก จ�ำนวน 321 ทุน 

ในวนัดงักล่าวมีสมาชิกและบตุรเข้าร่วมกิจกรรมและรับมอบทนุ 

จ�ำนวน 245 ทุน เป็นเงิน 684,000 บาท ในส่วนที่ไม่ได้มารับ

ในวันนั้น ได้ทยอยมารับในภายหลัง และยังมีผู้ที่ยังไม่ได้มารับทุน 

จ�ำนวนถึงวันนี้ (27 มิถุนายน 2562) อีกจ�ำนวน 3 ราย ดังนี้ 

ทุนระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 3 ทุน เป็นเงิน 9,000 บาท

 	 วันที ่15-16 มถุินายน 2562 สหกรณ์ฯ ได้จัดโครงการ

ประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ�ำปี 2562 คร้ังที่ 2 และสัมมนา

ผู ้แทนสมาชิก ณ โรงแรมลองบีช พัทยา จังหวัดชลบุรี 

ในการประชุมสัมมนาคร้ังนี ้มผีูแ้ทนสมาชิก ท่านทีป่รึกษาสหกรณ์  

ท่านสหกรณ์จังหวัด คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการ

ประชุมจ�ำนวน 312 คน สาระส�ำคัญของการประชุมมีการ

ขอมติที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ประจ�ำป ี 2562 คร้ังที่  2 

ในการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด 

ข้อ 31, 49, 53, 54 เพ่ือให้สอดคล้องกบั พรบ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

	 วันที ่23 มถุินายน 2562  บริษัท ซนุวเูอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั  

ขอใช้สถานทีห้่องประชุมส�ำนกังานสหกรณ์ฯ ช้ัน 4 ในการเปิดงาน 

“โครงการสวัสดิการข้าราชการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตครู” 

โดยทางสหกรณ์ฯ ได้จัดเก็บค่าเช่าสถานที่เพื่อจัดงานในครั้งนี้ 

จ�ำนวน 10,000 บาท ค่าใช้จ่ายในการจัดการ เช่น ค่าอาหาร ค่าพาหนะ 

และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทัง้หมด เป็นของบริษัทซนุวเูอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั 

จึงขอเรียนให้ท่านสมาชิกทราบว่า การประชุมดังกล่าว ไม่ใช่

โครงการของสหกรณ์ฯ สหกรณ์ฯ เป็นเพียงผู้ให้เช่าสถานที่

ในการจัดงาน เท่านั้น	

	 ในการด�ำเนนิงานประจ�ำของสหกรณ์ฯ ในเดอืนมิถนุายน 

มสีมาชิกหลายท่านจะได้รับการตดิต่อและประสาน เพ่ือให้มาช�ำระหนี ้

ที่ไม่สามารถหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายได้ เพื่อให้สมาชิกรับทราบ

และน�ำเงินมาช�ำระ ภายในวันสิ้นเดือนมิถุนายน 2562 ทั้งนี้ 

เพ่ือไม่ให้เกดิปัญหาดอกเบีย้ค้างช�ำระ และสถานะของสมาชิก กล่าวคอื 

หากสมาชกิผิดนัดช�ำระหน้ี สมาชกิจะเสยีโอกาสในการด�ำเนิน

กิจกรรมกับสหกรณ์ฯ ในด้านอื่นๆ และเป็นการป้องกันไม่ให้

เกิดปัญหาหนี้ NPL รายใหม่ขึ้นมาอีกค่ะ

พบกันใหม่ฉบับหน้าสวัสดีค่ะ
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รายงาน

   จากห้องประชุม

อ่านต่อหน้า 9

	 สวัสดีครับ…เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 

ที่เคารพรักทุกท่าน….พบกับรายงานจากห้องประชุมฉบับเดือน

มถุินายน 2562

	 การประชุมคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ฯ ในรอบเดอืน

ที่ผ่านมา เป็นการประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 60 

คร้ังที ่5/2562 วนัศกุร์ที ่27 เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 มปีระเดน็

ส�ำคญัต่างๆ ทีข่อรายงานให้เพ่ือนสมาชิกทราบ สรุปได้ดงันี ้ครับ

	 เร่ืองที ่1 รายงานการตรวจสอบกิจการของคณะผู้ตรวจสอบ

กิจการสหกรณ์ฯ ประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2562 ดังน้ี

	 1. การตรวจสอบเร่ืองการให้เงินกู้พเิศษ และเงินกู้สามญั 

พบว่ามเีอกสารเงินกูค้รบถ้วน ถกูต้องไม่มข้ีอทกัท้วง

	 2. มีข้อทักท้วงเร่ืองการติดตามการด�ำเนินการ กรณี

สัญญาเงินกู้สูญหาย และขาดอายุความบังคับคดีต้องการทราบ

ข้อเทจ็จริงว่าสูญหายอย่างไร และใครต้องรับผดิชอบต่อการสูญหาย 

ส่วนสัญญาเงินกูท้ีห่มดอายุความบงัคับคด ีต้องการทราบจ�ำนวนเงิน

ที่ได้รับความเสียหาย และรายช่ือบุคคลที่ต้องรับผิดชอบชดใช้

	 ในเรือ่งน้ี ทีป่ระชุมมอบให้คณะกรรมการสืบข้อเทจ็จริงไป

ด�ำเนนิการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการด�ำเนนิการทราบ

ในคราวประชุมคร้ังต่อไป

	 เร่ืองที ่2 รายงานความคืบหน้า การติดตามเงินฝาก/เงิน

กู้ทีม่กัีบสหกรณ์อ่ืน เดือนพฤษภาคม ดังน้ี

	 1. ชมุนุมร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด มยีอดเงินฝาก 

2 บญัชี เป็นเงิน 288,964,301.68 บาท ได้รับเงินคนื 200,000 บาท 

แต่มีดอกเบีย้ค้างรับ เป็นเงิน 3,855,167.54 บาท สหกรณ์ด�ำเนนิการ

ฟ้องเพ่ือให้เรียกรับเงินฝากพร้อมดอกเบีย้คนืทัง้หมดแล้ว

	 2. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานรถเมล์องค์การขนส่งมวลชล

กรุงเทพ จ�ำกัด มยีอดเงินฝาก 2 บญัชีเป็นเงิน 113,000,000 บาท 

ได้รับเงินคืน 600,000 บาท และรับดอกเบีย้ 578,893.15 บาท

คงเหลือฝาก 112,400,000 บาท ทีป่ระชุมกรรมการฯ ให้สหกรณ์ ได้

ติดตามขอถอนเงินคืนทั้งหมด หรือบางส่วนเพ่ือป้องกันการตั้งค่า

ส�ำรองหนีส้งสัยจะสูญต่อไป

	 3. สหกรณ์เคหสถานนพเก้ารวมใจ จ�ำกัด มยีอดเงินฝาก 

119,594,894.52 บาท อญู่ระหว่างด�ำเนนิการทางกฎหมายเกีย่วกบั

คดเีช็ค และคดแีพ่ง เพ่ือเรียกเงินคนืทัง้หมด

	 4. สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนคลองจัน่  จ�ำกัด  มยีอดเงินฝาก 

249,739,807.11 บาท ด�ำเนนิการตดิตามการช�ำระเงินคนืตามแผน

ฟ้ืนฟูฯ เพ่ือรับเงินคนืตามแผน งวดที ่5 ต่อไป

	 5. สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนเวลธ  จ�ำกัด  มยีอดเงินกู้คงเหลือ 

จ�ำนวน 2,431,558.87 บาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6.25 และไม่มี

ดอกเบีย้ค้าง สหกรณ์ด�ำเนนิการตดิตามการช�ำระเงินคนือย่างต่อเนือ่ง

	 เร่ืองที ่3 รายงานแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2562 ดังน้ี

	 ปัจจุบนัสหกรณ์ฯ มสีมาชิก จ�ำนวน 10,738 คน และมี

สมาชิกสมทบ จ�ำนวน 1,239 คน มทีนุด�ำเนนิงาน 8,038.39 ล้านบาท 

และมผีลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 113.61 ล้านบาท 

และฐานะทางการเงินสหกรณ์ฯ ด�ำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง คดิเป็น

ร้อยละ 7.61 

	 เร่ืองที ่4 เร่ืองรายงานตอบข้อหารือของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์

	 เร่ืองที่สหกรณ์ฯ ได้ท�ำหนังสือหารือ เพ่ือขอผ่อนผัน

การตั้งค่าส�ำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากกรณีเงินฝากสหกรณ์อื่น 

ตามแผนของสหกรณ์ฯ  สรุปได้ว่า กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ไม่อนญุาต

	 เร่ืองที ่5 รายงานการขายทีดิ่นแปลงต่างๆของสหกรณ์ฯ 

ตามมติทีป่ระชมุใหญ่วิสามญั ดังน้ี

	 1. ประกาศขายทีด่นิด้านหลังสหกรณ์ฯ จ�ำนวน 8  ไร่ 2 งาน 

42.5 ตารางวา  ขายยกแปลงในราคา 206,550,000 บาท

	 2. ประกาศขายทีดิ่น ต�ำบลเปือ  ต�ำบลพระธาต ุ อ�ำเภอเชียงกลาง  

จังหวดัน่าน จ�ำนวน 989 ไร่ 2 งาน 97 ตารางวา ประกาศขาย

ในราคา 86,000,000 บาท เท่าเดมิ

	 3. ประกาศขายที่ดินหน้าวัดสโมสร ต�ำบลไทรใหญ ่

อ�ำเภอไทรน้อย จังหวดันนทบรีุ จ�ำนวน 72 ไร่ 1 งาน 78 ตารางวา 

ในราคา 115,000,000 บาท

	 รายการทีดิ่นทัง้ 3 รายการ อยู่ระหว่างการประกาศขาย

ผูท้ีส่นใจ หรือผูท้ีเ่ป็นนายหน้า สามารถตดิต่อขอรับรายละเอียดได้ที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั ในวนัและเวลาท�ำการ

	 เร่ืองที ่6 การติดตามหน้ีสนิประจ�ำเดือน พฤษภาคม 2562 

รายงานการติดตามหนี้สินในรอบปีบัญชี 2562 เร่ิมต้ังแต่เดือน

พฤศจิกายน 2561- พฤษภาคม 2562 ติดตามหนี้ได้ เป็นเงิน  

56,012,834.65 บาท มตทิีท่ีป่ระชุมก�ำหนดให้ใช้มาตรการทวงถาม 

และมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือลดปัญหาการผดินดัช�ำระหนี ้ และ

หนีท้ีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ต่อไป

	 เร่ืองที ่7 การหารือการขอแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับสหกรณ์ฯ 

พ.ศ. 2543 ข้อ 72 (7) เกีย่วกบัข้อก�ำหนดลักษณะต้องห้ามมใิห้

บคุคลท�ำหน้าทีก่รรมการด�ำเนนิการ ตามทีม่สีมาชิกเสนอแก้ไข และ

คณะกรรมการด�ำเนนิการได้ตรวจสอบแล้ว พบว่าได้รายช่ือไม่ครบ 

และไม่เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 106 (2) แต่ในเร่ืองนี้
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นางสนิุสา  เก่งสกลุ
081-700-4731

แวดวงสินเชื่อ

เงินเดือนคงเหลือ วงเงินกู้
ชำ�ระภายใน 48 งวด  ดอกเบี้ย6.5%

เงินต้น ดอกเบี้ย รวมยอดชำ�ระ

3,300.00   10,000.00    244.75       55.25    300.00
3,500.00   20,000.00    389.50    110.50    500.00
3,800.00   30,000.00    634.25    165.75    800.00
4,000.00   40,000.00    779.00    221.00 1,000.00
4,200.00   50,000.00    923.75    276.25 1,200.00
4,500.00   60,000.00 1,168.75    331.25 1,500.00
4,700.00   70,000.00 1,313.50    386.50 1,700.00
4,900.00   80,000.00 1,458.25    441.75 1,900.00
5,200.00   90,000.00 1,703.00    497.00 2,200.00
5,400.00 100,000.00 1,847.75    552.25 2,400.00
5,700.00 110,000.00 2,092.50    607.50 2,700.00
5,900.00 120000.00 2,237.50    662.50 2,900.00
6,100.00 130,000.00 2,382.25    717.75 3,100.00
6,400.00 140,000.00 2,627.00    773.00 3,400.00
6,600.00 150,000.00 2,771.75    828.25 3,600.00
6,800.00 160,000.00 2,916.50    883.50 3,800.00
7,100.00 170,000.00 3,161.50    938.50 4,100.00
7,300.00 180,000.00 3,306.25    993.75 4,300.00
7,600.00 190,000.00 3,551.00 1,049.00 4,600.00
7,800.00 200,000.00 3,695.75 1,104.25 4,800.00

รายละเอียดเงินกู้ประจำ�เดือน พฤษภาคม 2562

ประเภทสัญญา

จำ�นวนสมาชิก (คน) จำ�นวนเงิน (บาท)

ยื่นกู้ อนุมัติ ไม่อนุมัติ นำ�เสนอ ขอกู้ อนุมัติ หนี้ค้าง คงเหลือ

1.กระแสรายวัน   35   31 4 - - - - -

2.สามัญ   60   58 2 - 26,666,000.00 24,756,000.00 13,130,574.75 11,625,574.75
3.สวัสดิการ   20   18 2 -   9,750,000.00   9,570,000.00   3,766,441.25   5,803,558.75

4.อุ่นใจ 130 130 - - 18,610,000.00 18,610,000.00   5,305,013.00 13,304,987.00

5.พิเศษ    3    2 1 -   4,460,000.00   3,460,000.00   3,059,859.50     400,140.50
6.ชื่นใจ   13   11 - 2     110,000.00     110,000.00 - -

รวมทั้งสิ้น 261 250 9 2 59,596,000.00 56,506,000.00 25,261,888.50 31,134,111.50

สวัสดีค่ะ สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ  จ�ำกัด 

	 พบกันอีกคร้ังเข้าฤดูฝนแล้วสมาชิกควรพกร่ม และ

ดแูลสุขภาพด้วยนะคะ เข้าเดอืนมิถนุายน คร่ึงปีคณะกรรมการ ชุดที ่60

และฝ่ายเจ้าหน้าทีก่�ำลังช่วยกนัแก้ไขปัญหาหนี ้NPL ทีเ่กดิขึน้มานาน  

แต่สหกรณ์กยั็งปล่อยเงินกูไ้ด้ตามปกต ิแต่อาจจะต้องพิจารณาการ

ปล่อยเงินกูใ้ห้รัดกมุรอบคอบ เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาหนี ้NPL อกี 

สมาชิกบางท่านอาจมองว่าเดีย๋วนีกู้ย้ากขึน้ เป็นเพราะคณะกรรมการ

ต้องท�ำตามระเบยีบและพระราชบญัญตัขิองสหกรณ์  ทีอ่อกมา

ให้สหกรณ์ฯปฏบิตัติาม กห็วงัว่าสมาชิกทกุท่านคงเข้าใจ

	 สาเหตทุีห่นี ้NPL มากเพราะเมือ่ก่อนสหกรณ์ฯ ปล่อยเงินกู้

หลายประเภทระเบยีบต่างๆ ยังไม่ได้ออกมารองรับจึงท�ำให้สมาชิก

ไม่สามารถส่งเงินช�ำระได้จึงเกดิปัญหาหนี ้ NPL คณะกรรมการ

เข้าใจในความจ�ำเป็นของสมาชิก จึงต้องหาทางให้มี

ผลกระทบน้อยทีสุ่ดค่ะ ฉบบันีไ้ด้ส่งตารางเงินกูอุ้น่ใจให้สมาชิก

ได้ทราบ เพิม่เติมอีกเร่ือง สมาชิกทีเ่ป็นข้าราชการเอกสารที่

ประกอบทัง้ผูกู้แ้ละผูค้�ำ้ประกนั การกูต้้องใช้บตัรประชาชนและ

บตัรข้าราชการ หากยังไม่มบีตัรข้าราชการให้ขอหนงัสือรับรองจากเขต

หรือโรงเรียนรับรองมาประกอบการกูแ้ทน

พบกันใหม่ฉบับหน้าสวัสดีค่ะ
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 ติดตามหน้ีสิน
หนี้ประนอมได้

นายบังเอิญ อิ่มจิตร  089-798-3046

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

	 สวัสดีครับ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด

ที่เคารพทุกท่าน 

	 วารสารฉบับเดือนมิถุนายน 2562 น้ี ผมขอรายงาน

การติดตามหน้ีลกูหน้ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ ตามทีส่หกรณ์ออมทรัพย์

ครูนนทบุรี จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผนและวิธีการติตามหนี้ลูกหนี้

ไม่ก่อให้เกิดรายได้ เพ่ือก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการหนี้ค้าง

ช�ำระของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาลูกหนี้เงินกู้

ที่ผิดนัดช�ำระ ลูกหนี้ค้างช�ำระ และได้น�ำเสนอที่ประชุมใหญ่วิสามัญ

ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2562 นั้น

	 คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 60 ประจ�ำปี 2562 

ได้ด�ำเนินการตามแผนในการติดตามลูกหน้ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 จ�ำนวน 935 ราย จ�ำนวน 

297,275,936.75 บาท ได้รับช�ำระมาแล้วจ�ำนวน 6,795,707.55 บาท 

คงเหลอื ณ วันที ่31 มนีาคม 2562 จ�ำนวน 290,480,229..20 บาท 

โดยจ�ำแนกแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ เพื่อให้ง่ายต่อการติดตาม 

มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการตดิตามหนี้ จ�ำนวน (ราย)  จ�ำนวน (บาท) 

1. ไกลเกลี่ย/เจรจา 112   41,164,452.61 

2. อนุมัตฟิ้อง 264 120,710,239.23 

3. ค�ำพพิากษา 324   38,277,389.53 

4. ส่งบรษิัทตดิตามหนี้  42      4,824,056.37

5. ช�ำระหนี้ต่อเนื่องไม่มดีอกเบี้ยค้า 130    33,985,344.12

6. อื่นๆ- โอนหนี้ให้ผู้ค�้ำประกัน    6        354,197.75

7. ตดิตามผล/ปรับโครงสร้างหนี้  57   51,164,549.59

รวม 935 290,480,229.20 

	

                การติดตามหนี้สินประจ�ำปี 2562 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2562 เป็นเวลา 6 เดือน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการติดตามได้เงินมาแล้ว มีรายละเอียดดังนี้

รายการติดตามหนี้ จ�ำนวน (ราย) จ�ำนวน (บาท)

1. เดือนพฤศจิกายน 2561 594  9,644,118.17

2. เดือนธันวาคม 2561 626  6,185,048.58

3. เดือนมกราคม 2562 586  5,948,939.89

4. เดือนกุมภาพันธ์ 2562 589  7,937,362.40

5. เดือนมีนาคม 2562 610  8,012,130.08

6. เดือนเมษายน 2562 619  8,636,019.88

รวม 46,363,619.00



มุมบ�ำนาญ
และ

ชมรมผู้สูงอายุฯ
นายวชิยั   ทบัคล้าย  061-414-1938
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	 สวัสดีครับ สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด ทีเ่คารพ

ทกุท่าน

	 การใช้ วิตามนิและอาหารเสริมในผู้สงูอายุ ใครๆ กค็งไม่อยากเป็น

ผูสู้งวยักนัใช่ไหมครับ ย่ิงปัญหาสุขภาพกบัผู ้ สูงอายดุเูป็นส่ิงทีคู่ก่นั ใครกอ็ยาก

หลีกเล่ียง เรามารู้จักผูสู้งอายุกบัปัญหาสุขภาพกนัดไีหม เพ่ือจะได้หาวธีิป้องกนั

หรือลดปัญหาสุขภาพใน ผูสู้งอายุก่อนอืน่มาท�ำความรู้จักค�ำว่า “ผู้สงูอายุ” ก่อน 

พระราชบญัญัตผิูสู้งอายุพ.ศ. 2546 บญัญัตไิว้ว่า ผูสู้งอายุคอื บคุคลซึง่มี

อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับที่บัญญัติไว้โดยองค์การ 

สหประชาชาต ิ(United Nation, UN 2007) แต่ส�ำหรับประเทศทีพั่ฒนาแล้ว

อย่างสหรัฐอเมริกา ประเทศในแถบยุโรปและญีปุ่น่ มกัจะถอืเอาเกณฑ์อายุ 

65 ปีขึน้ไป และใช้เป็นเกณฑ์การเกษียณอายุปัจจุบนัมหีลายประเทศมแีนวโน้ม

เพ่ิมอายุเกษียณจาก 65 ปีขึน้ไป

	 ในสถานการณ์ปัจจุบนัโลกมแีนวโน้มเข้าสู่ โลกของผูสู้งอายุโดย

ในปี ค.ศ. 2014 ทีผ่่านมา ประชากรผูสู้งอายตัง้แต่อายุ 60 ปีขึน้ไปทัว่โลก

มสูีงถงึ 868 ล้านคน คดิเป็น 12.06% ของประชากรทัง้หมด ประเทศไทยมี

ผูสู้งอายุ 10.2 ล้านคน คดิเป็น 15.20 % ของประชากรไทย และมแีนวโน้ม

จะสูงขึน้ทกุปี ตวัเลขในปี ค.ศ. 2013 ประเทศญ่ีปุน่มปีระชากรผูสู้งอายุมาก

ที่สุด (32%) และประเทศไทยอยู่อันดับที่ 63 ของโลก (14.3%) 

จากสถานการณ์การเพ่ิมขึน้ของประชากรผูสู้งอายุ  องค์การอนามยัโลก (WHO) 

และหลายประเทศทัว่โลกจึงได้มนีโยบายหลายประการเพ่ือเพ่ิมคณุภาพชีวติ

ของผูสู้งอายุซึง่สามารถสรุปไดเป็น 3 ข้อ หลักๆ คอื 

	 1.	 การจัดให้มเีงินสวสัดกิาร หรือเบีย้ยังชีพแก่ผูสู้งอายุ 

	 2.	 การจัดให้มงีานแก่ผูสู้งอายุทียั่งต้องการท�ำงาน

	 3.	 การมคีวามชอบธรรม สิทธิ และอสิรภาพ ในการรับบริการด้านสาธารณสุข 	

	 ด้วยปัญหาสุขภาพทีมี่มากขึน้ตามวยั จึงมโีรคหลายชนดิทีสั่มพันธ์

กับวัยที่สูงขึ้น (Aging-associated diseases) ซึ่งโรคที่พบบ่อยได้แก่ 

1) โรคอลัไซเมอร์ และโรคสมองเส่ือมชนดิอืน่ๆ  2) โรคเบาหวาน โดยเฉพาะ

เบาหวานชนดิที ่2  3) โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) 4) ความดนัโลหติสูง  

5) ต่อมลูกหมากโต  6) ปัญหาเก่ียวกบสายตาและการมองเหน็  7) โรคข้อ

และกระดูก 8) มะเร็ง และ 9) อาการซึมเศร้า ซึ่งจะเห็นได้ว่าโรคที่พบ

ในผู้สูงอายุจัดเป็นโรคที่ไม่ติดต่อ หรือที่เรารู้จักกันในอีกช่ือว่า NCD 

(Noncommunicable Diseases) ซึ่งโรคนี้เป็นสาเหตุการตายสูงสุดของ

ผูสู้งอายุมากกว่าโรคตดิต่อหรืออบุตัเิหตรุ่วมกนัเสียอกี ซึง่ปัญหาโรค NCD 

เป็นปัญหาและภาระอนัหนกัหน่วงของสาธารณสุขทัว่โลกรวมทัง้ประเทศไทย 

จากข้อมูล งานวิจัยองค์การอนามัยโลก ผลการส�ำรวจจาก 23 ประเทศ 

ในช่วง ปี ค.ศ. 2006 - 2015 คาดการณ์ว่าการสูญเสียทางเศรษฐกจิจาก

โรค NCD มมีลูค่ารวมมากกว่า 83 พันล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึง่เป็น

จ�ำนวนเงิน มหาศาล ดงันัน้การลดปัจจัยเส่ียงอนัเป็นสาเหตนุ�ำพาให้เกดิ

โรค NCD จึงมคีวามส�ำคญัมากปัจจัยเส่ียงทีเ่ป็น สาเหตทุ�ำให้เกดิโรค NCD 

ในผูสู้งอายุได้ แก่การสูบบหุร่ีการทานอาหารท่ีไม่ถกูสุขภาพ ภาวะเฉือ่ยหรือ

การขาดการออกก�ำลังกาย และการดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์ จะเหน็ว่าโลก

ก้าวเช้าสู่โลกผู้สูงอายุอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้โรคที่สัมพันธ์กับอายุที่สูงขึ้นมี

ประเดน็ หลักคอืโรค NCD ซึง่โรคเหล่านีส้ามารถแก้หรือลดความรุนแรงได้

โดยการลดปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ การที ่ ผูสู้งอายุได้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ไีด้

ทานอาหารทีถ่กูสุขภาพ มกีารออกก�ำลังกาย งดเคร่ืองดืม่ทีม่ ีแอลกอฮอล์ 

และบหุร่ี ส่ิงเหล่านีจ้ะท�ำให้ผูสู้งอายมสุีขภาพทีด่แีละมีคณุภาพชีวติทีด่ด้ีวย

สุขภาพที่อาจเส่ือมโทรมไปตามวัย ผู้สูงอายุจ�ำนวนมากจึงใช้วิตามินและ

อาหารเสริม ทัง้ทีอ่าจมาตามใบส่ังแพทย์หรือน�ำมาใช้เอง สาเหตทุีผู่สู้งอายุ

จ�ำเป็นต้องใช้วติามนิหรืออาหารเสริมมากกว่าคนวยัอืน่ๆ อาจเนือ่งมาจาก

ปัญหาด้านการทานอาหารทีน้่อยลงและไม่ได้คณุค่าครบถ้วน ทัง้นีอ้าจเนือ่ง

มาจากสาเหตุการเค้ียวอาหารและการกลืนอาหาร ปัญหาสุขภาพฟัน

การสูญเสียการรับรสและการดมกล่ิน ความยากล�ำบากในการจัดหาอาหาร

ที่ถูกสุขภาพ ปัญหาด้านการเงิน และปัญหาสุขภาพอื่นๆ ด้วยเหตุนี้

จึงจะเหน็ได้ว่าผูสู้งอายต้องการวติามนิและสารอาหารเสริมสุขภาพเพ่ือ 

	 1.	 ทดแทนอาหารทีจ่�ำเป็นทีข่าดหายไป อนัเนือ่งมาจากต้องทาน

ในปริมาณทีสู่ง 

	 2.	 ใช้ป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากโรคหรืออาการต่างๆ 

	 3.	 เพ่ิมระบบภมูคิุม้กนัให้แก่ร่างกาย 

	 4.	 ให้พลังงานหรือความกระฉบักระเฉงแก่ร่างกาย 

	 5.	 เพ่ิมประสิทธิภาพของสมองและการท�ำงานของร่างกาย 

	 6.	 เพ่ือลดปัญหาโรคหรืออาการต่างๆ 

	 7.	 ใช้เพ่ือควบคมุน�ำ้หนกั หรือช่วยในระบบการขบัถ่าย 

	 เม่ืออาหารเสริมและวติามนิมีความจาเป็นสาหรับผูสู้งอายุการใช้

ผลติภณัฑเ์หล่านีอ้ย่างถกูกต้องและใหม้ปีระสทิธภิาพด ี จงึมคีวามจ�ำเปน็

อย่างมากส�ำหรับผูสู้งอายุวธิทีีร่ะบไุว้ข้างล่าง จึงถอืเป็นส่ิงทีค่วรค�ำนงึก่อนใช้

วติามนิและอาหารเสริม

	 1.	 อาหารเสริมและวิตามินไม่สามารถชดเชยคุณค่าอาหารจาก

ธรรมชาตไิด้ทัง้หมด เช่น คณุค่าอาหาร จากผกัสด ผลไม้ และธญัพืช คณุก็

ยังต้องพยายามทานอาหารทีม่คีณุภาพให้ได้ มากทีสุ่ด 

	 2.	 ห้ามใช้วติามนิและอาหารเสริมแทนยาผูป่้วยกยั็งต้องทานยา

ตามทีก่�ำหนดไว้ภายใต้ค�ำแนะน�ำของแพทย์ หรือเภสัชกร  

	 3.	 การใช้อาหารเสริมและวติามินแต่ละชนดิ ต้องพิจารณาสุขภาพ

ของแต่ละบคุคล  

	 4. 	ต้องระวงัผลข้างเคยีงจากอาหารเสริมและวติามิน 

	 5. 	การทานอาหารเสริมและวติามนิท่ีมากเกนิไป ไม่ใช่วาจะดเีสมอไป 

ควรทานเท่าทีจ่าเป็น 

	 6.	 หลีกเล่ียงการใช้อาหารเสริมและวติามินเป็นระยะเวลานาน 

	 7.	 ควรใช้อาหารเสริมและวติามนิอย่างชาญฉลาด  

	 8.	 อย่าลืมศกึษาหาความรู้เกีย่วกบัวติามนิ และอาหารเสริมของคณุตลอดเวลา	

	 เช่ือว่าข้อแนะน�ำ 8 ประการ ดงักล่าวข้างต้นไม่ใช่เป็นประโยชน์กับ

ผู้สูงอายุเท่านัน้แต่กส็ามารถใช้กบัทกุวยัได้ดังนัน้ ขอให้ท่านใช้อาหารเสริม

และวติามินอย่างฉลาด แล้วคณุจะมสุีขภาพดกีว่าคนในวยัเดยีวกัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสชักร ดร. วิเชษฐ์  ลลีามานิตย์ 

      ภาควิชาชวีเคม ีคณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล

พบกันใหม่ฉบบัหน้าสวัสดีครับ



 ถามมา
  	   ตอบไป
ปณต จตุพศ 095-249-9624
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ถาม1

ถาม2

ถาม3
ตอบ

ตอบ

ตอบ

	

	 เอกสารการกู้ เมื่อใช้ส�ำเนาบัตรประชาชนแล้ว ท�ำไมต้อง

ใช้ส�ำเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรข้าราชการบ�ำนาญ หรือหนังสือ

รับรองของหน่วยงานอีก

	 เพ่ือเป็นการยืนยันว่าสมาชิกมีต้นสังกัดอยู่จริง สามารถ

หกัช�ำระหนีจ้ากต้นสังกดัได้ เป็นการลดความเส่ียงหนีท้ีจ่ะเกดิ NPL 

	 การรับวารสารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด ท�ำไม

ล่าช้าหรือบางเดือนก็ไม่ได้รับ

	 วารสารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด จะออก

ประมาณปลายเดือน เมื่อเสร็จแล้วจะรีบจ่ายทันที โดย

	 1. สมาชิกบ�ำนาญจะส่งทางไปรษณีย์เป็นรายบุคคล 

ซึ่งหลายท่านบอกไม่ได้รับ เร่ืองนี้ทางสหกรณ์ฯ ได้ก�ำชับเจ้าหน้าที่

ฝ่ายจัดส่งให้ด�ำเนินการจัดส่งให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยและ

อย่างดีแล้ว และต้องขอความอนุเคราะห์ท่านสมาชิกช่วยสอบถาม

ไปรษณีย์อีกทางหนึ่งถึงปัญหาในความล่าช้า หรือมีการผิดพลาด

ในการส่งเอกสารอย่างไร เช่น ที่อยู่อาจจะไม่ชัดเจน หรือปัญหาอื่นๆ 

เป็นการช่วยการตรวจสอบและแก้ปัญหาอีกแรงหนึ่งครับ

	 2. สมาชิกที่ประจ�ำหน่วยงาน จะส่งให้ที่หน่วยงานครับ 

จ�ำนวนจะจัดตามอัตราส่วนที่มีสมาชิกอยู่ มีทั้งส่งทางไปรษณีย์

และส่งผ่านทางช่องทางทีห่น่วยงานของสมาชิกตดิต่อส่ือสารอยู่กบั

หน่วยงานต้นสังกัดของท่าน เช่น โรงเรียนที่มีช่องรับส่งหนังสือ

ที่ต้นสังกัด (เขตพื้นที่การศึกษา) ของโรงเรียน

	 ได้กู้พิเศษแล้ว จะกู้สามัญอีกได้ไหมครับ

	 กู้พิเศษไปแล้ว ไม่สามารถท�ำสัญญากู้อื่นๆ อีกได้ กู้ได้

สัญญาเดียวครับ

	

	 โครงการสวัสดิการข้าราชการครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

 โครงการนี้เป็นของสหกรณ์ฯ ใช่หรือไม่คะ

	 ไม่ใช่ บริษัท ซนุว ู เอน็เตอไพรส์ จ�ำกดั ได้ขอเช่าสถานที่

ในการเปิดตวัสินค้าเท่านัน้ครับ 

ที่ประชุมมีความเห็นว่า การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับข้อ 72 สหกรณ์ฯ 

จะต้องด�ำเนนิการแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบญัญัตสิหกรณ์ 

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 ซึ่งมีก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน 

โดยสหกรณ์ฯ จะได้ด�ำเนนิการตรวจแก้ไขไปพร้อมกบัมาตราอืน่ๆ ต่อไป

	 เร่ืองที ่8 เร่ืองการประเมนิสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภิบาล 

ประจ�ำปี 2562 ที่ประชุมติดตามการรายงานของคณะท�ำงาน

จัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับการประเมินในระดับจังหวัด และแจ้งให้

ทราบว่า เล่ือนไปประเมินในช่วงกลางเดอืนกรกฎาคม 2562

	 เร่ืองที ่9 การขอแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2543 

	 หมวดที ่5  สมาชิกข้อ 31 คณุสมบตัขิองสมาชิก	

	 หมวดที ่6 สมาชิกสมทบ ข้อ 49 คณุสมบตัขิองสมาชิกสมทบ 

และข้อ 53 สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ และเพ่ิมบทเฉพาะกาล 

ข้อ 114  และ 115  เพ่ือให้มีความสอดคล้องตามพระราชบญัญัติ

สหกรณ์ ฉบบัที ่3 พ.ศ. 2562	

	 มติทีป่ระชมุ เหน็ชอบ และให้น�ำเสนอทีป่ระชมุใหญ่วิสามญั 

ในวันที ่๑๕ มถุินายน ๒๕๖๒ เพือ่พจิารณาแก้ไขต่อไป

	 เร่ืองที่ 10 การปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ในการประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 60/2562 คร้ังที่พิเศษ/เดือน

พฤษภาคม วนัที ่ 12 พฤษภาคม 2562 มมีตเิหน็ชอบ และอนมัุติ

ในหลักการให้ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ได้ และในคราวประชุม

คณะกรรมการอ�ำนวยการ ประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2562 มีมติ

เหน็ชอบให้น�ำเสนอคณะกรรมการด�ำเนนิการ ในการปรับอัตราดอกเบีย้

เงินกูท้กุประเภท จากร้อยละ 6 เป็น ร้อยละ 6.25 ทัง้ระบบ โดยมี

ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป

	 เร่ืองที ่ 11 โครงการสวัสดิการข้าราชการครูเพือ่พฒันา

คุณภาพชวิีต  บริษัท ซนุว ูเอน็เตอไพรส์ จ�ำกดั ได้เสนอโครงการสวสัดกิาร

ข ้าราชการครูเ พ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยชอเช ่าสถานที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด เพ่ือเปิดโครงการสินค้า

รถมอเตอร์ไซด์ไฟฟ้า รักษาส่ิงแวดล้อม โดยเชิญสมาชิกสหกรณ์ฯ 

ทีมี่ความสนใจเข้าร่วมงานเปิดตวัสินค้า ในวนัที ่23 มถินุายน 2562 

ตั้ งแต ่ เวลา 09.00 น. เป ็นต ้นไป ที่ห ้องประชุม ช้ัน 4 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั

	 ติดตามการรายงานจากห้องประชุมฯ ของเดือนต่อไป

ในฉบบัหน้าครับ  สวัสดีครับ

ต่อจากหน้า 5

	 สวัสดีครับ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด 

ฉบบัน้ีผมขอตอบค�ำถามทีส่มาชกิสหกรณ์ฯ ได้สอบถามกันเข้ามาดังน้ี

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

ถาม4

ตอบ
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ข่าว จาก  สมาคมฌาปนกิจฯ

นายวันชัย ศรีเพ็ง  089-914-7567

สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่อ 132
สสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้จัดการ
สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้จัดการ 02-496-1252

อ่านต่อหน้า11

 สุดท้ายขอแจ้งรายชื่อสมาชิกเสียชีวิตประจ�ำเดือนพฤษภาคม  จ�ำนวน  5 ราย

   

ล�ำดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ สาเหตุการเสียชีวิต กองทุน       
10 ล้าน

40 – 50ปี
สหกรณ์ฯ สฌ.นบ. สส.อค. สส.ชสอ.

1. นายชูชาติ  สว่างตระกูล 60 ปี เลือดออกในสมอง สมทบ สมทบ 256,622
- -

2. นายสุรศักดิ์  เทพอภิชัยกุล 60 ปี มะเร็งหลอดอาหาร 20,000 90,000 257,553 576,000 576,000

3. น.ส.พาณิภัค  สุดรุ่ง 41 ปี เลือดออกในสมอง 20,000 70,000 257,525
- -

4. นางประอบ  นกจันทร์ 84 ปี ติดเชื้อในกระเลือด ลาออก ลาออก 257,496
- -

5. นายเชื้อ  วังเมือง 76 ปี ปอดบวม สมทบ สมทบ 257,468
- -

          

	 *** จำ�นวนเงินสงเคราะห์แต่ละรายไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับจำ�นวนสมาชิกคงเหลือ ณ ปัจจุบัน ***

	 สมาชิกรายใดเสียชีวิตลง หากมีภาระผูกพันทางการเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำ�กัด ทางสมาคมฌาปนกิจฯ จะต้อง

นำ�เงินบางส่วนไปชำ�ระตามจำ�นวนที่สมาชิกได้ทำ�ธุระกรรมด้านการเงินไว้กับสหกรณ์ฯ ส่วนที่เหลือทายาทนำ�เอกสารมาแสดงจึงรับเงิน

ส่วนที่เหลือไปได้ 

	 สวัสดีครับ ท่านสมาชิก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ ทกุท่าน

 	 ตามมตคิณะกรรมการสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์

ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2562 เหน็สมควรให้

เปิดรับสมัครสมาชิกใหม่เป็นกรณพิีเศษ เนือ่งในโอกาสมหามงคล

บรมราชาภเิษก เปิดรับสมคัรสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ฯ

เป็นกรณีพิเศษ (อายุไม่เกนิ 65 ปี พ.ศ. 2497 ) ก�ำหนดรับสมคัร

ระหว่างวันที ่ 4 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที ่ 30 ธันวาคม 2562

ในวันเวลาราชการหลกัฐานการสมคัรสมาชกิ

(1)	เอกสารผู้สมคัร

	 (1.1)	 บัตรประชาชนฉบับจริง พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน 1 ฉบับ

	 (1.2)	 ทะเบยีนบ้านฉบบัจริง พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ฉบบั

	 (1.3)	 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐบาลเท่านั้น 

	 	 จ�ำนวน 1 ฉบบั

	 (1.4)	 ใบเปล่ียนช่ือ – สกลุฉบบัจริง พร้อมส�ำเนา (ถ้ามีการเปล่ียนแปลง) 

	 	 จ�ำนวน 1 ฉบบั

	 (1.5) ทะเบียนสมรสฉบับจริง พร้อมส�ำเนา (กรณีมีคู่สมรส) 

	 	 จ�ำนวน 1 ฉบบั

(2) เอกสารผู้รับผลประโยชน์

	 (1.1)	 บตัรประชาชนฉบบัจริง พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 1 ฉบบั

	 (1.2)	 ทะเบยีนบ้านฉบบัจริง  พร้อมส�ำเนาจ�ำนวน 1 ฉบบั

	 (1.3)	 ใบเปล่ียนช่ือ – สกลุฉบบัจริง พร้อมส�ำเนา (ถ้ามีการเปล่ียนแปลง) 

	 	 จ�ำนวน 1 ฉบบั
	

***  (กรุณาลงนามรับรองส�ำเนาทกุฉบบั) ***

	 ผู้สมคัรต้องช�ำระเงินค่าสมคัร และปฏิบติัตามเง่ือนไข ดังน้ี	 	

	 (1)	 ค่าสมัคร	 เป็นเงิน	     50 บาท

	 (2)	 ค่าบ�ำรุงสมาคมรายปี	 เป็นเงิน 	     50 บาท

	 (3)	 เงินค่าบริจาคให้สมาคมฯ  เป็นเงิน	    8,700 บาท

	 	 (อายุเกนิระเบยีบ) 

	 (4)	 เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า  เป็นเงิน         200 บาท
							             	

		                             รวม         9,000 บาท
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สาระน่ารู้
	   กับครนูนท์

นายวทิยา   น้อยประเทศ  
081-778-2596

ต่อจากหน้า 10

	 สวัสดีครับ สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด ทีเ่คารพทกุท่าน

สหกรณ์ฯต้องเปลีย่นแปลงเพือ่ความมัน่คงในอนาคต  และขณะนีส้หกรณ์ฯ 

ของเราได้ด�ำเนินการมาถึงปีที่ 60แล้วและได้ผ่านสภาวะทั้งเป็นสหกรณ์ชั้นน�ำ  

มีความมุ่งมั่นถือมั่นในหลักการและอุดมการณ์อย่างแน่วแน่ ด�ำเนินงาน

สหกรณ์ฯสร้างความหลากหลายในผลิตภณัฑ์ทัง้เงินออม เงินฝาก และเงิน

ให้กูยื้ม ทางคณะกรรมการฯ ได้สร้างสรรค์ขึน้มาด้วยความมุง่มัน่ต้ังใจและ

จัดให้สมาชิกได้น�ำไปปรับปรุงคณุภาพชีวติอย่างมัน่คงขึน้ตามความเหมาะสม

ของสมาชิก

	 ในปี 2562 นี ้ สหกรณ์ฯเราเองได้ยืนหยดัในความมัน่คงปัจจุบนั

มีเงินทุนหมุนเวียนจ�ำนวน 7,800 ล้านบาท ให้สมาชิกได้กู้ยืมหมุนเวียน

ใช้จ่ายและพัฒนาคณุภาพชีวติกนัไปในรอบปีที ่ 60 นี ้ สหกรณ์ฯถอืว่าเป็น

ปีแห่งข้อมลูข่าวสาร ได้มีการแจ้งข้อมลูข่าวสารทกุอย่างทกุด้านของสหกรณ์ฯ 

อย่างแท้จริงให้มวลสมาชิกและผู้เก่ียวข้องได้รับรู้รับทราบเท่าเทียมกัน

ทกุๆคน  ขอขอบคณุมวลสมาชิกทกุคนทีรั่บรู้และทราบแล้วได้ให้ความไว้วางใจ

กบัคณะกรรมการบริหารงานสหกรณ์ฯ และยินดร่ีวมมอืมเีจตนาทีจ่ะแก้ไข

ปัญหาสหกรณ์ฯ ให้หมดไป ร่วมกันจับมือก้าวเดินต่อไปข้างหน้าอย่าง

ไม่หยุดย้ัง บนโลกแห่งการเปล่ียนแปลงเพ่ือความมั่นคงและย่ังยืนของ

สหกรณ์ฯ และแก่มวลสมาชิกต่อไป และในการด�ำเนนิงานของสหกรณ์ฯ ใน

ปีนีถ้อืเป็นก้าวย่างแห่งการเปล่ียนแปลงคร้ังส�ำคญัเลยกว่็าได้ ซึง่จะมกีาร

เปล่ียนแปลงในหลายๆ ด้าน ทัง้ในเร่ืองภาพลักษณ์ขององค์กรทีจ่ะมคีวาม

ทนัยุคทนัสมยัมากยิง่ขึน้ ด้วยพลังขบัเคล่ือนของคนรุ่นใหม่ในการผสานมอื

ร่วมกับคณะกรรมการบริหารในการพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย รวมถงึด้านบริการ

ทีจ่ะมีการพัฒนาช่องทางใหม่ให้สมาชิกสามารถเข้าถงึได้สะดวก รวดเร็ว และ

มปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ แต่ทัง้หมดทัง้มวล ไม่ว่าส่ิงใดจะมกีารเปล่ียนแปลงไป 

ขอให้สมาชิกทุกคนจงเช่ือมัน่ว่าทกุส่ิงล้วนเกดิขึน้จากความมุ่งหวงัเดยีวกค็อื

ความถกูต้องม่ันคงของสหกรณ์และมวลสมาชิกนัน่เอง

สหกรณ์ยุค 4.0 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด เปลีย่นอะไรบ้าง

	 สหกรณ์ฯจะเปล่ียนแปลงอะไรกต็ามย่อมมผีลกบัสมาชิก กรรมการ 

และเจ้าหน้าที ่ ทัง้ผูท้ีใ่ช้บริการ ยังไม่ใช้บริการ หรืออยู่ในระหว่างการตดัสินใจ 

ว่าส่ิงแรกที่จะบอกกับสมาชิกทุกคนให้รับรู้รับทราบถึงการเปล่ียนแปลงของ

สหกรณ์ฯ ก็คือ การรับรู้และเปล่ียนมุมมอง นั่นเองซึ่งต้องสอดคล้องกับ 

พรบ.สหกรณ์ใหม่ปี 2562 และเป็นไปตามกฎกระทรวงฉบับใหม่ที่รัฐบาล

ประกาศใช้กบัสหกรณ์ออมทรัพย์ทัว่ประเทศ

	 ด้วยเหตนุี ้ การทีจ่ะยืนหยัดท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลก

ยุคปัจจุบนัทีม่คีวามผนัผวนตลอดเวลาได้นัน้ การรับรู้ข่าวสาร และการเปล่ียนแปลง

มมุมองจึงถอืเป็นเร่ืองส�ำคัญอนัดบัแรก ในความสามารถและทกุข้อจ�ำกดัใน

การเติบโตของสหกรณ์ฯ ในการเปล่ียนแปลงข้อแรกคือการมุ่งเน้นพัฒนา

บคุลากรให้มีความรู้ในทกุส่วนงาน ตัง้แต่คณะกรรมการ ผูป้ฏบิตักิาร รวมถึง

เหล่าตวัแทน  พร้อมผลักดนัคนรุ่นใหม่ร่วมกบัผูมี้ประสบการณ์ในการขบัเคล่ือน

พาสหกรณ์ฯ ไปสู่เป้าหมาย อีกหนึ่งสิ่งที่ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งที่สหกรณ์ฯ ได้

เปล่ียนแปลง กค็อืการพัฒนาช่องทางการให้บริการ นอกเหนอืจากการให้บริการ

ข่าวสารผ่านทางวารสาร ผ่านทางเวบ็ไซต์ ปัจจุบนัม ี Facebook Fanpage และ 

Application Line ที่สามารถให้สมาชิกได้เข้าถึงการบริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมท้ังยังเป็นช่องทางในการติดตามหลากหลาย 

Content ทีเ่ป็นประโยชน์ รวมถงึข่าวสารและกจิกรรมสหกรณ์ฯ ภายใต้แนวคดิ 

“เชือ่มคุณสูโ่ลกดิจทิลั รวดเร็ว ฉบัไว ใกล้กันมากข้ึน พฒันาสูก่ารบริการทีไ่ร้

ขีดจ�ำกัด” เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตนัน่เอง

เป้าหมายของสหกรณ์ในอนาคต

	 ในเวลา 60 ปีสหกรณ์ฯเราได้ด�ำเนนิงานอยู่คู่กบัมวลสมาชิกมาตลอด 

ผ่านช่วงเวลาดแีละร้ายมาได้ แต่ส่ิงทีส่�ำคญัคอืสหกรณ์ฯ ยังคงม่ันคง ยืนหยัด

สร้างสรรค์ธุรกรรมทางการเงินทีม่คีณุภาพให้กบัสมาชิกทกุคนเร่ือยมา โดย

ทีแ่น่นอนว่าเป้าหมายในอนาคตของสหกรณ์ฯ กค็อืสร้างรอยย้ิม สร้างความสุข

และสร้างความม่ังคงในชีวติให้กบัมวลสมาชิกแบบนีต้ลอดไป “เปลีย่นแปลง

แต่ไม่เปลีย่นไปเพือ่อนาคตทีส่ดใสของมวลสมาชกิทกุคน”

	 ประกาศสมาประกาศสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) เปิดรับสมัครสมาชิก

	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูไทย (สสอค.) เปิดรับสมัครสมาชิก อายุเกิน 50 ปี แต่ไม่เกิน 56 ปี
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 ข่าว
ประชาสัมพันธ์

นายวิวัฒน์ กองแกน  
093-026-7943

พิมพ์ที่ บริษัท พี.พี.เอส. กิจเจริญ จ�ำกัด ดร.ประกิต วิทยสัมพันธ์ กรรมการผู้จัดการ  

โทร. 08-1409-5101, 02-594-3173  E-mail : p.p.s_1608@hotmail.com

นามผูƒรับ

สหกรณ์ครูนนท์
ชดุท่ี 60 ประจ�ำปี 2562 ฉบบัประจ�ำเดือน มิถุนายน 2562

มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
ชุดที่ 60 ประจ�ำปี 2562

เจƒาของ	     สหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
ท่ีปรกึษา	 ดร.ชูชาติ    	 กาญจนธนชัย
	 นางจนัทณีย์   	 น้อยพรหม
บรรณาธิการ	 นายรังสิมันต์	 ยาละ
กองบรรณาธิการ	 นายบังเอิญ	 อิ่มจิตร
	 นายวิทยา	 น้อยประเทศ
	 นายวิทยา	 ถาวรกันต์
	 นายวันชัย	 ศรีเพ็ง
	 นายฉันทิชย์	 ศรีทอง
	 นายดนตรี	 จิตตะวิกุล
	 นายวิชัย	 ทับคล้าย
	 นายธนสาร	 รมยะพันธุ์
	 นายวิวัฒน์	 กองแกน
	 นายจรัส	 ตันติพิบูลย์
	 นายปณต	 จตุพศ
	 นางพูลมาศ	 ทับเกร็ด
	 นางสุนิสา	 เก่งสกุล

ไม‚ถึงมือผูƒรับกรุณาส‚งคืน

ส�ำนักงานสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด  

เลขที่ 776 ถ.รัตนาธิเบศร† ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.com  

ฝ่ายสินเช่ือโทร 085-336-0202 ฝ่ายการเงิน โทร 085-336-0404 ฝ่ายประมวลผลฯ และฝ่ายกฎหมาย 
โทร 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
Fax : 0-2969-8200 , LINE ID : 02-969-8200 , E-mai l  :  n tbcoop@hotmai l . com                        

สวัสดีครับ เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำ�กัด 

ท่ีเคารพ 

ฉบับเดือนมิถุนายน 2562 ผมขอแจ้งเพื่อนสมาชิก

เรื่องการเปล่ียนแปลงสถานที่เลือกตั้งสำ�หรับการสรรหากรรมการ

ชุดที่ 61 ในปี 2562 ไว้แล้ว แต่ก็คงจะมีแจ้งในวารสารคอลัมน์

ข่าวประชาสัมพันธ์แบบนี้ไปตลอดจนถึงวันเลือกตั้ง เพื่อป้องกัน

ไม่ให้สมาชิกสับสน โดยเฉพาะสมาชิกหน่วยข้าราชการบำ�นาญครับ

	 สมาชิกบ�ำนาญท่านใด ที่สถานที่ หรือหน่วยเลือกต้ัง

ในปีที่ผ่านไม่ถูกต้อง ท่านสามารถแจ้งความจ�ำนงเปลี่ยนแปลง

หน่วยเลอืกต้ังได้ตลอด ต้ังแต่วันน้ี จนถึงวันที ่31 ตุลาคม 2562 

นะครับ หรือติดต่อได้ที่ฝ่ายข้อมูลและประมวลผล ตาม

เบอร์โทรศัพท์ด้านล่างนี้ครับ


