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บทบรรณาธิิการบทบรรณาธิิการ
โทร. 081-7117198โทร. 081-7117198

	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 
จำำ�กัด ที่่�เคารพรััก
 	 วารสารสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ประจำำ�

เดืือนมิิถุุนายนฉบัับนี้้� ได้้เดิินทางมามาพบกับท่านอีีกครั้้�ง พร้้อม

กัับข้้อมูลูข่า่วสาร เนื้้�อหาสาระ ที่่�ท่่านสมาชิิกควรทราบอย่า่งครบ

ถ้้วนเหมืือนเช่่นเคย ในฉบัับนี้้� บทบรรณาธิิการขอนำำ�เสนอ

ประเด็็น "การออมเพื่่�อความมั่่�นคง" เพื่่�อให้้ท่่านสมาชิิกได้้

พิิจารณาใช้้เป็็นข้้อคิิดในการวางแผนการเงิินกัันครัับ

	         ในยุุคปััจจุบัันที่่�เศรษฐกิิจมีความผัันผวนและค่่า

ครองชีพีเพิ่่�มสูงูขึ้้�น การมีหีลักัประกันัทางการเงินิจึึงเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญ

สำำ�หรัับทุกคน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มข้้าราชการครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษา สมาชิิกของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ต่่างมีีบทบาทในการพััฒนาสัังคมและปลููกฝัังคุุณธรรมให้้

แก่่เยาวชน การดููแลอนาคตของตนเองให้้มั่่�นคงจึึงไม่่ควรมอง

ข้้าม การออม ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็นในการสร้้างฐานะที่่�

มั่่�นคง และช่่วยให้้สามารถใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณภาพทั้้�งในวัันนี้้�

และในวัันข้้างหน้้า

        การออมเงิินกัับสหกรณ์์ไม่่ใช่่เพีียงแค่่การเก็็บเงิินไว้้ใช้้ใน

อนาคตเท่่านั้้�น แต่่ยัังได้้รัับผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า เช่่น ดอกเบี้้�ย 

เงิินปัันผล และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ จากการถืือหุ้้�นสหกรณ์์ 

นอกจากนี้้� การออมกัับสหกรณ์์ยัังสะท้้อนถึึงการมีีส่่วนร่่วมใน

การพััฒนากลุ่่�มสมาชิิกอย่า่งยั่่�งยืนื เพราะเงินิออมเหล่า่นี้้�จะกลาย

เป็็นทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับให้้บริการสิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก ทำำ�ให้้เกิิด

ความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในระบบที่่�เป็็นธรรมและโปร่่งใส อีีก

ทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างวิินััยทางการเงิินและความรัับผิดชอบต่่อ 

ส่่วนรวม ซ่ึ่�งเป็็นคุุณลักษณะสำำ�คัญของการเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์

ที่่�เข้้มแข็็ง นายโชคดีี วิิหคเหิิร
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 2

        สมาชิิกสามารถเลืือกออมเงิินในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้ตาม

ความเหมาะสม เช่่น การฝากเงิินประจำำ� การซื้้�อหุ้้�นรายเดืือน 

หรืือการเข้้าร่ว่มโครงการออมพิเิศษของสหกรณ์์ ซึ่่�งมัักมาพร้อ้ม

สิิทธิิประโยชน์และผลตอบแทนเพิ่่�มเติิม เทคนิิคง่่าย ๆ ที่่�ช่่วย

ให้้การออมเกิิดผลได้้จริง เช่่น  การแยกบััญชีีเงิินออมออกจาก

บััญชีีเงิินใช้้จ่่ายเป็็นการตั้้�งเป้้าหมายการออมอย่่างชััดเจน และที่่�

สำำ�คัญคืือการออมก่่อนใช้้ เพื่่�อให้้เงิินออมไม่่หายไปกัับรายจ่ายที่่�

ไม่่จำำ�เป็็นในชีีวิิตประจำำ�วัน การเริ่่�มต้้นจากจำำ�นวนน้้อยแต่่

สม่ำำ��เสมอ ย่่อมดีีกว่่าการรอให้้มีีเงิินก้้อนใหญ่่แล้้วจึึงเริ่่�มออม 

เพราะการออมที่่�มีีวิินััยย่่อมสะสมผลในระยะยาวอย่่างมั่่�นคง

        ประโยชน์ของการออมมีีมากมาย ทั้้�งในแง่่ของการมีีเงิิน

สำำ�รองยามฉุุกเฉิิน ลดความเสี่่�ยงทางการเงิิน สร้้างโอกาสใน

อนาคต และเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับชีวิิตหลัังเกษีียณ การออมยััง

ช่่วยสร้้างวิินััยทางการเงิิน ทำำ�ให้้รู้้�จักวางแผนและใช้้จ่่ายอย่่างมีี

สติิ ไม่่เป็็นภาระแก่่ครอบครััวในอนาคต อีีกทั้้�งยัังเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีแก่่ลููกหลานในเรื่่�องของการบริหารจััดการชีีวิิต และในช่่วงวััย

เกษีียณ หากมีีเงิินออมเพีียงพอ ก็็จะสามารถใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างอิิสระ

และภาคภููมิิใจ ไม่่ต้้องพึ่่�งพาใคร

        แม้้จะเริ่่�มต้้นจากจำำ�นวนเงิินเพีียงเล็็กน้้อย แต่่การออม

อย่่างต่่อเนื่่�องย่่อมก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในระยะยาว การ

เลืือกออมกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ไม่่เพีียงแต่่

เป็็นทางเลืือกที่่�ปลอดภััยและคุ้้�มค่่า แต่่ยังัเป็็นการร่่วมสร้้างระบบ

เศรษฐกิจิชุมชนที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืนืไปพร้อ้มกันั การออมวันันี้้� คืือ

รากฐานของความมั่่�นคงในวัันข้้างหน้้า และเป็็นมรดกทางวิินััย

ทางการเงิินที่่�สามารถส่งต่่อได้้จากรุ่่�นหนึ่่�งสู่่�อีกรุ่่�นหนึ่่�งอย่่าง

แท้้จริง 

        ท่่านสมาชิิกฯที่่�เคารพครัับ ช่่วงนี้้�เข้้าสู่่�ฤดููฝนอย่่างเป็็น

ทางการแล้้ว ขอให้้ทุุกท่่านโชคดีี ปลอดภััยจากโรคระบาดที่่�มา

กัับช่วงฤดููฝน ดููแลสุุขภาพให้้ดีี เพื่่�อให้้ทุุกท่่านได้้มีีความสุุขกับ

การออมเงิิน เพื่่�อความมั่่�นคงของของตััวท่่านเองและครอบครััว

สืืบไป พบกันใหม่่ฉบัับหน้้าครัับ
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	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน
	 ในเดืือนมิิถุุนายน ถืือเป็็นเดืือนมหามงคลเนื่่�องด้้วย 

วัันที่่� 3 มิิถุุนายน เป็็นวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จ

พระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี 

กระผมในนามของประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ขอเป็็นผู้้�แทนสมาชิิกทุุกท่่าน  

ถวายพระพรขอให้พ้ระองค์ท์รงพระเจริญยิ่่�งยืนืนาน 

เป็็นมิ่่�งขวัญพสกนิิกรชาวไทยตลอดไป 

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081-8758476โทร. 081-8758476

	ท่ านสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�เคารพทุุกท่่านครัับ สหกรณ์์ของเรา
ดำำ�เนิินการมาครบรอบครึ่่�งปีีบััญชีี (6 เดืือน) นัับตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 
พฤศจิิกายน 2567 - 30 เมษายน 2568 ในโอกาสนี้้�กระผมจึึงขอ
แถลงเรื่่�องสำำ�คัญที่่�เป็็นข่่าวดีีให้้ท่่านสมาชิิกทราบถึึงผลการดำำ�เนิิน
งานในรอบระยะเวลาดัังกล่่าวว่่า สหกรณ์์สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้
อย่่างมั่่�นคงและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีกำำ�ไรสะสมรวมทั้้�งสิ้้�น 
132,591,442.38 บาท ซ่ึ่�งนัับเป็็นตััวเลขที่่�น่่าพึึงพอใจและสะท้้อน
ถึึงความแข็็งแกร่่งของสหกรณ์์ในด้า้นการบริหิารจัดัการ รวมทั้้�งความ
ร่่วมมืือร่่วมใจของสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจการของ
สหกรณ์์ด้้วยดีมาโดยตลอด กระผมในนามของคณะกรรมการดำำ�เนิิน
การ ขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรี ีจำำ�กัดั จะได้้ดำำ�เนิินงานตามแผน
ยุุทธศาสตร์อย่่างเป็็นระบบ โปร่่งใส และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 
เป็็นสำำ�คัญ สหกรณ์์ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการให้้บริการแก่่สมาชิิกด้้วยความ
เป็็นธรรม และพััฒนาระบบงานให้้มีีความทัันสมััย มีีความคล่่องตััว
มากยิ่่�งข้ึ้�น พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กัับสมาชิิก
ในทุุกระดัับ
	 เรื่่�องที่่�สองที่่�กระผมขอแถลงคืือเรื่่�อง ความก้้าวหน้้าในการ
ปรัับปรุุงห้้องน้ำำ��สหกรณ์์ฯ ชั้้�นที่่� 4 ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�
ปีี 2567
	จ ากการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิ
อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 
1,000,000 บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อใช้้ในการปรัับปรุุงและ
ซ่่อมแซมห้้องน้ำำ��ชาย–หญิิง ชั้้�นที่่� 4 ของอาคารสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ให้มี้ีความสวยงาม สะอาด ทัันสมัยั และมีมีาตรฐาน
เช่่นเดีียวกัับห้องน้ำำ��ที่่�ชั้้�น 3 ซ่ึ่�งได้้ปรัับปรุุงไปก่่อนหน้้านี้้�แล้้ว ในการ
ดำำ�เนิินการครั้้�งนี้้� สหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินโครงการตามแผนที่่�วางไว้้อย่่าง
รอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกสบายและสุุขอนามััยของสมาชิิก
เป็็นสำำ�คัญ โดยงานปรัับปรุุงประกอบด้วยเปลี่่�ยนวััสดุุตกแต่่งภายใน
ให้้สวยงาม ทนทาน และทำำ�ความสะอาดง่่าย ปรัับปรุุงระบบประปา
และสุุขภัณฑ์์ให้้ทัันสมััย ติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศภายในห้้องน้ำำ��  

เพื่่�อความสะดวกสบายของผู้้�ใช้้บริการ เพิ่่�มระบบระบายอากาศและ
แสงสว่่างให้้เพีียงพอ ขณะนี้้�โครงการอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการ
ตามขั้้�นตอนที่่�วางไว้้ และคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จตามกรอบระยะเวลาที่่�
กำำ�หนด โดยไม่่มีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณเกิินจากวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ  
สหกรณ์์ขอขอบคุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุน ในระหว่่างที่่�มีี
การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวอาจมีความไม่่สะดวกบ้้าง กระผมต้้อง
กราบขออภััยด้วยครัับ และขอยืืนยัันว่่าการดำำ�เนิินงานครั้้�งนี้้�จะช่่วย
ยกระดัับคุณภาพสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น สะท้้อนถึึงภาพ
ลัักษณ์์ที่่�ดีีของสหกรณ์์ และตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิิก
อย่่างแท้้จริง
	 เรื่่�องที่่� 3 คืือเรื่่�องการมอบทุนการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก ประจำำ�ปี 
2568 สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รูนูนทบุุรีี จำำ�กัด ตระหนักัถึึงบทบาทสำำ�คัญ
ในการส่่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกและ
ครอบครััวอย่า่งยั่่�งยืนื จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการมอบทุนการศึึกษาแก่่บุุตร
สมาชิิกเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อเป็็นขวัญกำำ�ลังใจและสนัับสนุุนเยาวชน
ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจศึึกษาเล่่าเรีียนให้้ก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�มั่่�นคง สำำ�หรัับ
ในปีี 2568 นี้้� สหกรณ์์ฯ ได้้จััดสรรงบประมาณเพื่่�อดำำ�เนิินการมอบ
ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิกตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีกีำำ�หนด
จััดพิิธีีมอบทุนในวััน เสาร์์ที่่� 22 มิิถุุนายน 2568 ณ หอประชุุมปิิย
พััฒน์์ โรงเรีียนเตรียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการ นนทบุุรีี การจัดังานนอก
สถานที่่�ในครั้้�งนี้้� เนื่่�องจากห้้องประชุุมของสหกรณ์์ฯ บริเวณชั้้�น 4 อยู่่�
ระหว่่างการปรัับปรุุงห้้องน้ำำ��ตามโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิงบประมาณ
ไว้้ก่่อนหน้้านี้้�  สหกรณ์์ฯ ขอเรีียนเชิิญสมาชิิกที่่�ได้้รัับสิทธิิเข้้าร่่วมพิิธีี
มอบทุนในวัันดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งขอแสดงความยิินดีีกัับบุุตรหลานของ
สมาชิิกทุุกท่่านที่่�ได้้รับัทุนในปีีนี้้� โดยเชื่่�อมั่่�นว่่า การสนัับสนุุนทางการ
ศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องจะช่่วยสร้้างแรงบัันดาลใจและสร้้างอนาคตที่่�
มั่่�นคงให้้กัับเยาวชนซ่ึ่�งเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของชาติิ
	ท้ ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอยืนืยันัถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้าต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์
สููงสุุดของสมาชิิกทุุกท่่าน และขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านอีีกครั้้�ง
สำำ�หรัับความไว้้วางใจและการมีีส่่วนร่่วมที่่�สำำ�คัญในความสำำ�เร็็จครั้้�งนี้้�

นายนรากร  ไหลหร่ั่�ง
ประธาน สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
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         โทร. 084-0861739         โทร. 084-0861739

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

นางพููลมาศ  ทัับเกร็็ด
กรรมการและเลขานุุการ

	 สวััสดีีค่่ะท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�รัักและเคารพทุุกท่่าน 
	 ในเดืือนนี้้� เป็็นการรายงานการดำำ�เนิินงานของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กัด ประจำำ�เดืือนพฤษภาคม 

2568

	 ในวัันที่่� 14 , 21 , 24 มิิถุุนายน 2568 สหกรณ์์จััด

อบรมสมาชิิกใหม่่เพื่่�อให้้สมาชิิกมีีความเข้้าใจ    ถึึงแนวทาง

ของสหกรณ์์ ตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และกฎหมายอื่่�นที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ตลอดการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์

	 สมาชิิกที่่�ได้้รัับทุนการศึึกษาบุุตรสมาชิิก สหกรณ์์ออม

ทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2568 ดัังนี้้�

	 1.	ทุนการศึึกษาระดัับปฐมวััย จำำ�นวน 50 ทุุน 

		ทุ  นละ 2,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 100,000 บาท

	 2.	ทุนการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา จำำ�นวน 88 ทุุน 

		ทุ  นละ 2,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 176,000 บาท

	 3.	ทุนการศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษา จำำ�นวน 112 ทุุน 

		ทุ  นละ 3,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 336,000 บาท

	 4.	ทุนการศึึกษาระดัับอุดมศึึกษา จำำ�นวน 72 ทุุน 

		ทุ  นละ 4,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 288,000 บาท

	 รวมใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 900,000 บาท (เก้้าแสน

บาทถ้้วน)	

	 สมาชิิกได้้รัับสวััสดิิการ ประจำำ�เดืือน พฤษภาคม 

2568 ดัังนี้้�

	 1.	สมาชิิกประสบอุบััติิเหตุุ จำำ�นวน 14 ราย ได้้รัับ 

1,000 บาท จำำ�นวน 5 ราย ได้้รัับ 2,000 บาท จำำ�นวน 9 ราย 

รวมใช้้งบประมาทั้้�งสิ้้�น 23,000 บาท

	 2.	สวัสดิการโครงการช่ืนใจ 2 พ.ศ. 2568 ได้รับ

สวสัดกิารจ�ำนวน 51 ราย รวมใช้งบประมาณทัง้สิน้ 510,000 

(ห้าแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)

	 3.	สวััสดิิการสงเคราะห์์ผู้้�สูงอายุุ พ.ศ. 2568 (เนื่่�องใน

วัันครบรอบวันเกิิด) ในเดืือนพฤษภาคม 2568 จำำ�นวน 410 

ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน ทั้้�งสิ้้�น 410,000 บาท (สี่่�แสนหนึ่่�งหมื่่�น

บาทถ้้วน) โดย โอนเข้้าบััญชีี ในวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568

	 การติิดตามหนี้้� สิินสมาชิิกเป็็น NPL ของคณะ

ทำำ�งานแก้้ไขปัญหาหนี้้�สิิน ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2567 ถึึง 

เมษายน 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 42,202,050.91 บาท

การส่่งงวดเงิินกู้้� หรืือหุ้้�นของสมาชิิกโดยเฉพาะท่่านที่่�นำำ�ส่ง

เงิินเอง ต้้องนำำ�ส่งไม่่เกิินวัันสิ้้�นเดืือนของทุุกเดืือนการขาด

ส่่งเงิินงวดที่่�ต้้องชำำ�ระอาจส่่งผลถึึงสวััสดิิการต่่างๆที่่�สมาชิิก

จะได้้รัับนะคะ

	 สมาชิิกที่่�ประสงค์์จะออมโดยเปิิดบััญชีีเงิินฝากกัับ

สหกรณ์์แต่่ไม่่อยากเข้้ามาฝากในทุุกเดืือน สามารถแจ้้งบัันทึึก

ให้้สหกรณ์์หัักไปยัังต้้นสัังกััดได้้ค่่ะ

	 สมาชิิกมีีความสงสััยในการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ 

หรืืออยากทราบรายละเอียีดในการดำำ�เนิินงานด้า้นต่่างๆ ของ

สหกรณ์์สอบถามได้จ้ากคณะกรรมการทุกุท่า่น หรือืดิฉัิันเอง

ตามเบอร์์โทรที่่�ปรากฏได้้เลยค่ะฉบัับนี้้�ขอรายงานเพีียงเท่่านี้้� 

สวััสดีีค่่ะ
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แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 089-2136168โทร. 089-2136168

	ถ้ าพวกเราเข้้าใจตรงกัันว่่า สหกรณ์์ คืือ สวััสดิิการ พวกเราทุุกคนก็็ต้้องรัักษาและปกป้้องสหกรณ์์ของเราอย่่าให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด 

(รวมทั้้�งตััวเองด้้วย) มาทำำ�ภัยให้้กัับสหกรณ์์ อัันเป็็นที่่�พึ่่�งพาอาศััยของเราตลอดไป

                                                                                                     โชคดีีไม่่มีีหนี้้� พบกันฉบัับหน้้าครัับ

    สหกรณ์์ คืือ     สหกรณ์์ คืือ สวััสดิิการสวััสดิิการ
	 สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุรีุี จำำ�กัด ที่่�เคารพทุกุท่า่น เผลอแปบเดีียว เวลาก็็ล่ว่ง

เลยไป 6 เดืือนแล้้วกรรมการชุุดนี้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งมาครึ่่�งปีีแล้้ว 

มีีผลกำำ�ไรกว่่า 130 ล้้านบาท คาดส่่าครึ่่�งปีีคงได้้ตามเป้้า (ไม่่

ต่ำำ��กว่่า 250 ล้้านบาท) ส่่งผลให้้เฉลี่่�ยคืนื – ปัันผล คงไม่่น้้อย

กว่่าปีีที่่�แล้้ว สมาชิิกของเราคงมีีรอยยิ้้�มกัันอีีกครั้้�ง กำำ�ไรที่่�ได้้

มาส่่วนใหญ่่ (กว่่า80%) มาจากดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สมาชิิก เกิิด

จากการปล่่อยก็อย่่างรอบครอบ ของคณะกรรมการเงิินกู้้� 

และคณะกรรมการดำำ�เนิินการทั้้�งคณะ (ในกรณีีที่่�สมาชิิกมีี

ปััญหา) เราพยายามช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�เดืือดร้้อน โดยการ

วิิเคราะห์์ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�คืืนให้้กัับสหกรณ์์

ประเภทสััญญา

จำำ�นวนสมาชิิก (คน) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

หมายเหตุุ

ยื่่นกู้้� อนุุมััติิ ไม่อ่นุมัุัติิ นำำ�เสนอ ขอกู้้� อนุุมััติิ หนี้้�ค้้าง คงเหลืือ

1.เงิินกู้้�สามััญทั่่�วไป 57 57 - - 72,212,000 72,072,000 48,099,115 23,972,885.50

2.เงิินกู้้�สามััญอุ่่�นใจ 80 79 - 1 23,300,000 23,560,000 6,445,701 16,114,299.50

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/04/68 ถึึง 

19/05/68

3.เงิินกู้้�สามััญ เพื่อ่ช่่วยเหลืือสมาชิิกผู้้�

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สหกรณ์์
- - - - - - - -

4.เงิินกู้้�เพื่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 82 82 - - 2,749,000 2,749,000 440,624 2,308,376.50

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/04/68 ถึึง 

19/05/68

5. เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินเพื่่อจ่่ายเงิินสงเคราะห์์

แก่่สมาคมฌาปนกิิจ
1 1 - - 12,150 12,150 - 12,150

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

18/03/68 ถึึง 

19/05/68

6.เงิินกู้้�พิิเศษ 10 10 - - 20,695,000 20,190,000 13,488,581 6,701,419.00

รวม 230 229 - 1 118,968,150 117,583,150 68,474,019.50 49,109,130.50

ตารางบััญชีีรายละเอีียดการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก ประจำำ�เดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

โดยที่่�สมาชิิกไม่่ต้้องไปกู้้�นอกระบบ (ดอกเบี้้�ยสูงๆ) สหกรณ์์

เรามีีความเข้้าใจว่าเงิินทองต้้องใช้้ ถ้้าสหกรณ์์ไม่่ให้้สมาชิิกกู้้� 

โดยยึึดระเบีียบอย่า่งเคร่ง่ครััด สมาชิิกก็็ต้้องไปกู้้�นอกระบบไม่่

ว่่าจะเป็็นค่่าเทอม ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นฯลฯ 

ทำำ�ให้้สมาชิิกมีีหนี้้�หลายทาง จึึงเป็็นเหตุุให้้ความสามารถใน

การชำำ�ระหนี้้�ให้้กัับสหกรณ์์นั้้�นลดลง หรืืออาจจะเป็็นผู้้�ผิดนััด

ชำำ�ระหนี้้�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�นิติิกรรมกัับสหกรณ์์ได้้อีีกเดืือด

ร้้อนกัันไปใหญ่่ทั้้�งผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ�� กรรมการ เล็็งเห็็นปััญหาตรง

จุุดนี้้�จึึงได้้พิิจารณาการกู้้�เงิินของสมาชิิกแต่่ละท่่านด้้วย ความ

รอบครอบ คำำ�นึึงถึึงความเดืือนร้้อนของสมาชิิก ความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้�คืืนและผลประโยชน์ของสหกรณ์์เป็็นหลััก 

อาจจะมีีบางคนที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกับหลัักการนี้้� มองเห็็นสหกรณ์์

เป็็นธนาคาร(ธุุรกิิจ) ต้้องกำำ�ไรอย่่างเดีียว แต่่ในความเป็็นจริง

แล้้ว สหกรณ์์ คืือ สวััสดิิการ เป็็นความช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและ

กัันระหว่า่งสมาชิิกด้ว้ยกัน โดยมีกีรรมการเป็น็ตััวกลางในการ

ช่่วยเหลืือ

นายวรรณสูตร  พัันธุุมะเกีียรติิ  
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 3
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ติดตามหน้ีสินติดตามหนี้สิน

หนี

�

ประนอมได้หนี�ประนอมได้
สวัสดีครับ

                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สวัสดีครับ
                ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ครูนนทบุรี จํากัดทุกทาน

สหกรณ์ครูนนท์8 มั�นคง   โปรง่ใส   ทันสมัย   เต็มใจใหบ้รกิาร

โทร. 089-7983046โทร. 089-7983046

     วารสารฉบับนี�ผมได้รับหน้าที�ในส่วนของคอลัมน์ติดตามหนี�สิน ก็ได้มาพบกันอีกครั�ง
หนึ�งครับ เพื�อนําข่าวสารข้อมูลในการดําเนินการติดตามหนี�สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นนทบุรี จํากัด ใหท้่านสมาชิกทราบถึงรายงานการเรียกเก็บหนี�ประจําเดือน ดังนี�

รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนพฤษภาคม 2568รายงานการเรยีกเก็บรายเดือน ประจาํเดือนพฤษภาคม 2568

สรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภทสรุปรายละเอียดลกูหนี�แต่ละประเภท

      ในสวนของลูกหน้ีที�คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีข้ึน มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหน้ีและเขามาเจรจาชําระหน้ีมากข้ึน ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูค้ําประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหน้ีจะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที�จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

      ในสวนของลูกหนี้ที่คางชําระนาน ปจจุบันมีแนวโนมดีขึ้น มีสมาชิกเขามาปรับโครงสรางหนี้และเขามาเจรจาชําระหนี้มากขึ้น ก็

เปนผลดีตอสมาชิกและผูคํ้าประกัน สหกรณฯ ยังเปดโอกาสใหกลับเขามาเปนสมาชิกใหมไดตามหลักเกณฑของสหกรณฯ สมาชิกราย

ใดมีปญหาหรือชําระหนี้จะมีปญหา สามารถเขาไปพูดคุยกับกรรมการไดทุกทาน ทางคณะกรรมการทุกทานพรอมที่จะรับฟงปญหาของ

ทานและหาทางออกรวมกันตามกระบวนการของสหกรณฯ

นายบังเอิญ อิ
�

มจิตร

รองประธานกรรมการคนท 5� 1
นายบงัเอิญ อิ�มจิตร

รองประธานกรรมการคนที� 1

“สหกรณเพ่ือสมาชิก : สมาชิกเพ่ือสหกรณ” “สหกรณเพื่อสมาชิก : สมาชิกเพื่อสหกรณ” 
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“มิิถุุนายน 2568”“มิิถุุนายน 2568”

	 สวััสดีีครัับท่่านสมาชิิกที่่�เคารพทุุกท่่าน
	 เราพููดกัันถึึงสหกรณ์์ออมทรัพัย์พ์นัักงานรถเมล์อ์งค์ก์รขนส่ง่

มวลชน และสหกรณ์์เคหะสถานนพเก้า้รวมใจ จำำ�กัด ซึ่่�งตั้้�งค่า่เผื่่�อ

หนี้้�เต็ม็จำำ�นวนไปแล้ว้ การตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�ย่อ่มกระทบต่่อกำำ�ไรสุทุธิิ

ประจำำ�ปีนั้้�น ๆ 

	 สองสหกรณ์์ที่่�ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�เต็็มไปแล้้ว ย่่อมไม่่กระทบกำำ�ไร

สุุทธิิในปีีนี้้� ส่่วนสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด ได้้ถููกตั้้�ง

ค่่าเผื่่�อหนี้้�ตามส่่วนที่่�ไม่่ได้้ชำำ�ระให้้สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ตามแผนฟ้ื้�นฟูู เรามาย้้อนดููกัันว่่าเราเริ่่�มเอาเงิินไปฝาก

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนตั้้�งแต่่เมื่่�อไร?

	 ในปีีบััญชีี 2552 (1 พ.ย. 2551 – 31 ต.ค. 2552) เริ่่�ม

ตั้้�งแต่่ 22 กุุมภาพัันธ์์ 2552 ถึึง 19 ตุุลาคม 2552 สหกรณ์์ออม

ทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด นำำ�เงิินไปฝากสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน

คลองจั่่�น จำำ�กัด 4 ครั้้�ง รวมเป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 550 ล้้านบาท 

	 ปีีบััญชีี 2553 (1 พ.ย. 2552 – 31 ต.ค. 2553) เมื่่�อวัันที่่� 

29 มิิถุุนายน 2553 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้รัับ

เงิินฝากคืืน จำำ�นวน 100 ล้้านบาท ตงเหลืือเงิินฝากกัับสหกรณ์์

เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด จำำ�นวน 450 ล้้านบาท

	 ปีีบััญชีี 2554 (1 พ.ย. 2553 – 31 ต.ค. 2554) เมื่่�อวัันที่่� 

20 กัันยายน 2554 ถึึง 19 ตุุลาคม 2554 สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้รัับเงิินฝากคืืน 5 ครั้้�ง จำำ�นวน 50 ล้้านบาท 

คงเหลืือเงิินฝากกัับสหกรณ์์เครดิิตยูเูนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด จำำ�นวน 

400 ล้้านบาท

	 ปีีบััญชีี 2555 (1 พ.ย. 2554 – 31 ต.ค. 2555) เมื่่�อวัันที่่� 

4 กรกฎาคม 2555 ถึึง 3 ตุุลาคม 2555 สหกรณ์์ออมทรััพย์ ์

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้รัับเงิินฝากคืืน 5 ครั้้�ง จำำ�นวน 40 ล้้านบาท 

คงเหลืือเงิินกัับสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด จำำ�นวน 

360 ล้้านบาท

	 ปีีบััญชีี 2556 (1 พ.ย. 2556 – 31 ต.ค. 2557)  เมื่่�อวัันที่่� 

1 พฤศจิิกายน 2555 ถึึง 14 มีีนาคม 2556 สหกรณ์์ออมทรััพย์์

ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้รัับเงิินฝากคืืน 6 ครั้้�ง จำำ�นวน 90 ล้้านบาท 

กัับการลงทุุนกัับการลงทุุน
สหกรณ์์ฯสหกรณ์์ฯ

นายอธิิชาติิ  สวััสดีี
กรรมการ

คงเหลืือเงิินฝากกัับสหกรณ์์เครดิิตยูเูนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด จำำ�นวน 

270 ล้้านบาท โดยเมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2556 สหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ส่่งหนัังสืือแจ้้งขอปิิดบััญชีีเงิินฝาก

ไปยัังสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด

	 ปีีบััญชีี 2557 (1 พ.ย.56 - 31 ต.ค.57) ถึึงปีีบััญชีี 2558 

(1 พ.ย.57 - 31 ต.ค.58) สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด 

ไม่่ได้้รัับเงิินฝากหรืือดอกเบี้้�ยคืนจากสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน

คลองจั่่�น จำำ�กัด โดยเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2558 สหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้ยื่่�นคำำ�ขอรัับชำำ�ระหนี้้� ด้้วย

การเป็็นเจ้้าหนี้้�รายที่่� 7534 มีีมููลหนี้้�ที่่�เรีียกร้้อง เป็็นเงิินต้้น 

290,655,655.58 บาท ดอกเบี้้�ย 964,148.23 บาท รวมเป็็นเงิิน

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 291,619,803.81 บาท

	 ปีีบััญชีี 2559 (1 พ.ย.58 - 31 ต.ค.59) เมื่่�อวัันที่่� 21 

มิิถุุนายน 2559 สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด ส่่ง

หนัังสืือที่่� สคจ 185 เรื่่�องแจ้้งยอดคลาดเคลื่่�อนของดอกเบี้้�ยใน

เงิินฝากของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด จะได้้รัับตาม

แผนฟ้ื้�นฟููกิิจการคืือบััญชีีเงิินฝากเลขที่่� 001-13-0000060-9 

จำำ�นวน 281,552,809.36 บาท และบััญชีีเงิินฝากเลขที่่� 001-11-

025048-7 จำำ�นวน 8,505,038.62 บาท  ในวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 

2559 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ตาม

แผนฟ้ื้�นฟููกิิจการ ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 10,906,175.08 บาท

	 ปีีบััญชีี 2560 (1 พ.ย.59 - 31 ต.ค.60) เมื่่�อวัันที่่� 22 

ธัันวาคม 2559 ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 10,906,175.08 

บาท 

	จ ากการชำำ�ระหนี้้�ของสหกรณ์์เครดิิตยูเูนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด 

ตั้้�งแต่่ปีีบััญชีี 2559 ถึึงปััจจุบัันไม่่เป็็นไปตามข้้อตกลงของแผน

ฟ้ื้�นฟูู คงเหลืือยอดเงิินฝากจำำ�นวน 229,893,505.30 บาท ส่่วน

ที่่� สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด ไม่่ชำำ�ระ สหกรณ์์ออม

ทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กัด ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�ไปแล้้วรวม 76,003,314.06 

บาท

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดปััจจุบัันกำำ�ลังพิิจารณาถึึงอายุุ

ความในการที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ต้้องฟ้้อง

สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำำ�กัด เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์

ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ไว้้ สวััสดีีนะครัับ



	

	 สวััสดีีท่่านสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู

นนทบุุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน กระผมมีีข่่าวสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสหกรณ์์ฯในช่่วงนี้้�มานำำ�เสนอสมาชิิกทุุกท่่าน และยัังมีี

โครงการอบรมสำำ�หรัับสมาชิิกใหม่่ที่่�สมาชิิกใหม่่ทุุกท่่านจำำ�เป็็น

ต้้องเข้้ารัับการอบรม สมาชิิกท่่านใดไม่่อยากตกข่่าวสามารถอ่าน

คอลััมน์์นี้้�ครบจบในที่่�เดีียว

	 1.	สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด การประชุุมคณะ

กรรมการร่่างระเบีียบเจ้้าหน้้าที่่�และระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รูนูนทบุุรีี จำำ�กัด เมื่่�อวันัพุธุที่่� 21 พฤษภาคม 

2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 3 สำำ�นักงานสหกรณ์์

ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด

	 2.	วันพฤหััสบดีที่่� 29 พฤษภาคม 2568 สมาคมฌาปนกิิจ

สงเคราะห์์สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย (สส.ชสอ.) เข้้าเยี่่�ยมชมศููนย์์ประสานงาน ณ 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัดโดยมี นายนรากร ไหลหรั่่�ง 

ประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด นางพููลมาศ ทัับ

เกร็็ด กรรมการและเลขานุุการ นายวินััย เกตุุทอง กรรมการ  

ให้้การต้้อนรัับในครั้้�งนี้้�

	 3.	เมื่่�อวัันพฤหััสบดีที่่� 29 พฤษภาคม 2568 สหกรณ์์ออม

ทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด มอบเงิินสนัับสนุุน โครงการอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการพััฒนาสมรรถนะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษา ตำำ�แหน่ง่รองผู้้�อำำ�นวยการสถานศึึกษา สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี เขต 3 เป็็นเงิิน 10,000.-บาท 

(หนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้้วน)

	 4.	สหกรณ์์ฯ มอบเงิินสวััสดิิการวัันเกิิดแก่่สมาชิิกที่่�มีีอายุุ 

60 ปีีข้ึ้�นไป จำำ�นวน 1,000 บาท ในวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568

	 5.	เชิิญสมาชิิกใหม่่เข้้าร่่วมการอบรมโครงการพััฒนาสู่่�

มาตรฐาน บริการสู่่�เป้้าหมายสำำ�หรัับสมาชิิกใหม่่เลขทะเบีียน 

22696 - 23403 (เท่่านั้้�น) สหกรณ์์ฯขอสงวนสิิทธิ์์�สำำ�หรัับสมาชิิก

ใหม่่ในการทำำ�ธุรกรรมด้า้นเงินิกู้้� กรณีีที่่�สมาชิิกฯ ไม่ไ่ด้้เข้้ารับัการ

อบรมโครงการพััฒนาสู่่�มาตรฐานบริการสู่่�เป้้าหมาย โดยมีผล

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 เป็็นต้้นไป 

รอบท่ี่� วัันท่ี่� เวลา
เลขสมาชิิก

(เริ่่�ม - สิ้้�นสุุด)

1 เสาร์์ที่่� 14 มิิ.ย 2568 09:00 - 12:00 น. 22696 - 22855

2 เสาร์์ที่่� 14 มิิ.ย 2568 13:00 - 16:00 น. 22856 - 23015

3 เสาร์์ที่่� 21 มิิ.ย 2568 09:00 - 12:00 น. 23016 - 23175

4 เสาร์์ที่่� 21 มิิ.ย 2568 13:00 - 16:00 น. 23176 - 23335

5 เสาร์์ที่่� 28 มิิ.ย 2568 09:00 - 12:00 น. 23336 - 23403

	 เนื่่�องจากช่่วงนี้้�มีีฝนตกบ่่อยขอให้้ท่่านสมาชิิกดููแลสุุขภาพ

ร่่างกายให้้แข็็งแรงอยู่่�เสมอ คอลััมน์์ทันัข่่าวสหกรณ์์ฯเป็็นคอลััมน์์

ที่่�จะอััปเดตข่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ฯ ให้้แก่่สมาชิิกทุุก

ท่่านได้รั้ับทราบ เพื่่�อที่่�ท่่านสมาชิิกจะได้ไ้ม่ต่กข่า่ว ขอให้ค้อลัมัน์์

นี้้�เป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกทุุกท่่าน โชคดีีสวััสดีีครัับ
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นายบุญส่่ง  เงางาม
กรรมการ

โทร. 089-0310978โทร. 089-0310978

ทัันข่่าวสหกรณ์์ฯทัันข่่าวสหกรณ์์ฯ



ไขปััญหา  	  ไขปััญหา  	  
   นานาสาระ   นานาสาระ

โทร. โทร. 086-7855382086-7855382
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	 สวััสดีีครัับ สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี 

จำำ�กัด ทุุกท่่าน
	 มีีคำำ�ถามจากสมาชิิกว่่า สหกรณ์์มีีมาตรการอย่่างไรใน

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ในปััจจุบััน ซ่ึ่�งมีีคำำ�ตอบดังนี้้�ครัับ

	 การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ที่่�เป็็นสถาบัันการเงิินไม่่

ว่่าจะเป็็นขนาดเล็็ก หรืือขนาดใหญ่่ ก็็ตาม ย่อ่มมีีปััญหาเรื่่�อง

ความเสี่่�ยงต่่อการปฏิิบััติิงานด้้วยกันทั้้�งนั้้�น จะมีีมากหรืือน้้อย

ข้ึ้�นอยู่่�ปัจจัย ที่่�เกิิดข้ึ้�นภายในองค์์กรเองหรืือภายนอกองค์์กร 

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบัติัิอย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ การจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ ข้ึ้�นอยู่่�กับการวางแผนการ

บริหารและจััดการความเสี่่�ยงเสี่่�ยงที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพของ

องค์์กร

	 ความเสี่่�ยงเป็็นความไม่่แน่่นอนของเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึึง

ประสงค์์ เช่่น ความเสีียหาย การทุุจริต ความผิิดพลาด การ

ขาดทุุน เหตุุร้้าย การเกิิดอัันตราย เกิิดการสููญเสีียจนต้้องมีี

การชดใช้้ค่่าเสีียหาย ซ่ึ่�งอาจเกิิดข้ึ้�นภายใต้้สถานการณ์์ต่่างๆ 

ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ หรืือมีีภาพลัักษณ์์ 

/ ชื่่�อเสีียงที่่�ไม่่เหมาะสม อัันจะส่่งผลกระทบ ต่่อวััตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งด้้านยุุทธศาสตร์ 

การปฏิิบััติิงาน การเงิิน และการบริหาร

	 เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้เกิิดความสี่่�ยงที่่�เป็็นอุุปสรรค

ต่่อการปฏิิบััติิงาน หรือืลดปัญัหาความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ให้้น้้อยลง 

สหกรณ์์ฯจึึงกำำ�หนด ให้้มีีคณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

ข้ึ้�นมาตามข้้อบัังคัับข้้อที่่� 87/1 ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ดำำ�เนินิการ จำำ�นวน 5 คนโดยมีตีำำ�แหน่ง่ประธานอนุกุรรมการ

คนหนึ่่�ง และเลขานุุการคนหนึ่่�ง นอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ

ทำำ�งาน ร่่วมกัับฝ่ายจัดการ (เจ้้าหน้้าที่่�) โดยมีอำำ�นาจหน้้าที่่�

ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ หรืือคำำ�สั่่�ง

ของสหกรณ์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อ ต่่อไปนี้้�

	 (๑)	ศึึ กษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่่�ยงเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา 

โดยครอบคลุุมถึึง ความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยง

ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้านการลงทุุน ด้้านสภาพคล่่อง ด้้านการปฏิิบััติิ

และด้้านอื่่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์เสนอคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

 	 (๒)	มี อำำ�นาจตัดสิินใจในการดำำ�เนิินการใดๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภายใต้้ขอบเขตความรัับผิดชอบที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

กำำ�หนด

	 (๓)	 ประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดูแล และทบทวนความ

เพีียงพอของนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้

เกิิดกระบวนการบริหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

	 (๔)	 รายงานแผนการดำำ�เนิินการที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไข 

ตลอดจนปััจจัยและปััญหาที่่�มีีนััยสำำ�คัญให้้แก่่คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์

	 (๕)	กำ ำ�กับดูแลเรื่่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง

	 (๖)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิิน

การและต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ โดยแสดงรายละเอีียดใน

รายงานประจำำ�ปี

	 ครัับ จะเห็็นได้้ว่่าคณะอนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง 

จะต้้องดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่� ที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีทั้้�งการ

วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบาย การบริหารความเสี่่�ยง เสนอ

ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาให้้ครอบคลุุมทุุกงาน 

มีีการประเมินิติิดตามกำำ�กับดูแล และทบทวนนโยบาย มีีการ

วางแผนที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไขให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็น

ข้้อมููลในการตััดสิินใจ และลงมติิ ในการดำำ�เนิินกิิจการของ

สหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

นายดนตรีี  จิิตตะวิิกุุล
กรรมการ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
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	 9.	 ลดความเสี่่�ยงโรคตัับแข็็ง

		  กาแฟวันละ 1 แก้้ว ลดเสี่่�ยงตัับแข็็ง 20% วัันละ 4 แก้้ว 

ลดได้้ถึึง 80%

	 10.	ป้องกัันนิ่่�วในถุุงน้ำำ��ดี

		  โดยเฉพาะในผู้้�ที่่�ดื่่�มวัันละอย่่างน้้อย 2 แก้้ว

	 11.	ผิวพรรณเรีียบเนีียน

		  กาแฟช่วยลดริ้้�วรอยและปรัับสภาพผิิวพรรณ

	 12.	ลดอาการหืืด

		มี  รายงานว่่ากาแฟช่วยบรรเทาอาการโรคหืืดในบางคน

	 13.	ป้องกัันมะเร็็งต่่อมลููกหมาก

		  สารต้้านอนุุมููลอิิสระในกาแฟมีบทบาทสำำ�คัญ

	 14.	ลดไมเกรน

		  คาเฟอีนในกาแฟช่วยลดอาการปวดหััวได้้ถึึง 40%

	 15.	ลดปวดกล้้ามเนื้้�อหลัังออกกำำ�ลังกาย

		  หากดื่่�มอย่่างน้้อยวันละ 2 แก้้ว

	 16.	คลายเครีียด สดชื่่�น

		  กาแฟกระตุ้้�นสมอง ทำำ�ให้้อารมณ์์ดีี ลดความเครีียด

	 17.	ป้องกัันฟัันผุุ

		  สารประกอบในกาแฟช่วยยัับยั้้�งแบคทีีเรีียในช่่องปาก

	 18.	เพิ่่�มสมาธิิ สมองไว

		  กลิ่่�นหอมของกาแฟช่วยกระตุ้้�นสมองให้้ทำำ�งานดีีข้ึ้�น

	 19.	กระตุ้้�นความตื่่�นตััว

		  ลดอาการง่่วง ช่่วยให้้ร่่างกายกระฉัับกระเฉง

	 20.	ชะลอวััย

		  กาแฟเข้้ม ๆ ช่่วยกระตุ้้�นการเผาผลาญ ต่่อต้้านความชราได้้

	 กาแฟ...ดีีจริง แต่่ต้้องด่ื่�มให้้ “พอดีี”

	 แม้้กาแฟจะมีีคุุณประโยชน์มากมาย แต่่อย่่าลืืมนะครัับว่า 

“ปริิมาณ” และ “พฤติิกรรมการดื่่�ม” ก็็มีีความสำำ�คัญไม่่แพ้้กััน โดย

เฉพาะการปรุุงแต่่งรสชาติิ เช่่น การเติิมน้ำำ��ตาล ครีีม หรืือนมข้้น

หวานในปริิมาณมาก อาจทำำ�ให้้กาแฟถ้วยนั้้�นกลายเป็็นภาระของ

ร่่างกายแทนที่่�จะเป็็นคุุณประโยชน์ได้้

	ดั งนั้้�น หากอยากให้้กาแฟถ้วยโปรดของคุุณยัังคงเป็็น “เครื่่�อง

ดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพ” ก็็ต้้องรู้้�จักความพอดีี ทั้้�งในด้้านปริิมาณ และส่่วน

ผสม

	อ่ านมาถึึงตรงนี้้� หลายคนอาจเลิิกกัังวลและกลัับมามีีความสุุข

กัับกาแฟถ้วยเดิิมอีีกครั้้�ง

	 ประเภท... ว่่างไม่่ได้้ ต้้องขอกาแฟก่่อนเลย!

	 ถ้้าอย่่างน้ั้�น... ไปชงสัักแก้้วกัันดีีไหมครัับ

นายวิินััย  เกตุุทอง
กรรมการ

	 ถ้้าใช่่... คุุณอาจกำำ�ลังสงสััยว่าการดื่�มกาแฟทุุกวัันนั้้�นดีีหรืือ

ไม่่ดีีกัับสุุขภาพ วัันนี้้�ผู้้�เขีียนขอชวนมารู้้�จัก “คุุณประโยชน์ของ

กาแฟ” ที่่�หลายคนอาจยังัไม่เ่คยรู้้�มาก่อ่น ถึึงกับัต้อ้งบอกเลยว่า่ 

ถ้้ารู้้�แบบนี้้�ตั้้�งแต่่แรก คงได้้ยกถ้้วยกาแฟดื่่�มด้้วยความสุุขใจ

มากกว่่านี้้�อีีกหลายปี!

			ผู้้�   เขีียนเองก็็เป็็นคนหนึ่่�งที่่�นิิยมกาแฟเป็็นพิิเศษ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นยามเช้้าในบ้้าน หรืือช่่วงพัักเบรกในการอบรมสััมมนาทั้้�งชอบกลิ่่�น 

ชอบรส และชอบบรรยากาศเวลาจิิบกาแฟ แต่่สิ่่�งที่่�ไม่่เคยทราบมา

ก่่อนเลยก็คืือ... ประโยชน์ของกาแฟนั้้�นมากมายเกิินคาด

	 และนี่่�คืือ 20 เหตุุผลดีี ๆ  ที่่�คุุณควรรู้้�ไว้้ หากคุุณคือ “คนกาแฟ

ตััวจริง”

	 1.	 เส้้นเลืือดใหญ่่แข็็งแรงข้ึ้�น

		  งานวิิจััยพบว่าผู้้�ที่่�ดื่่�มกาแฟเป็น็ประจำำ� มีีเส้้นเลืือดใหญ่แ่ข็็ง

แรงกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ดื่่�ม

	 2.	 ลดความเสี่่�ยงมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่

		  สารต้้านอนุุมููลอิิสระในกาแฟช่วยป้องกัันโรคได้้หลายชนิด 

รวมถึึงมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่

	 3.	 สารต้้านอนุุมููลอิิสระสููงมาก

		  กาแฟให้้สารต้้านอนุุมููลอิิสระถึึง 1,299 มก. ในขณะที่่�ชา

ให้้เพีียง 294 มก.

	 4.	หั วใจแข็็งแรงข้ึ้�น

		  กาแฟวันละ 2-3 แก้้ว ช่่วยลดความเสี่่�ยงโรคหััวใจ

	 5.	ป้ องกัันเบาหวาน

		  สาร “ควิินิิน” ในกาแฟ ช่่วยกระตุ้้�นการผลิิตอินซููลิิน

	 6.	 ลดความจำำ�เสื่่�อม

		  การดื่่�มกาแฟประจำำ�ช่วยชะลอภาวะความจำำ�เสื่่�อม

	 7.	 ลดคอเลสเตอรอล

		  “นิิโคติิน” (วิิตามิินบีีชนิดหนึ่่�งในกาแฟ) ช่่วยลดการสะสม

ไขมันในหลอดเลืือด

	 8.	ช่ วยควบคุมน้ำำ��หนััก

		ดื่่  �มกาแฟหลัังมื้้�ออาหาร ช่่วยให้้ไขมันแตกตััวเร็็วข้ึ้�น

	 กาแฟ... 	 กาแฟ... เพื่่�อนแท้้ยามเช้้า ที่่�มีีดีีกว่่าที่่�คิิดเพื่่�อนแท้้ยามเช้้า ที่่�มีีดีีกว่่าที่่�คิิด
คุุณเป็็นหนึ่่�งใน คุุณเป็็นหนึ่่�งใน “คอกาแฟ”“คอกาแฟ” หรืือเปล่่าครัับ? หรืือเปล่่าครัับ?

เรื่่�องนี้้�สำำ�หรัับ... “คอกาแฟ” (บทความจากหนัังสืือ ต่่วย’ตููน)
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

โทร . 089-9147567โทร . 089-9147567

สฌ.นบ. 02-9698841สฌ.นบ. 02-9698841

***กรณีี สมาชิิกเสีียชีีวิิต เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์ของทายาท กรุุณามา

ติิดต่่อแจ้้งการเสีียชีีวิิต ภายใน 90 วััน นัับจากวัันท่ี่�เสีียชีีวิิต ***

รายช่ื่�อสมาชิิกท่ี่�ถึึงแก่่กรรมและอยู่่�ในระหว่่างรอรัับเงิินสงเคราะห์์ จำำ�นวน 15 ราย 

	 1.  มีีการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับ สมาคมฌาปนกิิจฯ ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-นามสกุุล อายุุ เลขสมาชิิก วัันท่ี่�เสีียชีีวิิต วัันท่ี่�แจ้้งเสีียชีีวิิต สาเหตุุการเสีียชีีวิิต จ่่ายเงิินสงเคราะห์์

1 นางนิิตยา  หลิิมศิิริิวงษ์์ 59 6225 6 ก.ย. 2567 28 มีี.ค. 2568 ระบบไหลเวีียนโลหิิตและ

หายใจล้มเหลว

236,064

2 นายนาค  อนัันตรังสีี 60 4712 18 ม.ค. 2568 3 เม.ย. 2568 บาดแผลกระสุุนข้ึ้�ลููกโดด

ที่่�ศรีีษะและทรวงอก

236,036

3 นางกาญจนา  ศิิขรินทร์์ 54 4600 4 เม.ย. 2568 4 เม.ย. 2568 มะเร็็งปอด 236,008

	 2.  รายช่ื่�อสมาชิิก สฌ.นบ. ท่ี่�ถึึงแก่่กรรม และจะทำำ�การเก็็บเงิินสงเคราะห์์ในเดืือน มิิถุุนายน 2568 จำำ�นวน 3 ราย 
เป็็นเงิิน 90 บาท ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-นามสกุุล วัันท่ี่�เสีียชีีวิิต วัันท่ี่�รัับแจ้้ง

1 นางภููษณิิศา  คุ้้�มบาง 8 เม.ย. 68 11 เม.ย. 68

2 นางภััทราพร  รอดกริิช 24 เม.ย. 68 25 เม.ย. 68

3 นายประสาน  บุุญยะเผืือก 2 เม.ย. 68 26 เม.ย. 68

4 นายสุจิินต์์  ไตติลานนท์์ 23 เม.ย. 68 29 เม.ย. 68

5 นางวารุุณีี  ศรีีนุุต 13 เม.ย. 68 30 เม.ย. 68

6 นางปราณีี  ศรีีสะอาด 12 เม.ย. 68 17 พ.ค. 68

7 นายศิริิโรจน์  ชุุณหขจร 26 เม.ย. 68 20 พ.ค. 68

8 น.ส.อรพิิน  สนสิิน 23 พ.ค. 68 27 พ.ค. 68

9 น.อ.ประทีีป  ดิิษยบุุตร 17 พ.ค. 68 28 พ.ค. 68

10 นายช้อย  หิิรััณย์รั์ักษ์์ 18 พ.ค. 68 28 พ.ค. 68

11 พ.อ.อ.สรยุุทธ  วงศ์์จัันทร์์ 30 พ.ค. 68 4 มิิ.ย. 68

12 นายอำำ�นาจ  ชััยวงศ์์เวช 3 มิิ.ย. 68 10 มิิ.ย. 68

13 นางฉลวย  ศรีีอิินทร์์สุุทธิ์์� 6 มิิ.ย. 68 10 มิิ.ย. 68

นายวัันชััย  ศรีีเพ็็ง  กรรมการ

จำำ�นวนสมาชิิก 

เดืือน มีีนาคม

ความเคล่ื่�อนไหว
รวมจำำ�นวน

สมาชิิกเดืือน

เมษายน

สถานะการเก็็บเงิินสงเคราะห์์ ณ 20 เมษายน 2568

สมััคร

ใหม่่

เสีีย

ชีีวิิต
ลาออก มติิออก

สมาชิิกสามััญ สมาชิิกสมทบ

จำำ�นวน
เรีียกเก็็บ

กัับสหกรณ์์
ชำำ�ระเอง จำำ�นวน

เรีียกเก็็บ

กัับสหกรณ์์
ชำำ�ระเอง

9,173 15 3 - 6 9,179 7,489 6,926 563 932 875 57

ลำำ�ดับ ช่ื่�อ-นามสกุุล วัันท่ี่�เสีียชีีวิิต วัันท่ี่�รัับแจ้้ง

14 นางสุุรภา  มีีอิิศระ 3 มิิ.ย. 68 12 มิิ.ย. 68

15 นายมนตรี  คล้้ายบุุญแย้้ม 7 มิิ.ย. 68 13 มิิ.ย. 68
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โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488

 สา สาระน่่าระน่่ารู้้�รู้้�
	  	    กัับกัับครููครูนูนท์์นนท์์

พิิมพ์์ที่่� บริิษัทั พิิมาน พริ้้�นต้ิ้�ง จำำ�กััด โทร : 02-924-6316 โทรสาร : 02-594 –3923  

นามผููƒรัับ

สสหกรณ์์ครููนนท์์หกรณ์์ครููนนท์์
ชุุดท่ี่� 66 ประจำำ�ปีี 2568 ฉบัับประจำำ�เดืือน มิิถุุยายน 2568

ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปีี 2568ชุุดที่่� 66  ประจำำ�ปี 2568

เจาของ	 สหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

ที่่�ปรึึกษา	 นายนรากร	 ไหลหรั่่�ง

บรรณาธิิการ	 นายโชคดีี	 วิิหคเหิิร

กองบรรณาธิิการ	 นางพููลมาศ	ทั ับเกร็็ด

	 นายวรรณสููตร	พั ันธุุมะเกีียรติ

	 นายบัังเอิิญ	อิ่่ �มจิิตร

	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี

	 นายบุุญส่่ง	 เงางาม

	 นายดนตรีี	จิ ิตตะวิกิุุล

	 นายวิินััย	 เกตุุทอง

	 นายวัันชััย	 ศรีีเพ็็ง

	 นายจีีระพงษ์์	สิ ิทธิิทิิม

ไม‚ถึึงมืือผููƒรัับกรุุณาส‚งคืืน

สำำ�นัักงานสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  

เลขที่่� 776 ถ.รััตนาธิิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี 11000
โทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270, 0 2969 8202      www.ntbcoop.com    

ฝ่่ายสิินเชื่่�อโทร 085-336-0202 ฝ่่ายการเงิิน โทร 085-336-0404 ฝ่่ายประมวลผลฯ และฝ่่ายกฎหมาย 
โทร. 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
LINE ID : @ntbcoop_m, E-mail : ntbcoop@hotmail.com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่่�เคารพทุุกท่่าน ท่่าน พบกัน

ในครั้้�งที่่� 4  กัับ”สาระน่่ารู้้�กับครููนนท์์” ฉบัับนี้้� ขอเสนอเรื่่�อง ช่่องทางการ

ติิดต่่อส่ื่�อสาร กัับ สอ.นบ. ท่ี่�สมาชิิก สอ.นบ. ควรทราบ  

	 ในโลกอดีีต ปััจจุบััน และอนาคต การติิดต่่อสื่่�อสาร ระหว่่าง บุุคคล

ต่่อบุุคคล บุุคคลต่่อองค์์กร องค์์กรต่่อองค์์กร โดยใช้้ภาษา เครื่่�องมืือและ

กระบวนการขั้้�นตอนต่่างๆ ได้้ถููกพััฒนามาเรื่่�อยๆ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มการทำำ�งาน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ  ลดความขััดแย้้งในการสื่่�อสาร และเพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความสััมพัันธ์์อัันดีี กัับสมาชิิกในองค์์กร

	 การติิดต่่อส่ื่�อสาร คืือ การส่่งสารจากผู้้�ส่่งสารไปยัังผู้้�รัับสาร โดย

เครื่่�องมือื วิิธีีการ ขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�ได้ส้ร้า้งเป็น็ข้้อตกลงร่ว่มกััน เพื่่�อให้ก้าร

ส่่งสารบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ คืือ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในการทำำ�งาน

ร่่วมกััน เป็็นการสื่่�อสารอย่่างมีีส่่วนร่่วม ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด
	ป ระเภทของการติิดต่่อส่ื่�อสาร มีีดัังนี้้� 
	 1.	 การสื่่�อสารแบบทางการ 	 –	 ใช้้ในองค์์กร, เอกสารราชการ

	 2.	 การสื่่�อสารแบบไม่่เป็็นทางการ 	–	การพููดคุุยทั่่�วไป

	 3.	 การสื่่�อสารแบบทางเดีียว 	 –	ผู้้�พูดส่่งสารแต่่ผู้้�รับไม่่มีีปฏิิกิิริิยาโต้้ตอบทันทีี

	 4.	 การสื่่�อสารแบบสองทาง 	 –	มีการโต้้ตอบกัน เช่่น สนทนา

	 5.	 การสื่่�อสารแบบหลายทาง 	 –	มีวิิธีีการใช้้งานผสม ตั้้�งแต่่ แบบที่่� 1 ถึึง 4

	ช่ องทาง ชนิด และประเภทของการส่ื่�อสารข้้อมููล กัับ สอ.นบ.
	 1.	 การสื่่�อสารแบบไม่่เป็็นทางการ 	–	การพููดคุุยทั่่�วไป ได้้แก่่ Walk-IN เข้้าไป

			     	พบปะพููดคุุยตัวต่่อตััว 

	 2.	 การสื่่�อสารแบบทางเดีียว 	 –	ส่งสารไปแต่่ผู้้�รับไม่่มีีปฏิิกิิริิยาโต้้ตอบ

			    	ทั นทีี ได้้แก่่ จดหมาย วารสาร สอ.นบ.	

	 3.	 การสื่่�อสารแบบสองทาง 	 –	มีการโต้้ตอบกัน เช่่น สนทนา ได้้แก่่ 

		  3.1	โทรศััพท์์ ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�สะดวกรวดเร็็ว  

		  3.2	ประชุุม,อบรม,สััมนา

		  3.3 E-Mail ใช้้ในการติิดต่่อแบบเป็็นทางการ

	 4.	 การสื่่�อสารแบบหลายทิศทาง ได้้แก่่

		  4.1 Website	 4.2 FaceBook  

		  4.3 Line 	 4.4 Social Network , Chatbot ,AI , Mobile App.

	ข้ อควรระวัังในการส่ื่�อสาร ควรใช้้ถ้้อยคำำ�ให้้เหมาะสม และต้้องตรวจ

สอบความถููกต้้องของข้้อมููล อย่่างสม่ำำ��เสมอ ฟัังความรอบด้านแล้้วค่่อยมา

สรุุปผล ให้้ระมััดระวัังเรื่่�องความเป็็นส่่วนตััว (เพราะมีี พรบ.ข้้อมููลข่่าวสาร 

พ.ศ.2540 และ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 ควบคุมอยู่่�) หลีีก

เลี่่�ยงความเข้้าใจผิดจากข้้อความสั้้�น ๆ และข้้อความที่่�กำำ�กวม และต้้อง

สื่่�อสารข้้อมููลให้้กัับทั้้�งผู้้�ส่งและผู้้�รับด้วยข้้อความที่่�ถููกต้้องชััดเจน

	 สรุุป ช่่องทางการติิดต่่อส่ื่�อสาร มีีสาระสำำ�คัญดัังนี้้� 

	 • การติิดต่่อสื่่�อสารมีีหลายรูปแบบ คืือ ไม่่เป็็นทางการ ทางเดีียว สอง

ทาง และหลายทาง 

	 • ควรเลืือกช่อ่งทางให้เ้หมาะกับัสถานการณ์์ จะทำำ�ให้้การสื่่�อสารข้้อมูลู

มีีประสิิทธิิภาพ

	 • ต้้องสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อความเข้้าใจ สามารถแก้้ปััญหา

ต่่างได้้เป็็นอย่่างดีี

	 สำำ�หรัับฉบัับนี้้� ก็็เช่่นเดีียวกัน ขอเชิิญชวนท่่านสมาชิิก มาใช้้  

Application สอ.นบ. กัันเยอะ ๆ  ครัับ ท่่านไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�อง ใช้้ Applica-

tion สอ.นบ. แล้้วมีีผลต่่อ การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน เพราะในเวอร์์ชั่่�นนี้้� 

เป็็นแค่่การเรีียกดููข้้อมููล ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการใช้้งานเท่่านั้้�น เป็็นการลดภาระใน

การติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่� (ถ้้ามีีการใช้้งานมากข้ึ้�น เราก็็จะสามารถพัฒนา 

Applicaion สอ.นบ. ใน Module ขั้้�นสููงต่่อไปได้้ ในอนาคต ครัับ)

	 มาถึึงตรงย่่อหน้้าสุุดท้้ายของฉบัับนี้้� อยากจะบอกกัับท่านสมาชิิก 

สอ.นบ. ด้้วยข้้อความเดิิมกัับทุกท่่าน   ว่่า "การวางแผนทางการเงิิน ความ

มีีวิินััย การใช้้จ่่ายอย่่างประหยััดและเท่่าที่่�จำำ�เป็็น หาช่่องทางการเก็็บออม

ไปเร่ื่�อย ๆ  เพ่ื่�อให้้เงิินทำำ�งานให้้เรา เม่ื่�อเรามีีอายุุมากขึ้้�น ก็็จะมีีทรััพย์์สิิน

อย่่างพอเพีียง และอยู่่�อย่่างสบาย"  พบกันอีีกในฉบัับหน้้าครัับ

จีีระพงษ์์   สิิทธิิทิิม    กรรมการ


