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สหกรณ์  แปลว่า  การทำ�ด้วยกัน

หมายถึง  การผนึกกำ�ลังผู้ทำ�งานเกี่ยวข้องกัน

การทำ�งานที่เกี่ยวข้องกันนั้นให้พรักพร้อมกันทุกด้าน

และต้องกระทำ�งานนั้น  ด้วยความรู้  ความสามารถ

ความซื่อสัตย์  สุจริต  ด้วยความเมตตาหวังดี

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่กันและกันด้วย

จึงจะเป็นสหกรณ์แท้

ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า

และอำ�นวยประโยชน์ที่พึงประสงค์แต่ฝ่ายเดียว

พระตำ�หนักจิตรลดารโหฐาน

วันที่  ๒๖  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๒๗

พระราชดำ�รัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชดำ�รัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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    คู่่�มืือสิิทธิิประโยชน์์ฉบัับนี้้� เป็็นแนวทาง
ที่่�จะช่่วยอำำ�นวยประโยชน์์ให้้แก่่สมาชิก
ที่่�ต้องปฏิิบัั ติิในสิ่่� งต่่า งๆ กัับสหกรณ์์ฯ 
หรืือผู้้�ปฏิิบััติิในฐานะเจ้้าหน้้าที่่� ตััวแทน
ที่่� เกี่่� ยว ข้้อง กัับสหกรณ์์ฯ โดยตรง 

คำำ�นำำ�

คู่่�มืือสิิทธิิประโยชน์์ลัักษณะนี้้� สหกรณ์์ฯ เคยจััดทำำ�ข้ึ้�นในโอกาสต่่างๆ 
หลายครั้้�ง โดยรวบรวมแนวปฏิิบััติิ ระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้ครอบคลุุม
ทุุกเรื่่�อง เช่่น คู่่�มืือสวัสดิการและคู่่�มืือการขอกู้้�เงิิน เป็็นต้้น
	สำ ำ�หรัับคู่�มืือสิิทธิิประโยชน์์สมาชิิกฉบัับนี้้� ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไข
เป็็นครั้้�งที่่� 6 (2565) เพื่่�อให้เ้ป็น็ปัจัจุุบััน ทัันต่่อเหตุกุารณ์์ และสอดคล้อ้ง
กัับข้้อบัังคัับ ระเบีียบและแนวทางปฏิิบััติิอัันจะเป็็นประโยชน์์
กัับมวลสมาชิิก หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าคู่�มืือสิิทธิิประโยชน์์ฉบัับนี้้�
จะอำำ�นวยประโยชน์์ต่่อสมาชิกและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ทุุกคน ทุุกภาคส่่วน สมดัังความตั้้�งใจของคณะกรรมการ
และฝ่่ายจััดการที่่�มีต่่อมวลสมาชิก

(ดร.เอนก  ล่่วงลืือ)
ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
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ประวััติิความเป็็นมา 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด โดยกระทรวงศึึกษาธิการ
ให้้การศึึกษาจังหวััดนนทบุุรีี มีี นายจำำ�รััส สัักรวััตร เป็็นศึึกษาธิการ 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2503 โดยใช้้ชื่่�อว่่า 
“สหกรณ์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดสิินใช้้” ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ชุุดที่่� 1 ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2503 มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
15 คน โดยมีีนายจำำ�รััส สัักรวััตร เป็็นประธานกรรมการ เรื่่�องประชุุม
ที่่�สำำ�คััญในวัันนั้้�นคืือ ประธานแจ้้งว่่า สหกรณ์์ได้้จดทะเบีียนแล้้ว 
เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2503 เลขทะเบีียนที่่� 35/10945 เมื่่�อวัันที่่� 15 
กุุมภาพันธ์์ 2503 เริ่่�มให้้กู้้�สามัญ 2 ราย ๆ ละ 2,000 บาท ในรอบ 1 ปีี 
ที่่�จัดตั้้�ง มีีสมาชิก 489 คน จากข้้าราชการครูู 830 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
58.92 ยัังไม่่เป็็นสมาชิก 341 คน
    	ส หกรณ์์ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อจาก สหกรณ์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดสิินใช้้ เป็็น
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพันธ์์ 2512 
ตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พุุทธศัักราช 2511  ลงวัันที่่� 22 เมษายน 2512 
ในขณะนั้้�นได้้เพิ่่�มคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็น 18 คน และให้้กู้้�สามัญ
ได้้ไม่่เกิิน 8,000 บาท
  	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี เคยอาศััยอาคารศาลากลาง
จัังหวััดนนทบุุรีี เป็็นที่่�ทำำ�การในระยะแรก  ต่่อมาคณะกรรมการอนุุมััติิให้้
ซ้ื้�ออาคารพาณิชย์์ 2 คููหา ในราคา 1.5 ล้้านบาทเป็็นที่่�ทำำ�การ
  	ปั จจุุบััน สหกรณ์์โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินงานโดยความเห็็นชอบ
ของสมาชิิกอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อที่่�ดิน และก่่อสร้างสำำ�นัักงานใหม่่ 
ในวงเงิิน 35 ล้้านบาท และได้้สร้างแล้้วเสร็จ เปิิดทำำ�การในวัันที่่� 27 
มกราคม 2538 อาคารนี้้�ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 776 ต.บางกระสอ อ.เมืืองนนทบุุรีี
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จ.นนทบุุรีี เป็็นอาคาร 4 ชั้้�น บนพื้้�นที่่� 231 ตารางวา ประกอบด้วย
ชั้้�นจอดรถ ชั้้�น 2 เป็็นสำำ�นัักงานผู้้�จัดการและเจ้้าหน้้าที่่�  ชั้้�น 3 
เป็็นห้้องประชุุมคณะกรรมการ ห้้องประธาน ห้้องกรรมการบริหาร
และห้อ้งทำำ�งานของกรรมการเงินิกู้้� ห้้องทำำ�งานฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายข้้อมููลฯ
ฝ่่ายบััญชีี ส่่วนชั้้�น 4 เป็็นห้้องประชุุมเอนกประสงค์์ขนาดบรรจุุได้้ 
300 คน มีีไว้้เพื่่�อจััดบริการให้้แก่่สมาชิก
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คุุณสมบััติิของการเป็็นสมาชิิก
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

	 1.	 เป็็นผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการศึึกษา หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งปฏิิบััติิงาน
ในสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด หรืือปฏิิบััติิงานอื่่�นในหน่่วยงาน 
การศึึกษาหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้การศึึกษา  และให้้รวมถึึงลููกจ้้างประจำำ�
หรืือชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�ปฏิิบััติิงานในลัักษณะเดีียวกัันในสัังกััดกระทรวง
ศึึกษาธิิการ กระทรวงวััฒนธรรม กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
สำำ�นัักนายกรัฐัมนตรี ีองค์ก์ารบริหิารส่่วนท้้องถิ่่�น  และหน่่วยงานดังักล่่าว
ต้้องอยู่่�ในจัังหวััดนนทบุุรีี

	 2.	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิและนิิสััยดีีงาม

	 3.	มิ ได้้เป็็นสมาชิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นที่่�มีวััตถุุประสงค์์
ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน

	 4.	ส มาชิกลาออกจากสหกรณ์์ไปแล้้ว จะสมัคัรเข้้ามาเป็็นสมาชิกิ
ใหม่่ต้องมีีเวลาไม่่น้อยกว่่าหนึ่่�งปีี  นัับแต่่วันที่่�ลาออกจากสหกรณ์์เว้้นแต่่
ที่่�ประชุุมใหญ่่มีความเห็็นชอบให้้เปิิดรัับกรณีีพิิเศษในโอกาสสำำ�คััญแต่่
สมาชิกผู้้�นั้้�นจะต้้องลาออกมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 180 วััน

	 5.	มี คุุณสมบััติิไม่่ขัดระเบีียบและข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด

	 6.	 การเข้้าเป็็นสมาชิก ผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมัครต่่อสหกรณ์์
ตามแบบที่่�กำำ�หนด โดยมีีผู้้�บัังคัับบััญชาขั้้�นต้้นของผู้้�สมัครรัับรอง 
แต่่ถ้าผู้้�สมัครเป็็นผู้้�บริหารให้้รัับรองตนเอง



8    คู่มือสิทธิประโยชน์สมาชิก

	 7.	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตรวจสอบ ปรากฏว่่าผู้้�สมัคร
มีีคุุณสมบััติิครบถ้ว้นถููกต้้องตามระเบียีบที่่�กำำ�หนด ก็็ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิกิ
แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิิกใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบในการประชุุม
คราวต่่อไป

	 8.	ค่่า ธรรมเนีียมแรกเข้้า ผู้้� เข้้าเป็็นสมาชิกจะต้้องชำำ�ระ
ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์คนละ 100 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)  
ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�ให้้ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ จะเรีียกคืืนมิิได้้

	 9.	 การได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิกผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกต้้องลงลายมืือชื่่�อ
ของตนในทะเบีียนสมาชิกพร้้อมชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและชำำ�ระ
ค่่าหุ้้�นตามข้้อบัังคัับสหกรณ์์ให้้เสร็จภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
กำำ�หนด เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิครบถ้วนแล้้วจึึงจะถืือได้้ว่่าได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิก

	 10.	สมาชิกต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของสหกรณ์์
ให้้เคร่่งครััด
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เอกสารประกอบ
ในการสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก

1.1.  สมาชิิกสามััญ ใบสมััครสีีเหลืือง สมาชิิกสามัญ ใบสมััครสีีเหลืือง 
(กรณีีเป็็นครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และลููกจ้้างประจำำ�โรงเรีียนรััฐบาล)  
	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 3. หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4. สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ  (ประทัับตราโรงเรีียน
และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5. หนัังสืือคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�ง หรืือคำำ�สั่่�งโอนย้้ายฯ

2.2. สมาชิิกสามััญ ใบสมััครสีีเหลืือง สมาชิิกสามัญ ใบสมััครสีีเหลืือง
(กรณีีเป็็นครููโรงเรีียนเอกชน ได้้รัับการบรรจุุมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี)  
	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 3. หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4. สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ  (ประทัับตราโรงเรีียน
และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5. หนัังสืือคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งครูู (ต้้องระบุุวััน เดืือน ปีี 
ที่่�เริ่่�มปฏิิบััติิงานด้้วย)  
	 6. สำำ�เนาหนัังสืือสมุดประจำำ�ตััวครูู
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3. 3. สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า 
(กรณีีเป็็นครููอััตราจ้าง ลููกจ้้าง พนัักงานราชการ ของโรงเรีียนรััฐบาล)  

	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้
เรีียบร้อย
	 3. หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4. สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ (ประทัับตราโรงเรีียน
และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5. หนัังสืือคำำ�สั่่�งจ้้าง  หรืือหนัังสืือสััญญาจ้าง

4. 4. สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า 
(กรณีีเป็็นครููอััตราจ้าง ลููกจ้้าง โรงเรีียนเอกชน)  

	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 3. หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4. สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ (ประทัับตราโรงเรีียนและ
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5. หนัังสืือคำำ�สั่่�งจ้้าง  หรืือหนัังสืือสััญญาจ้าง  (ต้้องระบุุวััน เดืือน ปีี
ที่่�เริ่่�มปฏิิบััติิงานด้้วย) 
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5. 5. สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า สมาชิิกสมทบ ใบสมััครสีีฟ้้า 
(กรณีีเป็็นบิิดา มารดา สามี ภรรยา บุุตร ของสมาชิิกสามัญ)

	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ
และของสมาชิกหลััก อย่่างละ 1 ฉบัับ รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย

6. 6. สมาชิิกลาออกแล้้วสมาชิิกลาออกแล้้ว
ต้้องการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกใหม่่  ต้้องการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกใหม่่  

ใบสมััครสีีชมพูู  ใบสมััครสีีชมพูู  
(ครููโรงเรีียนรััฐบาล ต้้องเว้้นระยะเวลา 1 ปีี 

และมีีต้้นสัังกััดในจัังหวััดนนทบุุรีี) 
	 1. สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2. สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 3. หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4. สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ (ประทัับตราโรงเรีียน
และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5. หนัังสืือคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�ง หรืือคำำ�สั่่�งโอนย้้ายฯ (ถ้้ามี)
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7. 7. สมาชิิกลาออกแล้้วสมาชิิกลาออกแล้้ว
ต้้องการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกใหม่่  ต้้องการขอกลัับเข้้ามาเป็็นสมาชิิกใหม่่  

ใบสมััครสีีชมพูู  ใบสมััครสีีชมพูู  
(ครููโรงเรีียนเอกชน ต้้องเว้้นระยะเวลา 1 ปีี 

และมีีต้้นสัังกััดในจัังหวััดนนทบุุรีี) 
	 1.	สำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน อย่่างละ 2 ฉบัับ 
(รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อให้้เรีียบร้อย)
	 2.	สำำ�เนาบััตรประชาชน และสำำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน อย่่างละ 1 ฉบัับ
(ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์) รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องและลงชื่่�อ
ให้้เรีียบร้อย
	 3.	หนัังสืือรัับรองเงิินเดืือน จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4.	สลิปเงิินเดืือนล่่าสุด จำำ�นวน 1 ฉบัับ  (ประทัับตราโรงเรีียน
และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินเซ็็นรัับรอง)
	 5.	หนัังสืือคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งครูู (ต้้องระบุุวััน เดืือน ปีี 
ที่่�เริ่่�มปฏิิบััติิงานด้้วย)  
	 6. สำำ�เนาหนัังสืือสมุดประจำำ�ตััวครูู (ถ้้ามี)

หมายเหตุุ:  - สหกรณ์์ฯ จะนำำ�เร่ื่�องการสมััครสมาชิิกของท่่านเข้้าที่่�
ประชุุมประจำำ�เดืือน  เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการอนุุมััติิการรัับเข้้าเป็็น
สมาชิิกสมััคร  
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สิิทธิิประโยชน์และสวััสดิิการ
ของสมาชิิก

สิิทธิิประโยชน์

	 1.	สมาชิิกมีีสิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งและสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�แทนสมาชิิก  
ผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์  กรรมการ  หรืือประธานกรรมการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ยกเว้้นผู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�  
กรณีีสมาชิกไปใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�งกรรมการหรืือประธานกรรมการสหกรณ์์ 
ณ หน่่วยเลืือกตั้้�งที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดจะได้้รัับค่่าพาหนะและค่่าอาหาร
ตามที่่�สหกรณ์์กำำ�หนด

	 2.	สำำ�หรับัสมาชิกที่่�ออกจากราชการหรือืงานประจำำ� สามารถคง
สภาพการเป็็นสมาชิกต่่อไปได้้ โดยมาติดต่่อขอชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน
หรืือชำำ�ระหนี้้� (ถ้้ามี) ที่่�สหกรณ์์ด้้วยตนเองหรืือโอนเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์์ 
ชื่่�อบััญชีี สหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
	 ธนาคารกรุุงไทย สาขานนทบุุรีี เลขที่่�บััญชีี 108-1-37285-0
	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุธุยา สาขาสะพานพระนั่่�งเกล้้า เลขที่่�บััญชีี 
315-1-00001-4
	 และแจ้้งต่่อเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ให้้ทราบ

	 3.	สมาชิกสามารถนำำ�บุุคคลในครอบครััว เช่่น พ่่อ แม่่ สามี 
ภรรยา บุุตร เข้้ามาสมัครเป็็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์์และสมัครเป็็น
สมาชิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
โดยจะต้้องชำำ�ระค่่าหุ้้�นขั้้�นต่ำำ��เดืือนละ 500 บาท (ห้้าร้อยบาทถ้้วน)

	 4.	สมาชิิกสามารถเก็็บสะสมเงิินค่่าหุ้้�นและได้้รัับเงิินปัันผล
และเฉลี่่�ยคืืน ทุุกปีี
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สวััสดิิการ
	 1. 	สมาชิกได้้รัับเงิินสงเคราะห์์เมื่่�อประสบอุุบััติิภััย (จากธรรมชาติิ
หรืือเหตุุอื่่�นๆ) ได้้รัับเงิินจำำ�นวนไม่่เกิิน 10,000 บาท

	 2. 	สมาชิกได้้รัับเงิินสงเคราะห์์เมื่่�อประสบอุบััติิเหตุุ ได้้รัับเงิิน
จำำ�นวนไม่่เกิิน 3,000 บาท (พิิจารณาจากใบรับรองแพทย์์)

	 3. 	สมาชิกจะได้้รัับของขวัญจากสหกรณ์์ฯ เมื่่�ออายุุครบ 60 ปีี ข้ึ้�นไป 
โดยสมาชิกจะได้้รัับค่่าหุ้้�น 70 หุ้้�น (700 บาท) ในเดืือนเกิิดประจำำ�ทุุกปีี
มีีอายุุการเป็็นสมาชิกต่่อเนื่่�องกััน 10 ปีี ข้ึ้�นไป

	 4. 	สมาชิกจะได้้รัับทุนการศึึกษาบุตร ดัังนี้้�
		ทุ  นระดัับปฐมวััย  	ทุ นละ  2,000  บาท
		ทุ  นระดัับประถม  	ทุ นละ  2,000  บาท
		ทุ  นระดัับมัธยมศึึกษา	ทุ นละ  3,000  บาท
		ทุ  นระดัับอุดมศึึกษา	ทุ นละ  4,000  บาท

	 5. สมาชิกจะได้้รัับเงิินเมื่่�อออกจากราชการหรืืองานประจำำ�
โดยเหตุุอัันควร

อายุการเป็นสมาชิก เงินที่ได้รบั
  5 ปี ขึ้นไป 5,000  บาท
10 ปี ขึ้นไป 6,000  บาท
15 ปี ขึ้นไป 8,000  บาท
20 ปี ขึ้นไป 10,000  บาท
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	 6.	มี โครงการสหกรณ์์ฯ ชื่่�นใจ 1 สำำ�หรัับสมาชิกที่่�มีอายุ 60 ปีี 
ข้ึ้�นไป สามารถกู้้�เงิินสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์์สมาชิกเสีียชีีวิิตมาใช้้ก่่อน
ล่่วงหน้้า  โดยสมาชิกสามารถกู้้�ได้้ปีีละ 1 ครั้้�ง ๆ ละ 10,000 บาท  หรืือ
ตามอายุุการเป็็นสมาชิก กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 10 ครั้้�ง ดอกเบี้้�ยปััจจุุบัันหัักในวัันที่่�
รัับเงิินกู้้�ครั้้�งเดีียวจำำ�นวน 600 บาท ไม่่มีการเรีียกเก็็บรายเดืือน  
จะหัักคืืนต่่อเมื่่�อสมาชิกถึึงแก่่กรรมเท่่านั้้�น

	 7.	ส มาชิกได้้รัับเงิินสวัสดิการจากกองทุุนสงเคราะห์์สมาชิกเสีียชีีวิิต
สิิทธิิในการกู้้�คิดตามจำำ�นวนปีีการเป็็นสมาชิก ดัังนี้้�

อายุการเป็นสมาชิก เงินสงเคราะห์ สิทธิโครงการชื่นใจ
1-5 ปี 40,000  บาท 26,000  บาท

5 ปี ขึ้นไป – 7 ปี 50,000  บาท 33,000  บาท
7 ปี ขึ้นไป – 9 ปี 60,000  บาท 40,000  บาท

9 ปี ขึ้นไป – 11 ปี 70,000  บาท 46,000  บาท
11 ปี ขึ้นไป – 13 ปี 80,000  บาท 53,000  บาท
13 ปี ขึ้นไป – 15 ปี 90,000  บาท 60,000  บาท
15 ปี ขึ้นไป – 17 ปี 100,000  บาท 66,000  บาท
17 ปี ขึ้นไป – 19 ปี 110,000  บาท 73,000  บาท
19 ปี ขึ้นไป – 21 ปี 120,000  บาท 80,000  บาท
21 ปี ขึ้นไป – 23 ปี 130,000  บาท 86,000  บาท
23 ปี ขึ้นไป – 25 ปี 140,000  บาท 93,000  บาท

25 ปี ขึ้นไป 150,000  บาท 100,000  บาท

	 8.	ส มาชิกจะได้้รัับเงิินสวัสดิการสมาชิกถึึงแก่่กรรม  ช่่วยเหลืือ
ค่่าจัดการงานศพตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

อายุการเป็นสมาชิก เงินสงเคราะห์ที่ได้รบั
ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 10,000  บาท
ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 20,000  บาท
ตั้งแต่ 30 ปี ขึ้นไป 30,000  บาท
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การลงทุุนและการออม
	 การซ้ื้�อหุ้้�นและการถืือหุ้้�น สมาชิกทุุกคนต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�น
เป็็นรายเดืือน ตั้้� งแต่่ เดืือนแรกที่่� เข้้าเป็็นสมาชิกตามอััตราส่่วน
ของจำำ�นวนเงิินได้้รายเดืือนของตน หุ้้�นประเภทบัังคัับให้้ถืือทุุกเดืือน  
สมาชิกต้้องถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่เดืือนแรกเข้้าเป็็นอััตราตามเกณฑ์์ของเงิินได้้รายเดืือน
ของสมาชิกดัังต่่อไปนี้้�  ประกาศ ณ วัันที่่� 4 พฤษภาคม 2563

รายได้รายเดือน (บาท) ถือหุ้นรายเดือน (บาท)
      ต่ำำ��กว่่า 9,000 500
      ตั้งแต่ 9,001 – 11,000 600

ตั้งแต่ 11,001 – 13,000 700
ตั้งแต่ 13,001 – 15,000 800
ตั้งแต่ 15,001 – 17,000 900
ตั้งแต่ 17,001 – 19,000 1,000
ตั้งแต่ 19,001 – 21,000 1,100
ตั้งแต่ 21,001 – 23,000 1,200
ตั้งแต่ 23,001 – 25,000 1,300
ตั้งแต่ 25,001 – 28,000 1,400
ตั้งแต่ 28,001 – 31,000 1,500
ตั้งแต่ 31,001 – 34,000 1,600
ตั้งแต่ 34,001 – 37,000 1,700
ตั้งแต่ 37,001 – 40,000 1,800

2,000      ตั้งแต่ 40,001 ขึ้นไป
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	ส มาชิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนในอััตราที่่�สููงกว่่าอัตรา
ที่่�กำำ�หนดไว้้ก็็ย่่อมทำำ�ได้้โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ เมื่่�อสมาชิิกได้้ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนไม่่น้้อยกว่่า
200 งวด หรืือเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่น้อยกว่่า 200,000 บาท และไม่่มี
หนี้้�สิินกัับสหกรณ์์  จะงดส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนหรืือลดจำำ�นวนการถืือหุ้้�น
รายเดืือนลงก็็ได้้ แต่่ต้องไม่่ต่ำำ��กว่่าอัตราการชำำ�ระขั้้�นต่ำำ��ตามระเบีียบ  
นอกจากการถืือหุ้้�นเป็็นรายเดืือนแล้้วสมาชิิกสามารถถืือหุ้้�นเพิ่่�ม
เป็็นครั้้�งคราวได้้ตามความประสงค์์ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือ
ต่่อคณะกรรมการ
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การจ่่ายเงิินปัันผลตามหุ้้�น
	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด จะจ่่ายเงิินปัันผลตามหุ้้�น
ต่่อเมื่่�อสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด มีีกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีตาม
อััตราที่่�ประชุุมอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ

การคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�น
	 1.	สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด จะคิิดเงิินปัันผล
ตามหุ้้�นให้้ตามอััตราเต็็มปีี
	 2.	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือในระหว่่างปีี และมีีอยู่่�ในบััญชีีจนถึึงวัันสิ้้�นปีี  
ทางบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด จะคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�น
ให้้ตามอััตรา ตามส่่วนแห่่งระยะเวลาการถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนเดืือนเต็็ม
	 เงิินค่่าหุ้้�นที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ได้้รัับภายใน
วัันที่่� 5 ของเดืือน  สหกรณ์์ฯ จะคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�นให้้สำำ�หรัับเดืือนนั้้�น
ส่่วนเงิินค่่าหุ้้�นที่่�สหกรณ์์ฯ ได้้รัับหลัังวัันที่่� 5 ของเดืือน สหกรณ์์ฯ จะคิิด
เงิินปัันผลตามหุ้้�นให้้ตั้้�งแต่่เดืือนถััดไป
	สำ ำ�หรัับสมาชิกที่่�ออกจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  
เพราะเหตุุถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ฯ หรืือถููกให้้ออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�โดยมีีความผิิดหรืือย้้ายออกจากสัังกััดในจัังหวััดนนทบุุรีี  
สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นให้้แก่่สมาชิกโดยไม่่มีเงิินปัันผลแต่่อย่่างใด
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การออมและอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
	
	 ในส่่วนของการออมทรัพัย์ ์สมาชิกสามารถนำำ�เงิินมาฝากเข้้าบััญชีี
ออมทรััพย์์ตนเองกัับสหกรณ์์ได้้  ทั้้�งในส่่วนของบััญชีีออมทรััพย์์ธรรมดา
และบััญชีีออมทรััพย์์พิิเศษที่่�กำำ�หนดระยะเวลา การจ่่ายเงิินคืืน 
โดยกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากไว้้ดัังนี้้�

	อั ตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก ณ วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2563
	 	 เงิินฝากออมทรััพย์์ธรรมดา
		ฝา  กตั้้�งแต่่  300  บาทข้ึ้�นไป 	ร้ อยละ	 1.25	บาท/ปีี	
	 	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ  3  เดืือน
		ฝา  กตั้้�งแต่่  100,000 บาทข้ึ้�นไป 	ร้ อยละ	 1.75	บาท/ปีี	
	 	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ  6  เดืือน		
		ฝา  กตั้้�งแต่่  100,000 บาทข้ึ้�นไป  	ร้ อยละ	 2.50	บา ท/ปีี
	 	 เงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ  9  เดืือน	 	
		ฝา  กตั้้�งแต่่  100,000 บาทข้ึ้�นไป 	 ร้้อยละ	 2.75	บา ท/ปีี
	 	 เงิินฝากออมทรััพย์์พููนทรััพย์์  24  เดืือน 
		ฝา  กตั้้�งแต่่  500 - 25,000  บาท 	ร้อยละ	 2.75	บาท/ปีี

หมายเหตุุ  สำำ�หรัับเงิินฝากออมทรััพย์์พููนทรััพย์์  24  เดืือน
		  (ฝากเท่่ากันทุุกๆ เดืือน เป็็นเวลา 2 ปีี)  
		  เริ่่�มวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2563
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การกู้้�เงิินประเภทต่่างๆ
การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิก มีี 7 ประเภท ได้้แก่่

1. เงิินกู้้�สามัญโครงการพิิเศษ  
ให้้เงิินกู้้�สำำ�หรัับผู้้�ค้ำำ��ประกัันที่่�ถููกศาลพิิพากษา
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ  3%  ต่่อปีี
2.	ส หกรณ์์ฯ จะให้้สมาชิกกู้้�ได้้ไม่่เกิินสััญญาละ 200,000 บาท
(สองแสนบาทถ้้วน) และผ่่อนชำำ�ระได้้ ไม่่เกิิน 100 งวด ส่่วนการ
ส่่งชำำ�ระหนี้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องชำำ�ระหนี้้�ให้้เสร็็จสิ้้�น
ภายในอายุุ 75 ปีี สำำ�หรัับสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััด
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ, 
พนัักงานราชการ, อััตราจ้างทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้าง การส่่งชำำ�ระหนี้้�กำำ�หนด
ให้้ผู้้�กู้้�ชำำ�ระหนี้้� ให้้เสร็จสิ้้�นภายในอายุ 60 ปีี และตลอดอายุสััญญาเงิินกู้้� 
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องมีีอายุไม่่เกิิน 75 ปีี
หลัักประกัันสััญญาในการกู้้�เงิิน
1.	 ผู้้�กู้้�เป็็นข้้าราชการ, ข้้าราชการบำำ�นาญ, พนัักงานราชการ, อััตราจ้าง
ทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้าง ผู้้�ค้ำำ��ต้้องเป็็นข้้าราชการหรืือข้้าราชการบำำ�นาญ
เท่่านั้้�น กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 200,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน
2.	 ผู้้�กู้้�สังกััดเอกชน, สัังกััดสหกรณ์์ฯ, สัังกััดฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ
กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 200,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 3 คน (กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกััน
เป็็นข้้าราชการ, ข้้าราชการบำำ�นาญ ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 2 คน)
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3.	 กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััด
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องมีีอายุุงานในสถานปฏิิบััติิงานไม่่น้อยกว่่า 5 ปีีและต้้องมีีหุ้้�น
ไม่่น้อยกว่่า 50,000 บาท

2. เงิินกู้้�สามัญ
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�  6.5% ต่่อปีี
2.	ส มาชิกที่่�กู้้�เงิินไปแล้้ว มีีความประสงค์์จะขอกู้้�ใหม่่ ต้้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�
มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 6 งวด จึึงจะกู้้�ใหม่่ได้้ และสหกรณ์์ฯ จะจ่่ายให้้โดยวิิธีี
หัักกลบลบหนี้้� ยกเว้้นกรณีีการขอกู้้�ใหม่่นั้้�นผู้้�กู้้�จะได้้รัับเงิินหลัังจาก
หัักกลบลบหนี้้�แล้้วเป็็นจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 50,000 บาท (ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) 
จึึงจะกู้้�ใหม่่ได้้
3.	 ผู้้�กู้้�ต้องมีีหลัักฐานเอกสารประกอบการกู้้�ตามที่่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด 	
4.	ส มาชิกกู้้�ได้้ไม่่เกิิน 4,000,000 บาท (สี่่�ล้านบาท) ผ่่อนชำำ�ระไม่่เกิิน 
300 งวด 
5.	ส มาชิกข้้าราชการ หรืือข้้าราชการบำำ�นาญ ผ่่อนชำำ�ระหนี้้� 
อายุไุม่่เกิิน 75 ปีี    
  	 กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องมีีอายุุไม่่เกิิน 75 ปีี 
6. สมาชิกผู้้�กู้้� เ ป็็นอััตราจ้าง หรืือสัังกััดเอกชน ผ่่อนชำำ�ระหนี้้�
อายุุไม่่เกิิน 60 ปีี   
 	  กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องมีีอายุุไม่่เกิิน 60 ปีี
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หลัักประกัันสััญญาในการกู้้�เงิิน

1.	ค่่าหุ้้� น และ/หรืือ เ งิินฝากที่่�มีอยู่่� ในสหกรณ์์ฯ โดยให้้กู้้� ไ ด้้

ไม่่เกิินร้้อยละ 90 ของค่่าหุ้้�น และ/หรืือ เงิินฝากที่่�มีอยู่่�ในสหกรณ์์ฯ

2.	 ผู้้�กู้้�เป็็นข้้าราชการ

	กู้้�   ไม่่เกิิน 500,000 บาท 		  ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  1 คน 

	กู้้�   500,001 บาท ถึึง 1,000,000 บาท	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  2 คน 

	กู้้�  1,000,001 บาท ถึึง 1,500,000 บาท 	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  3 คน 

	 กู้้� 1,500,001 บาท ถึึง 2,000,000 บาท 	 ผู้้�ค้าประกััน  4 คน 

	 กู้้� 2,000,001 บาท ถึึง 2,500,000 บาท 	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  5 คน 

	 กู้้� 2,500,001 บาท ถึึง 3,000,000 บาท 	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  6 คน 

	 กู้้� 3,000,001 บาท ถึึง 3,500,000 บาท 	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  7 คน 

	 กู้้� 3,500,001 บาท ถึึง 4,000,000 บาท 	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน  8 คน 

3.	 ผู้้�กู้้�เป็็น พนัักงานราชการ, อััตราจ้างทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้าง  

กรณีีผู้้�กู้้�อายุไม่่เกิิน 50 ปีี  ผู้้�ค้ำำ��ประกััน เป็็น ข้้าราชการอย่่างน้้อย 1 คน	

	 วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 300,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน 

(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 4 คน)

	 วงเงิินกู้้� 300,001 บาท – 400,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 3 คน

(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 5 คน) 

กรณีีผู้้�กู้้�อายุ 50 ปีีข้ึ้�นไปผู้้�ค้ำำ��ประกััน เป็็น ข้้าราชการอย่่างน้้อย 2 คน

	 วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 300,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 3 คน 

(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 5 คน)

	 วงเงิินกู้้� 300,001 บาท – 400,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 4 คน 

(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 6 คน)
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4. 	ผู้้�กู้้�ที่่�สั ง กััดสถานศึึกษาเอกชน กรณีีผู้้�กู้้�  อายุุ ไม่่ เ กิิน 50 ปีี
ใช้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันที่่�เป็็นข้้าราชการ อย่่างน้้อย 1 คน 
	 วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 300,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 4 คน)
	 วงเงิินกู้้� 300,001  บาท – 400,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 3 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 5 คน)
	 วงเงิินกู้้� 400,001 บาท – 500,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 4 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 6 คน)
	 วงเงิินกู้้�	500,001 บาท – 800,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 5 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 7 คน)
	 วงเงิินกู้้� 	800,001 บาท – 1,000,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 7 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 8 คน)
กรณีีผู้้�กู้้�อายุ 50 ปีีข้ึ้�นไป ใช้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันที่่�เป็็นข้้าราชการ อย่่างน้้อย 2 คน
 	 วงเงิินกู้้�ไม่่เกิิน 300,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 3 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 5 คน)
	 วงเงิินกู้้�	300,001 บาท – 400,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 4 คน
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 6 คน)
	 วงเงิินกู้้� 400,001 บาท – 500,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 5 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 7 คน)
	 วงเงิินกู้้� 	500,001 บาท – 800,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 6 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 8 คน)
	 วงเงิินกู้้� 	800,001 บาท – 1,000,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 7 คน 
(กรณีีไม่่มีข้้าราชการค้ำำ��ประกััน ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 8 คน)
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3. เงิินกู้้�ฉุุกเฉิินปกติิ
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� 6.5% ต่่อปีี
2.	ส มาชิกิที่่�กู้้�เงิินไปแล้ว้ มีีความประสงค์จ์ะขอกู้้�ใหม่่ ต้้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�
มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 6 งวด จึึงจะกู้้�ใหม่่ได้้ และสหกรณ์์ฯ จะจ่่ายให้้โดยวิิธีี
หัักกลบลบหนี้้� 
3.	 ผู้้�กู้้�ต้้องมีีหลัักฐานเอกสารประกอบการกู้้�ตามที่่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด
4.	ส มาชิกกู้้�ได้้ไม่่เกิิน 100,000 บาท (หนึ่่�งแสนบาท) ผ่่อนชำำ�ระไม่่เกิิน 12 งวด
5.	ส มาชิกข้้าราชการ หรืือข้้าราชการบำำ�นาญ ผ่่อนชำำ�ระหนี้้�อายุุไม่่เกิิน 75 ปีี    
6.	 ผู้้�กู้้�ที่่�สัังกััดสถานศึึกษา,พนัักงานราชการ, อััตราจ้างทุุกสัังกััด
ที่่�มีสััญญาจ้าง ผ่่อนชำำ�ระหนี้้�อายุุไม่่เกิิน 60 ปีี   

4. เงิินกู้้�พิเศษ เพ่ื่�อการเคหะสงเคราะห์์
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 6% ต่่อปีี
2.	 ผู้้�กู้้�ต้องมีีหลัักฐานเอกสารประกอบการกู้้�ตามสหกรณ์์ฯ กำำ�หนด       
3.	ส มาชิกิที่่�กู้้�เงิินไปแล้ว้ มีีความประสงค์จ์ะขอกู้้�ใหม่่ ต้้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�
มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 12 งวด จึึงจะกู้้�ใหม่่ได้้ และสหกรณ์์ฯ จะจ่่ายให้้โดยวิิธีี
หัักกลบลบหนี้้� ยกเว้้นกรณีีการขอกู้้�ใหม่่นั้้�นผู้้�กู้้�จะได้้รัับเงิินหลัังจากหักักลบ
ลบหนี้้�แล้้วเป็็นจำำ�นวนไม่่น้อยกว่่า 50,000 บาท (ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
จึึงจะกู้้�ใหม่่ได้้
4.	จำ ำ�นวนเงิินกู้้�พิเศษเพื่่�อการเคหะสงเคราะห์์ซึ่่�งให้้แก่่สมาชิกคนหนึ่่�งๆนั้้�น 
อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร โดยคำำ�นึึงถึึง
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิกนั้้�น แต่่ไม่่เกิิน 5,000,000 บาท
(ห้้าล้านบาทถ้้วน)
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5.	ผ่่ อนชำำ�ระแบบสหกรณ์์ ชำำ�ระคืนืไม่่เกิิน 360 งวด และจะต้อ้งส่่งชำำ�ระ
คืืนไม่่เกิิน 360 งวด และจะต้้องส่่งชำำ�ระคืืนให้้เสร็็จสิ้้�น ภายในอายุุ
ไม่่เกิิน 75 ปีี
6.	ผ่่ อนชำำ�ระแบบธนาคาร	 ชำำ�ระคืืนไม่่เกิิน 300 งวด และจะต้้อง
ส่่งชำำ�ระคืืนให้้เสร็จสิ้้�น ภายในอายุุไม่่เกิิน 75 ปีี

หลัักประกัันสััญญาในการกู้้�เงิิน
1.	 อสัังหาริมทรััพย์์ปลอดจากการจำำ�นองหรืือภาระติิดพัันอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่
สหกรณ์์ฯ ซึ่่� งมีีเอกสารสิิทธิิเป็็นโฉนด เข้้าจำำ�นองเป็็นประกัันเต็็ม
จำำ�นวนเงิินกู้้�รายนั้้�นและอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว ต้้องเป็็นกรรมสิิทธิ์์�
ของตนเอง คู่่�สมรส บุุตร บิิดา มารดา ของตนเอง หรืือคู่่�สมรส
คณะกรรมการอาจพิิจารณาให้้กู้้� เต็็มราคาที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง
ที่่�ทางราชการประเมิิน ในกรณีีที่่�ไม่่มีราคาประเมิินสิ่่�งปลููกสร้้าง
จากทางราชการ ให้้ใช้้ราคาประเมิินจากผู้้�ประเมิินราคาอิสระ 
คืือ ผู้้�ประเมิินราคา อสัังหาริมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2.	สำ ำ�หรัับการประเมิินราคาอาคารชุุด ที่่�มีอายุการใช้้งานนัับแต่่ก่่อสร้างแล้้ว
เสร็จไม่่เกิิน 3 ปีี ให้้ประเมิินในอััตราร้อยละ 80 ของราคาซ้ื้�อขายแต่่ไม่่เกิิน 
2,000,000 บาท (สองล้้านบาทถ้ว้น) หากมีอีายุกุารใช้้งานนัับแต่่ก่่อสร้าง
แล้้วเสร็จเกิิน 3 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 10 ปีี ให้้ประเมิินในอััตราร้อยละ 80 
ของราคาซ้ื้�อขาย แต่่ไม่่เกิิน 1,600,000 บาท (หนึ่่�งล้้านหกแสนบาทถ้้วน)
3.	 กรณีีอาคารชุุด ภายใต้้โครงการเอื้้�ออาทร ที่่�มีอายุการใช้้งาน
นัับแต่่ก่่อสร้างแล้้วเสร็จไม่่เกิิน 10 ปีี ให้้ประเมิินในอััตราร้อยละ 80 
ของราคาซ้ื้�อขาย แต่่ไม่่เกิิน 500,000 บาท (ห้้าแสนบาทถ้้วน)
4.	 กรณีีบ้้าน ทาวน์์เฮาส์ อาคารชุุด หรืืออาคารพาณิชย์์ที่่�สหกรณ์์ฯ
สร้างข้ึ้�นเพื่่�อจััดสวัสดิการที่่�อยู่่�อาศัยแก่่สมาชิก พิิจารณาให้้เต็็มราคา
ที่่�ซ้ื้�อขายจริิง รวมค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิกมีีอยู่่� แต่่ไม่่เกิินวงเงิินที่่�สมาชิกมีีสิิทธิิกู้้�
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5.	 กรณีีมีีสิ่่�งปลููกสร้างหลายหลัังในที่่�ดินที่่�นำำ�มาค้ำำ��ประกััน พิิจารณาให้้
เพีียงหลัังเดีียวหากอสัังหาริมทรััพย์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีเอกสารสิิทธิ์์�เป็็นของ
บุุคคลอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าว ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�พิจารณาประเมิินราคา
ที่่�ดินในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 70 ของราคาที่่�ทางราชการประเมิิน ส่่วน
สิ่่�งปลููกสร้างให้้พิิจารณาเต็็มตามราคาที่่�ทางราชการประเมิิน ในกรณีี
ที่่�ไม่่มีราคาประเมินิสิ่่�งปลููกสร้า้งจากทางราชการ ให้ใ้ช้้ราคาประเมินิจาก
ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระคืือผู้้�ประเมิินราคาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต
จากคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์	ทั้้ �งนี้้� ที่่�ดิิน
ของบุุคคลอื่่�นที่่�นำำ�มาค้ำำ��ประกััน ต้้องเป็็นโฉนดที่่�อยู่่�ในเขตจัังหวััด
นนทบุุรีี กรุุงเทพมหานคร ปทุุมธานีี นครปฐม สมุุทรปราการ 
สมุุทรสาคร หรืือตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง 3 จัังหวััดภาคใต้้ คืือ จัังหวััดยะลา ปััตตานีี
นราธิิวาส และอำำ�เภอเทพา อำำ�เภอจะนะ อำำ�เภอนาทวีี อำำ�เภอ
สะบ้้าย้้อย และอำำ�เภอสะเดา จัังหวััดสงขลา นำำ�มาเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�
ไม่่ได้้

5. เงิินกู้้�สามัญโครงการอุ่่�นใจ
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ย 6.5% ต่่อปีี
2.	 ผู้้�กู้้�ต้องมีีหลัักฐานเอกสารประกอบการกู้้�ตามสหกรณ์์ฯ กำำ�หนด 	
3. 	สมาชิกกู้้�ไปแล้้ว ประสงค์์จะขอกู้้�ใหม่่ต้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�ตามปกติิ
ติิดต่่อกััน ไม่่น้อยกว่่า 6 งวด จึึงกู้้�ใหม่่ได้้ สหกรณ์์ฯ จ่่ายโดยวิิธีีหัักกลบ
ลบหนี้้�



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำ�กัด     27  

4.	ส หกรณ์์ฯ จะให้้สมาชิกกู้้� ไ ด้้ไม่่ เ กิินจำำ�นวน 400,000 บาท
(สี่่�แสนบาทถ้้วน) และผ่่อนชำำ�ระได้้ ไม่่เกิิน 100 งวด ส่่วนการส่่งชำำ�ระหนี้้�
กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องชำำ�ระหนี้้�ให้้เสร็จสิ้้�นภายในอายุุ 75 ปีี 
สำำ�หรัับสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััดสหกรณ์์ออมทรัพัย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ, พนัักงานราชการ, 
อััตราจ้างทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้้าง การส่่งชำำ�ระหนี้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ชำำ�ระหนี้้� 
ให้้เสร็จสิ้้�นภายในอายุ ุ60 ปีี และตลอดอายุสัุัญญาเงินิกู้้� ผู้้�ค้ำำ��ประกันัเงิิน
กู้้�ต้องมีีอายุุไม่่เกิิน 75 ปีี
5.	 กรณีีผู้้�กู้้�เป็็นข้้าราชการและยัังรัับราชการอยู่่� อายุตั้้�งแต่่ 55 ปีีข้ึ้�นไป 
ได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งความประสงค์์จะชำำ�ระหนี้้ �ให้้เสร็็จสิ้้ �นก่่อนเกษีียณ
อายุุ ราชการ ให้้คำำ�นวณเงิินได้้ รายเดืือนรวมกัับเงิินวิิทยฐานะ 
และ/หรืือ เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง และ/หรืือ ค่่าตอบแทน
หลัักประกัันสััญญาในการกู้้�เงิิน
1.	 ผู้้�กู้้� เ ป็็นข้้าราชการ, บำำ�นาญ, พนัักงานราชการ, อััตราจ้าง
ทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้าง ผู้้�ค้ำำ��ต้้องเป็็นข้้าราชการหรืือบำำ�นาญเท่่านั้้�น
	กู้้� ได้้ไม่่เกิิน 200,000 บาท 		 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 1 คน, 
	กู้้�  200,001 - 400,000 บาท	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน
2.	 ผู้้�กู้้�สังกััดเอกชน, สัังกััดสหกรณ์์ฯ, สัังกััดฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ	กู้้� ได้้
ไม่่เกิิน 200,000 บาท ผู้้�ค้ำำ�� 2 คน (กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นข้้าราชการ, 
ข้้าราชการบำำ�นาญ ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 1 คน) 
	กู้้�  200,001 – 400,000 บาท ผู้้�ค้ำำ�� 4 คน
	 (กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นข้้าราชการ, ข้้าราชการบำำ�นาญ ใช้้ผู้้�ค้ำำ�� 2 คน)
3.	 กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััดสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องมีีอายุุงานในสถานปฏิิบััติิงานไม่่น้อยกว่่า 5 ปีี และต้้องมีีหุ้้�น
ไม่่น้อยกว่่า 50,000 บาท (ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
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6. การกู้้�เงิินโครงการสหกรณ์์ช่ื่�นใจ 1
เกณฑ์์การขอรัับเงิินสวััสดิิการโครงการสหกรณ์์ช่ื่�นใจ 1
		  เงิินสวััสดิการที่่�สมาชิิกขอรัับ เมื่่�อนัับรวมแล้้ว ต้้องไม่่เกิินสิิทธิิ
ตามระเบีียบว่่าด้วยสวัสดิการสมาชิก “โครงการสหกรณ์์ชื่่�นใจ1” 
พ.ศ. 2563 และมููลค่่าหุ้้�นที่่�สมาชิกมีีอยู่่� ณ วัันยื่่�นคำำ�ขอ และเงิินสวัสดิการ
ที่่�สมาชิกขอรัับไปใช้้ล่่วงหน้้าในแต่่ละครั้้�ง ให้้สหกรณ์์ฯ หัักเป็็น
ค่่าดำำ�เนิินการในทัันทีี เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 6 ของเงิินที่่�ได้้รัับ  
คุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�โครงการสหกรณ์์ช่ื่�นใจ 1
1.	 เป็็นสมาชิกสหกรณ์์ประเภทสามัญ
2.	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้แสดงเจตนาขอเข้้าร่่วมโครงการ โดยมีีทายาทหรืือบุุคคล
ที่่�สมาชิกได้้แสดงเจตนาไว้้ที่่�สหกรณ์์ ให้้เป็็นผู้้�รับโอนประโยชน์์ลงชื่่�อ
เป็็นพยานในฐานะทายาทอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน
3.	มี อายุุเกิินกว่่า 60 ปีีบริบููรณ์์
4.	 ไม่่เป็็นผู้้�ผิดนััดชำำ�ระหนี้้� เว้้นแต่่ได้้มีีการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ผิดนััดครบถ้วนแล้้ว
 อายุการเป็นสมาชิก เงินสงเคราะห์ สิทธิโครงการชื่นใจ

1-5 ปี 40,000  บาท 26,000  บาท
5 ปี ขึ้นไป – 7 ปี 50,000  บาท 33,000  บาท
7 ปี ขึ้นไป – 9 ปี 60,000  บาท 40,000  บาท

9 ปี ขึ้นไป – 11 ปี 70,000  บาท 46,000  บาท
11 ปี ขึ้นไป – 13 ปี 80,000  บาท 53,000  บาท
13 ปี ขึ้นไป – 15 ปี 90,000  บาท 60,000  บาท
15 ปี ขึ้นไป – 17 ปี 100,000  บาท 66,000  บาท
17 ปี ขึ้นไป – 19 ปี 110,000  บาท 73,000  บาท
19 ปี ขึ้นไป – 21 ปี 120,000  บาท 80,000  บาท
21 ปี ขึ้นไป – 23 ปี 130,000  บาท 86,000  บาท
23 ปี ขึ้นไป – 25 ปี 140,000  บาท 93,000  บาท

25 ปี ขึ้นไป 150,000  บาท 100,000  บาท
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7. เงิินกู้้�สามัญ โครงการ COVID-19
หลัักเกณฑ์์ในการกู้้�เงิิน
1.	อั ตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.5% ต่่อปีี
2.	 ผู้้�กู้้�ต้  องมีีหลัักฐานเอกสารประกอบการกู้้�ตามสหกรณ์์ฯ กำำ�หนด       
3.	ส มาชิกกู้้�ไปแล้้ว ประสงค์์จะขอกู้้�ใหม่่ต้องผ่่อนชำำ�ระหนี้้�ตามปกติิ
ติิดต่่อกััน ไม่่น้อยกว่่า 6 งวด จึึงกู้้�ใหม่่ได้้ สหกรณ์์ฯ จ่่ายโดยวิิธีี
หัักกลบลบหนี้้� 
4.	ส หกรณ์์ฯ จะให้้สมาชิกกู้้�ได้้ไม่่เกิินจำำ�นวน 300,000 บาท
(สามแสนบาทถ้้วน) และผ่่อนชำำ�ระได้้ ไม่่เกิิน 60 งวด ส่่วนการส่่งชำำ�ระหนี้้�
กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ต้องชำำ�ระหนี้้�ให้้เสร็จสิ้้�นภายในอายุ 75 ปีี
สำำ�หรัับสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััดสหกรณ์์ออมทรัพัย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ, พนัักงานราชการ, 
อััตราจ้างทุุกสัังกััดที่่�มีสััญญาจ้้าง การส่่งชำำ�ระหนี้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ชำำ�ระหนี้้� 
ให้้เสร็จสิ้้�นภายในอายุ ุ60 ปีี และตลอดอายุสัุัญญาเงินิกู้้� ผู้้�ค้ำำ��ประกันัเงิิน
กู้้�ต้องมีีอายุุไม่่เกิิน 75 ปีี
5.	 กรณีีผู้้�กู้้�เป็็นข้้าราชการและยัังรัับราชการอยู่่� อายุตั้้�งแต่่ 55 ปีีข้ึ้�นไป 
ได้้ทำำ�หนัังสืือแจ้้งความประสงค์์จะชำำ�ระหนี้้ �ให้้เสร็็จสิ้้ �นก่่อนเกษีียณ
อายุรุาชการ ให้ค้ำำ�นวณเงินิได้ร้ายเดือืนรวมกับัเงินิวิทิยฐานะ และ/หรืือ
เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง และ/หรืือ ค่่าตอบแทน
หลัักประกัันสััญญาในการกู้้�เงิิน
1.	 ผู้้�กู้้�เป็็นข้้าราชการ, บำำ�นาญ, พนัักงานราชการ, อััตราจ้างทุุกสัังกััดที่่�
มีีสััญญาจ้าง	ผู้้�ค้ำำ��ต้้องเป็็นข้้าราชการหรืือบำำ�นาญเท่่านั้้�น
	กู้้� ไม่่เกิิน 200,000 บาท 		  ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 1 คน, 
	กู้้�  200,001 - 300,000 บาท	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน
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2.	ผู้้�กู้้�สัังกััดเอกชน, สัังกััดสหกรณ์์ฯ, สัังกััดฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ
กู้้�ไม่่เกิิน 200,000 บาท ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน (กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นข้้าราชการ, 
ข้้าราชการบำำ�นาญ ใช้้ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 1 คน) 
กู้้� 200,001 – 300,000 บาท  ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 4 คน 
(กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นข้้าราชการ, ข้้าราชการบำำ�นาญ 
ใช้้ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 2 คน)
3.	กรณีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นสมาชิกสัังกััดสถานศึึกษาเอกชน, สมาชิกสัังกััด
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด, สมาชิกสัังกััดสมาคมฌาปนกิิจสหกรณ์์ฯ
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องมีีอายุุงานในสถานปฏิิบััติิงานไม่่น้อยกว่่า 5 ปีีและต้้องมีี
หุ้้�นไม่่น้อยกว่่า 50,000 บาท
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สาระสำำ�คััญ
ของระเบีียบสหกกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 

ที่่�สมาชิิกควรรู้้�

1. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วยการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิก พ.ศ. 2558

---------------------------------------------
	 ข้้อ	5	 กลุ่่�มสมาชิกที่่�สังกััดโรงเรีียนหรืือกลุ่่�มสมาชิิกที่่�สังกััด
หน่่วยงานกำำ�หนดให้้จำำ�นวนสมาชิก 20 คน มีีผู้้�แทนสมาชิกได้้ 1 คน 
ถ้้ามีเศษเกิินกึ่่�งหนึ่่�งให้้เลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกเพิ่่�ม อีีก 1 คน โดยให้้
ประธานกลุ่่�มเป็น็ผู้้�แทนสมาชิกิโดยตำำ�แหน่่ง และให้นั้ับรวมอยู่่�ในจำำ�นวน
ผู้้�แทนสมาชิกที่่�กลุ่่�มนั้้�นพึ่่�งมีีได้้ 
	 กรณีีกลุ่่�มสมาชิิกที่่�สังกััดโรงเรีียนหรืือหน่่วยงานที่่�มีีจำำ�นวน
สมาชิกไม่่ถึึงกึ่่�งหนึ่่�ง ของอััตราส่่วนที่่�จะมีีผู้้�แทนสมาชิกได้้ ก็็ให้้เลืือกตั้้�ง
ประธานกลุ่่�มข้ึ้�นคนหนึ่่�ง และให้้ประธานกลุ่่�มนั้้�น เป็็นผู้้�แทนสมาชิิก
โดยตำำ�แหน่่ง 

บททั่่�วไป
	 ข้้อ	 6	 ให้้ประธานกรรมการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
มีีอำำ�นาจออกกฎ หรืือข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� 
	 ข้้อ	 7	 เมื่่�อได้้ประกาศใช้้ระเบีียบนี้้�แล้้ว ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การกำำ�หนด โรงเรีียนหรืือหน่่วยงานที่่�กลุ่่�มสมาชิกสัังกััดข้ึ้�นเป็็นหน่่วยเลืือกตั้้�ง
	 ข้้อ	8	 โรงเรีียนหรืือหน่่วยงานใด ถ้้ามีผู้้�สมัครเกิินจำำ�นวน
ผู้้�แทนสมาชิกที่่�พึึงมีีให้้ถืือว่่าผู้้�สมัครนั้้�นเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง
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	 ข้้อ	9	 เมื่่�อได้้มีีประกาศกำำ�หนดหน่่วยเลืือกตั้้�ง ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใด
นำำ�สิ่่�งพิิมพ์์ตามกฎหมายว่่าด้วย การพิิมพ์์แผ่่นประกาศหรืือสิ่่�งอื่่�นใด
มาโฆษณาหาเสีียงเลืือกตั้้�ง เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�สมัครภายในหน่่วยเลืือกตั้้�ง 
เว้้นแต่่ป้ายประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครรัับเลืือกตั้้�ง 

สิิทธิิเลืือกตั้้�งและการสมััครรัับเลืือกตั้้�ง
	 ข้้อ	 10		สมาชิกสามัญสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ทุุกคน
มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง และสมัครรัับเลืือกตั้้�งยกเว้้น 
		  (1)		สมาชิกสามัญที่่�อยู่่�ระหว่่างการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� 
		  (2)		สมาชิกสามัญที่่�เคยหรืืออยู่่�ระหว่่างสหกรณ์์ฟ้้องร้้อง
ดำำ�เนิินคดีีแพ่่งหรืืออาญา ยกเว้้นคดีีนั้้�นไม่่ได้้เกิิดจากการกระทำำ�ของตนเอง 
	 ข้้อ	11		ผู้้�สมัครแต่่ละโรงเรีียนหรืือหน่่วยงานต้้องยื่่�นใบสมััคร
ตามแบบของสหกรณ์์ฯ ด้้วยตนเอง ตามวัันเวลาและสถานที่่�ที่่�โรงเรีียน
หรืือหน่่วยงานกำำ�หนดและให้้หมายเลขเรีียงลำำ�ดัับก่่อนหลััง 
			   เมื่่�อการรัับสมัครตามวรรคแรกสิ้้�นสุุดลง  ให้ป้ระธานกลุ่่�ม
ประกาศรายชื่่�อผู้้�สมัครทั้้�งหมดตามหน่่วยเลืือกตั้้�งที่่�กำำ�หนดไว้้ 
			   กรณีีผู้้�สมัครเกิินจำำ�นวนผู้้�แทนสมาชิกที่่�พึึงมีี ให้้โรงเรีียน
หรืือหน่่วยงานดำำ�เนิินการ จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งตามความเหมาะสม 
หากคะแนนของผู้้�สมัครเท่่ากันให้้ประธานตััดสิินโดยการจัับสลาก 
	 ข้้อ 12	ประธานกลุ่่�มหรืือเลขานุุการกลุ่่�มแจ้้งรายชื่่�อผู้้�แทนสมาชิิก
ในกลุ่่�มของคนให้้สหกรณ์์ฯทราบตามกำำ�หนด และปิิดประกาศผล
การเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิกไว้้ ณ หน่่วยเลืือกตั้้�งนั้้�นทัันทีี 
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สิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�แทนสมาชิิก
	 ข้้อ	13		ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นผู้้�แทนสมาชิก มีีหน้้าที่่�
เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีี หรืือ ประชุุมใหญ่่วิสามัญ และต้้อง
ปฏิิบััติิตามระเบีียบและข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ฯ โดยเคร่่งครััด 
	 ข้้อ	14		ผู้้�แทนสมาชิกมีีสิิทธิิสมัครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
หรืือประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ได้้ 
	 ข้้อ	 15		ผู้้�แทนสมาชิกจะมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนตนไม่่ได้้	
	 ข้้อ	 16		ผู้้�แทนสมาชิกอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปีี และอยู่่�ตำำ�แหน่่งได้้
ไม่่เกิิน 2 วาระติิดต่่อกััน
	 ข้้อ	 17		การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง ผู้้�แทนสมาชิกพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ 
			   (1)	 ครบวาระหรืือมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิกใหม่่ 
 			   (2)	 ลาออก โดยยื่่�นใบลาออกต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
 			   (3)	 ออกจากกลุ่่�มที่่�ตนสัังกััด 
 			   (4)	ขา ดจากสมาชิกภาพ 
 			   (5)	ที่่� ประชุุมกลุ่่�มที่่�ตนสัังกััดมีีมติิถอดถอน 
 			   (6)	ผิ ดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�ต่่อสหกรณ์์ฯ 2 งวด
ติิดต่่อกััน 
 			   (7)	ส หกรณ์์ฯเป็็นโจทย์ฟ้์้องดำำ�เนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งหรืือ
ทางอาญา เว้้นแต่่คดีีนั้้�นไม่่ได้้เกิิดจากการกระทำำ�ของตนเอง
	 ข้้อ	18		ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�รักษาการ
ตามระเบีียบนี้้� และให้้มีีอำำ�นาจตีีความหรืือวิินิิจฉััยปััญหาที่่�เกิิดจากการ
ใช้้ระเบีียบนี้้�  และให้้ถืือว่่าการตีคีวามหรือืการวินิิิจฉััยปััญหาของประธาน
กรรมการเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด 
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2. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วย  การรัับเข้้าเป็็นสมาชิิก  พ.ศ. 2563

---------------------------------
	 ข้้อ	5	คุ ณสมบััติิของผู้้�สมัครเป็็นสมาชิกสหกรณ์์ มีีดัังนี้้�
			   (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
			   (2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดาซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะ และมีีสััญชาติไทย
 			   (3)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
ด้้านการศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้� 
					    ก.	 เป็็นครููและบุุคลากรทางการศึึกษา หรืือข้้าราชการครูู
หรืือข้้าราชการพลเรืือน หรืือครููเอกชน ที่่�ได้้รัับการบรรจุุมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า
2 ปีี หรืือลููกจ้้างประจำำ� ในหน่่วยงานทางการศึึกษา หรืือสถานศึึกษา 
สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิการ กระทรวงวััฒนธรรม กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
ในจัังหวััดนนทบุุรีี หรืือสำำ�นัักพระพุุทธศาสนาจังหวััดนนทบุุรีี 
	      			ข  .	 เป็็นพนักังานครูู หรือืลููกจ้้างประจำำ� กองการศึึกษา
ศาสนาและวััฒนธรรม ในสัังกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดนนทบุุรีี
หรืือพนัักงานครูู หรืือลููกจ้้างประจำำ� ในสัังกััดสำำ�นัักการศึึกษา 
หรืือกองการศึึกษาเทศบาลในจัังหวััดนนทบุุรีี หรืือพนัักงานครูู
หรืือลููกจ้้างประจำำ� ในสัังกััดองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลในจัังหวััดนนทบุุรีี	
					    ค.	เป็็นผู้้�จัดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�หรืือลููกจ้้างประจำำ� 
ในสหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กััด
	      				  ง. 	ข้้าราชการบำำ�นาญ ที่่�เคยเป็็นสมาชิกของสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ที่่�มีอายุเกิิน 60 ปีี และได้้รัับเงิินบำำ�นาญรายเดืือน
ของหน่่วยงานตามข้้อ ก. และ ข้้อ ข.
			   (4)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีความประพฤติิดีีงาม
			   (5)	มิ ได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นที่่�มีวััตถุุประสงค์์
ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน 
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			   (6)	ส มาชิกที่่�ลาออกหรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ฯ ไปแล้้ว 
จะเข้้าเป็็นสมาชิกใหม่่ ต้้องมีีเวลาไม่่น้อยกว่่าหนึ่่�งปีีนัับแต่่วันที่่�ออกจากสหกรณ์์ฯ 
เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมใหญ่่มีความเห็็นชอบให้้รัับเป็็นกรณีีพิิเศษ แต่่สมาชิกผู้้�นั้้�น
จะต้้องลาออกหรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์มาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 180 วััน 
	 ข้้อ	6	 การเข้้าเป็็นสมาชิก ผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมัครถึึงสหกรณ์์ฯ
ตามแบบที่่�กำำ�หนด โดยมีีผู้้�บัังคัับบััญชาขั้้�นต้้นของผู้้�สมัครรัับรอง แต่่ถ้า
ผู้้�สมัครดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงาน ให้้รัับรองตนเอง
	 ข้้อ	 7	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตรวจสอบแล้้ว ปรากฏว่่า
ผู้้�สมัครมีีคุุณสมบััติิครบถ้วนถููกต้้องตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด ก็็ให้้รัับเข้้า
เป็็นสมาชิก แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิกใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
ในการประชุุมคราวถััดไป   
	 ข้้อ 8	ถ้ าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับผู้้�สมัครเข้้าเป็็น
สมาชิกด้้วยเหตุุใดก็็ตาม ถ้้าผู้้�สมัครร้้องขอก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การนำำ�เรื่่�องเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ใน
กรณีีดัังกล่่าวนี้้� ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวน
สมาชิกที่่�เข้้าประชุุม
	 ข้้อ 9	 ผู้้�สมัครเข้้าเป็็นสมาชิกจะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า
ให้้แก่่สหกรณ์์  เป็น็เงินิ 100 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาทถ้ว้น) ค่่าธรรมเนียีมแรก
เข้้านี้้�  ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ จะเรีียกคืืนมิิได้้
	 ข้้อ 10	 การได้สิ้ิทธิิในฐานะสมาชิกิ ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกิต้อ้งลงลายมืือ
ชื่่�อในทะเบีียนสมาชิก พร้้อมทั้้�งชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 
และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
ว่่าด้วยหุ้้�น พ.ศ. 2563  ให้้แล้้วเสร็จภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการกำำ�หนด  เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิครบถ้ว้นแล้ว้จึึงถืือได้ว้่่าได้สิ้ิทธิใินฐานะ
สมาชิก 
	 ข้้อ 11		สมาชิกต้้องปฏิิบััติิตาม ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิของ
สหกรณ์์โดยเคร่่งครััด 
	 ข้้อ 12		ให้้ประธานกรรมการ รัักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� 



36    คู่มือสิทธิประโยชน์สมาชิก

3. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วย  การรัับสมาชิิกสมทบ  พ.ศ. 2563

---------------------------------
	 ข้้อ	5	คุ ณสมบััติิของผู้้�สมัครเป็็นสมาชิกสมทบ  มีีดัังนี้้�
			   (1)	 เป็็นบุุคคลธรรมดาซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะและมีีสััญชาติไทย	
			   (2)	 เป็็นบิิดา มารดา สามี ภรรยา หรืือบุุตรของสมาชิก 
หรืือเป็็นบุุคคลในองค์์กรหรืือหน่่วยงาน ที่่�ขาดคุุณสมบััติิ จะสมัครเข้้าเป็็น
สมาชิกตามข้้อบัังคัับ ได้้แก่่ ครููอัตราจ้างหรืือลููกจ้้างชั่่�วคราว หรืือ
พนัักงานจ้้างตามภารกิิจ ของหน่่วยงานทางการศึึกษาในจัังหวััดนนทบุุรีี
และลููกจ้้างชั่่� วคราวของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ� กััด 
			   (3)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
			   (4)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีความประพฤติิดีีงาม
			   (5)	 เป็็นผู้้�ศรััทธาในระบบสหกรณ์์ และประสงค์์จะเข้้าร่่วม
กิิจกรรมกัับสหกรณ์์
			   (6)	มิ ได้เ้ป็น็สมาชิกิในสหกรณ์์อื่่�นที่่�มีวััตถุปุระสงค์ใ์นการ
ให้้กู้้�ยืืมเงิิน
	 ข้้อ	 6	 การสมัครเข้้าเป็็นสมาชิกสมทบ ผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมัคร
ถึึงสหกรณ์์ตามแบบที่่�กำำ�หนด และต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า 
จำำ�นวน 100 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาทถ้ว้น) โดยมีีสมาชิกิสามัญัรับัรองไม่่น้อ้ย
กว่่าสองคน และเงิินค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ 
จะเรีียกคืืนมิิได้้	
	 ข้้อ	 7	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตรวจสอบแล้้ว ปรากฏว่่า
ผู้้�สมัครมีีคุุณสมบััติิครบถ้วนถููกต้้องตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด ก็็ให้้รัับเข้้า
เป็็นสมาชิกสมทบได้้  
	 ข้้อ	 8	 การได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิกสมทบ ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกสมทบ
ต้้องลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิกสมทบ พร้้อมชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
แรกเข้้าและชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
ว่่าด้วยหุ้้�น พ.ศ. 2563 ให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
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ดำำ�เนิินการกำำ�หนด เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิครบถ้้วนแล้้วจึึงถืือได้้ว่่าได้้สิิทธิิ
ในฐานะสมาชิกสมทบ 
	 ข้้อ	9	 สิิทธิิและหน้้าที่่�ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิิทธิิ
และหน้้าที่่�เฉพาะในส่่วนที่่�ไม่่ขัดกัับกฎหมายสหกรณ์์  ดัังนี้้� 
			   (1)	ถื อหุ้้�นในสหกรณ์์อย่่างน้้อยหนึ่่�งหุ้้�น แต่่ไม่่เกิินหนึ่่�ง
ในห้้าของมููลค่่าหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดและให้้ได้้รัับเงิินปัันผลในอััตรา
เดีียวกัันกัับสมาชิก
			   (2) มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเฉลี่่�ยคืืนตามส่่วนธุุรกิิจได้้ ในอััตรา
เดีียวกัันกัับสมาชิก
			   (3)	ฝา กเงิินกัับสหกรณ์์ได้้  ทั้้�งเงิินฝากประเภทออมทรััพย์์
และประเภทประจำำ�
			   (4)	กู้้�  เ งิินได้้ไม่่ เ กิินร้้อยละ 90 ของมููลค่่าหุ้้�นที่่�ถือ
และเงิินฝากที่่�มีในสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ว่่าด้วย การให้้เงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�
			   (5)	 ได้้รัับความช่่วยเหลืือทางวิิชาการ
	 ข้้อ	10		หน้้าที่่�ของสมาชิกสมทบ มีีดัังนี้้�
			   (1)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิ และคำำ�สั่่�ง
สหกรณ์์
			   (2)	 เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งที่่�สหกรณ์์นััดหมาย
			   (3)	ส่่ งเสริิมสนัับสนุุนกิิจกรรมสหกรณ์์ เพื่่�อให้้สหกรณ์์
เป็็นองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
			   (4)	ส อดส่่องดููแลกิิจการของสหกรณ์์
			   (5)	ร่่ วมกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์พััฒนาสหกรณ์์
ให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
	 ข้้อ 11 สมาชิกสมทบ ไม่่ให้้มีีสิิทธิิในเรื่่�อง ต่่อไปนี้้�
		  (1)	ไม่่ให้้นัับชื่่�อเข้้าเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุมใหญ่่
		  (2)	ไม่่ให้้เลืือกตั้้�ง หรืือ รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการสหกรณ์์
		  (3)	ไม่่มีสิิทธิ์์�ออกเสีียงในการประชุุม
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4. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วย  การรัับสมััครสมาชิิกที่่�ลาออกหรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ไป

แล้้ว เข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่  พ.ศ. 2563
---------------------------------

	 ข้้อ	5	ส มาชิกที่่�ลาออกหรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ไปแล้้ว 
จะกลัับเข้้าเป็็นสมาชิกใหม่่ ต้้องมีีเวลาไม่่น้อยกว่่า หนึ่่�งปีีนัับแต่่วันที่่�ออก
จากสหกรณ์์และต้อ้งมีีคุุณสมบััติิเป็น็ไปตามข้้อบัังคับั ข้้อ 31 ของสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  และต้้องชำำ�ระหนี้้�โดยการหััก ณ ที่่�จ่่าย
จากต้้นสัังกััด 
	 ข้้อ 6	 การเข้้าเป็็นสมาชิก ผู้้�สมัครต้้องยื่่�นใบสมัครถึึงสหกรณ์์ 
ตามแบบที่่�กำำ�หนด โดยมีีผู้้�บัังคับับััญชาขั้้�นต้น้  ของผู้้�สมัครรับัรอง แต่่ถ้า้
ผู้้�สมัครดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงาน ให้้รัับรองตนเอง
	 ข้้อ 7	 เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ตรวจสอบแล้้ว ปรากฏ
ว่่าผู้้�สมัครมีีคุุณสมบััติิครบถ้วนถููกต้้องตามข้้อบัังคับัที่่�กำำ�หนด ก็็ให้้รัับเข้้า
เป็็นสมาชิก แล้้วเสนอเรื่่�องการรัับสมาชิกใหม่่ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
ในการประชุุมคราวถััดไป   
	 ข้้อ 8	ถ้ าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับผู้้�สมัครเข้้าเป็็น
สมาชิกด้้วยเหตุุใดก็็ตาม ถ้้าผู้้�สมัครร้้องขอ ก็็ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การนำำ�เรื่่�องเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ใน
กรณีีดัังกล่่าวนี้้� ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวน
สมาชิกที่่�เข้้าประชุุม
	 ข้้อ 9	 ผู้้�สมัครเข้้าเป็็นสมาชิกจะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมให้้แก่่
สหกรณ์์ เป็็นเงิิน 100 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน) ค่่าธรรมเนีียมนี้้�  ถืือเป็็น
รายได้้ของสหกรณ์์ จะเรีียกคืืนมิิได้้
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	 ข้้อ	10	 การได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิก ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิกต้้องลง
ลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิก พร้้อมทั้้�งชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม และชำำ�ระ
ค่่าหุ้้�นตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด ว่่าด้วยหุ้้�น 
พ.ศ. 2563 ให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
กำำ�หนด เมื่่�อได้้ปฏิิบััติิครบถ้้วนแล้้ว จึึงถืือได้้ว่่าได้้สิิทธิิในฐานะสมาชิิก 
และให้้นัับอายุกุารเป็็นสมาชิกตั้้�งแต่่วันที่่�ได้้รัับสิิทธิินั้้�น
	 ข้้อ	11	ส มาชิกที่่�ลาออกหรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ไปแล้้ว 
เมื่่�อกลัับเข้้าเป็็นสมาชิกใหม่่ให้้มีีสิิทธิิและหน้้าที่่�เหมืือนสมาชิกสามัญ
ทั่่�วไป  เว้้นแต่่
	 (1)	ห้ ามมิิให้้สมัครเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 (2)	ห้ ามมิิให้้สมัครเป็็นผู้้�แทนสมาชิก
	 ข้้อ	12	ส มาชิกที่่� ถููกให้้ออกจากราชการ หรืืองานประจำำ�
โดยมีีความผิิด หรืือถููกให้้ออกจากสหกรณ์์ด้้วยเหตุุทุุจริิตต่่อสหกรณ์์ 
ห้้ามมิิให้้กลัับเข้้าเป็็นสมาชิกใหม่่ทุกกรณีี
	 ข้้อ	13	ส มาชิก ต้้องปฏิิบััติิตาม ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และมติิ
ของสหกรณ์์โดยเคร่่งครััด 
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5. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วย หุ้้�น พ.ศ. 2563

...............................................

หมวดที่่� 1
การถืือหุ้้�น

	 ข้้อ	5	 การถืือหุ้้�น สมาชิกทุุกคนต้้องส่่งเงิินค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือน
ตั้้ �งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็นสมาชิกตามอััตราส่่วนของจำำ�นวนเงิินได้้รายเดืือน
ของสมาชิก
			   5.1	หุ้้�นประเภทบัังคัับให้้ถืือทุุกเดืือน สมาชิกต้้องถืือหุ้้�น
ตั้้�งแต่่เดืือนแรกที่่�เข้้าเป็็นสมาชิกตามอััตราเกณฑ์์เงิินได้้รายเดืือน
ของสมาชิกดัังต่่อไปนี้้�

รายได้้รายเดืือน (บาท) ถืือหุ้้�นรายเดืือน (บาท)
500
600

ตั้้�งแต่่ 11,001 – 13,000 700
ตั้้�งแต่่ 13,001 – 15,000 800
ตั้้�งแต่่ 15,001 – 17,000 900
ตั้้�งแต่่ 17,001 – 19,000 1,000
ตั้้�งแต่่ 19,001 – 21,000 1,100
ตั้้�งแต่่ 21,001 – 23,000 1,200
ตั้้�งแต่่ 23,001 – 25,000 1,300
ตั้้�งแต่่ 25,001 – 28,000 1,400
ตั้้�งแต่่ 28,001 – 31,000 1,500
ตั้้�งแต่่ 31,001 – 34,000 1,600
ตั้้�งแต่่ 34,001 – 37,000 1,700
ตั้้�งแต่่ 37,001 – 40,000 1,800

2,000
				  

ตั้้�งแต่่ 9,001 – 11,000
ต่ำำ��กว่่า 9,000

ตั้้�งแต่่ 40,001 ข้ึ้�นไป
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	 อััตราการถืือหุ้้�น ข้้างต้้นให้้ ใช้้ บััง คัับแก่่สมาชิิก เข้้าใหม่่ 
ส่่วนสมาชิกเก่่าให้้ถืืออััตราการถืือหุ้้�นคงเดิิม
			   5.2	หุ้้�นประเภทถืือหุ้้�นเพิ่่�มเมื่่�อใดก็็ได้้ สมาชิกประสงค์์
จะถืือหุ้้�นรายเดืือนในอััตราที่่�สููงกว่่าอัตราเกณฑ์์เงิินได้้รายเดืือนที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในวรรคก่่อนก็็ย่่อมทำำ�ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 ข้้อ	6	 เมื่่� อสมาชิิกได้้ส่่งเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือนไม่่น้้อยกว่่า 
200 เดืือน หรืือเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่น้้อยกว่่า 200,000 บาท 
และไม่่มีีหนี้้ �สิินกัับสหกรณ์์ฯ จะงดส่่งเงิินค่่าหุ้้� นรายเดืือนหรืือลดจำำ�นวน
การถืือหุ้้�นรายเดืือนลงก็็ได้้ โดยแจ้้งความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการ
			   กรณีีสมาชิิกที่่�มี  ีหนี้้ � สิินกัับสหกรณ์์ฯ แต่่ถืือหุ้้� น
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้ � จะขอลดจำำ�นวนการถือืหุ้้�นลง
ก็็ได้้ แต่่ต้องไม่่ต่ำำ��กว่่าอัตราเกณฑ์์เงิินได้้รายเดืือนของสมาชิก ตามข้้อ 5.1
			   นอกจากการถืือหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตามข้้อ 5.1 แล้้ว สมาชิก
สามารถถือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นครั้้�งคราวได้้ตามความประสงค์์ โดยแสดงความ
จำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

หมวดที่่� 2
การชำำ�ระค่่าหุ้้�น

	 ข้้อ	7	หุ้้� นที่่�สมาชิกถืือเป็็นรายเดืือนตามข้้อ 5.1 ให้้ชำำ�ระเต็็ม
มููลค่่าหุ้้�นและการชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน ให้้ชำำ�ระโดยวิิธีีหัักจากเงิินได้้
รายเดืือนของสมาชิกในวัันจ่่ายเงิินได้้รายเดืือนประจำำ�เดืือนนั้้�น ๆ ทุุกเดืือน
	 ข้้อ	8	หุ้้� นที่่�สมาชิกซ้ื้�อเพิ่่�มเป็็นครั้้�งคราว ให้้ชำำ�ระเป็็นเงิินสด
เต็็มจำำ�นวนในคราวที่่�ซ้ื้�อหุ้้�น
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หมวดที่่� 3
การโอน การถอนและการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น

	 ข้้อ	9	ส มาชิิกจะโอนหรืือถอนคืืนค่่าหุ้้�นที่่�ถือตามข้้อ 5.1 
แม้้บางส่่วนหรืือทั้้�งหมดในระหว่่างที่่�ตนเป็็นสมาชิกอยู่่�ไม่่ได้้ เว้้นแต่่
การโอนสมาชิกภาพไปสหกรณ์์อื่่�น
	 ข้้อ	10		การจ่่ายคืืนเงิินหุ้้�น
			   (1)	 ในกรณีีที่่�สมาชิกขาดสมาชิกภาพ เพราะเหตุุตาย 
ลาออกหรืือวิิกลจริิต สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับ 
โดยไม่่มีีเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีีที่่�ออกนั้้�น เว้้นแต่่ผู้้�มีสิิทธิ์์�ได้้รัับค่่าหุ้้�น 
จะเรีียกให้้จ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ฯ  จึึงจะมีีสิิทธิ์์�
ได้้รัับเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีที่่�ออกนั้้�น
			   (2)	ส มาชิิกที่่�ออกจากสหกรณ์์ฯ เพราะเหตุุถููกให้้ออก
จากสหกรณ์์ฯ หรืือถููกให้้ออกจากราชการหรืืองานประจำำ�  โดยมีีความผิิด
หรืือย้้ายออกจากสัังกััดในจัังหวััดนนทบุุรีี สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�น
ให้้แก่่สมาชิกโดยไม่่มีเงิินปัันผลแต่่อย่่างใด
			   (3)	ส มาชิกที่่�ออกจากสหกรณ์์ฯ ด้้วยคำำ�พิิพากษา
ให้้ล้้มละลาย สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายค่่าหุ้้�นและเงิินปัันผลตามกฎหมาย
ว่่าด้วยล้้มละลาย
	 ข้้อ	 11		การจ่่ายเงิินค่่าหุ้้�นตามข้้อ 10 นั้้�น ให้้สหกรณ์์ฯ หัักจำำ�นวน
เงิินซึ่่�งสมาชิกต้้องรัับผิดต่่อนิิติิกรรมใด ๆ ที่่�ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์ฯ ออกก่่อน
เมื่่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้ �นสุุดลง สหกรณ์์ฯ มีีสิิทธิินำำ�เงิินตาม
ข้้อ 10 ที่่�สมาชิกมีีอยู่่�มาหักลบกลบหนี้้�ที่่�สมาชิกผููกพัันต้้องชำำ�ระหนี้้�
แก่่สหกรณ์์ฯ ได้้ และสหกรณ์์ฯ มีีฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิิพิิเศษ
เหนืือเงิินค่่าหุ้้�นนั้้�น
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หมวดที่่� 4
การจ่่ายเงิินปัันผลตามหุ้้�น

	 ข้้อ	12		สหกรณ์์ฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลตามหุ้้�นต่่อเมื่่�อสหกรณ์์ฯ 
มีีกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีตามอััตราที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ	
	 ข้้อ	13		การคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�น
			   (1)	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�ยกจากปีีก่่อนและมีีอยู่่�ในบััญชีีจนถึึง
วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีสหกรณ์์ฯ จะคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�นให้้ตามอััตรา ข้้อ 12 
เต็็มปีี
			   (2)	จำ ำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในระหว่่างปีีและมีีอยู่่�ในบััญชีีจนถึึง
วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี สหกรณ์์ฯจะคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�นให้้ตามอััตรา ข้้อ 12 
ตามส่่วนแห่่งระยะเวลาการถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนเดืือนเต็็ม
			   เงิินค่่าหุ้้�นที่่�สหกรณ์์ฯ ได้้รัับภายในวัันที่่� 5 ของเดืือน 
สหกรณ์์ฯ จะคิิดเงิินปัันผลตามหุ้้�นให้้สำำ�หรัับเดืือนนั้้�น ส่่วนเงิินค่่าหุ้้�น
ที่่�สหกรณ์์ฯ ได้้รัับหลัังวัันที่่� 5 ของเดืือน สหกรณ์์ฯ จะคิิดเงิินปัันผล
ตามหุ้้�นให้้ตั้้�งแต่่เดืือนถััดไป

หมวดที่่� 5
การแจ้้งจำำ�นวนหุ้้�น

	 ข้้อ	14		สหกรณ์์ฯ จะแจ้้งจำำ�นวนหุ้้�นที่่�สมาชิกถืือให้้สมาชิก
แต่่ละคนทราบทุกสิ้้�นปีีทางบััญชีี 
	 ข้้อ	15		ให้้ประธานกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจตีีความ 
และวิินิิจฉััยปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการใช้้ระเบีียบนี้้� และคำำ�วิินิิจฉััย
ของประธานกรรมการดำำ�เนิินการถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด
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6. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี  จำำ�กััด
ว่่าด้วย  สวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิกประสบอุบััติิเหตุุ พ.ศ. 2561

.......................................................
	 ข้้อ	5	ส มาชิกสามัญประสบอุบััติิเหตุุสมควรได้้รัับเงิินสวัสดิการ
สงเคราะห์์ด้้านการเงิินดัังต่่อไปนี้้�
			   5.1	สมาชิกประสบอุบััติิเหตุุต้้องเข้้ารับการรัักษา 
โดยมีีใบรับรองแพทย์์ระบุุสาเหตุุของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุได้้รัับ
เงิินสงเคราะห์์จำำ�นวน 1,000 บาท (หนึ่่�งพัันบาทถ้้วน)
			   5.2	สมาชิกประสบอุบััติิเหตุุต้้องเข้้ารับการรัักษา โดยมีี
ใบรับรองแพทย์์ระบุุสาเหตุุของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุและแพทย์์ระบุุ
ให้้มีีการรัักษาตัวต่่อเนื่่�องเกิิน 7 วััน	ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ 
จำำ�นวน 2,000 บาท (สองพัันบาทถ้้วน)
			   5.3	สมาชิิกประสบอุุบััติิเหตุุต้้องเข้้ารับการรัักษาตัว
ในโรงพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน) โดยมีีใบรับรองแพทย์์ระบุุสาเหตุุของการ
บาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ และต้้องรัักษาตัวในโรงพยาบาล เกิิน 7 วััน  
ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์จำำ�นวน 3,000 บาท (สามพัันบาทถ้้วน)
			   5.4	สมาชิกประสบอุุบััติิเหตุุสููญเสีียอวััยวะของร่่างกาย 
ต้้องเข้้ารับการรักัษาตัวในโรงพยาบาล  โดยมีีใบรับรองแพทย์ ์ระบุุสาเหตุุ
ของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์จำำ�นวนไม่่เกิิน 
5,000 บาท (ห้้าพันบาทถ้้วน)
	 ข้้อ	 6	 การจ่่ายเงิินสงเคราะห์์ให้้จ่่ายจากเงิินงบประมาณประจำำ�ปีี 
ในหมวดสวัสดิการรายการค่่าสมาชิกประสบอุบััติิเหตุุ
	 ข้้อ	 7	 ให้้ผู้้�มีสิีิทธิิได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ตามระเบีียบนี้้�   ยื่่�นความจำำ�นง
ขอรัับเงิินสงเคราะห์์ตามแบบของสหกรณ์์ ภายใน 90 วััน โดยมีีเอกสาร
ใบรับรองแพทย์์ระบุุสาเหตุุของการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ ประกอบด้วย
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	 ข้้อ	8	ส มาชิกสามารถขอรัับเงิินสงเคราะห์์ตามระเบีียบนี้้�ได้้
ไม่่เกิิน 1 ครั้้�งในรอบปีบััญชีีสหกรณ์์  
	 ข้้อ	9	 ให้้ประธานกรรมการรัักษาการตามระเบีียบนี้้� และมีี
อำำ�นาจในการตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นตามระเบีียบนี้้�
และคำำ�วิินิิจฉััยของประธานกรรมการถืือเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด
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7. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
ว่่าด้วย ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด พ.ศ. 2559
-----------------------------------------------------------

	 ข้้อ	3	 การให้้ทุุนส่่งเสริมการศึึกษาแก่่บุตรสมาชิิกสหกรณ์์
ออมทรัพัย์ค์รููนนทบุรีุี จำำ�กััด  มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะช่่วยเหลือืบุตุรสมาชิกิ
สหกรณ์์ฯ ที่่�เรีียนดีี มีีความประพฤติิเรีียบร้อย แต่่ขาดแคลนให้้ได้้เรีียน
ต่่อตามกำำ�ลัังความสามารถ 
	 ข้้อ	4	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด จะให้้ทุุนการ
ส่่งเสริมแก่่บุตรสมาชิิกเป็็นประจำำ�ทุุกปีีตามกำำ�ลัังเงิินของสหกรณ์์ฯ 
ซึ่่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดประเภทของทุนุ จำำ�นวนทุุน
และจำำ�นวนเงิิน  โดยจะประกาศเป็็นปีีๆ ไป 
 	 ข้้อ	5	ทุ นการศึึกษา เป็็นทุุนที่่�สหกรณ์์ฯ พิิจารณาให้้แก่่บุตร
สมาชิกเฉพาะปีี การศึึกษานั้้�นๆ และไม่่ผููกพัันในปีีต่่อไป แบ่่งเป็็น 
4 ระดัับ คืือ
			   5.1	ทุ นระดัับปฐมวััย
			   5.2	ทุ นระดัับประถมศึึกษา
			   5.3	ทุ นระดัับมัธยมศึึกษา
			   5.4	ทุ นระดัับอุดมศึึกษา 

ข้้อ	6	คุ ณสมบััติิของผู้้�ขอรัับทุน 
			   6.1	 ผู้้�ขอรัับทุนต้้องเป็็นบุุตรที่่�ชอบด้วยกฎหมาย
ของสมาชิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
			   6.2	 ผู้้�ขอรัับทุนต้้องศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษาของทาง
ราชการหรืือเอกชน ตามชั้้�น และปีีการศึึกษาที่่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด 
 			   6.3	 ผู้้�ขอรัับทุนต้้องมีีความประพฤติิเรีียบร้อย ขยัันหมั่่�นเพีียร
บิิดามารดา เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่�จะให้้การศึึกษา และไม่่เป็็น
ผู้้�ที่่�กำำ�ลัังได้้รัับ ทุุนการศึึกษาอื่่�นใดอยู่่�แล้้ว
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			   6.4	สมาชิกสหกรณ์์ฯ ผู้้�ยื่่�นขอรัับทุนส่่งเสริมการศึึกษาบุตร
จะต้้องไม่่อยู่่�ระหว่่างการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของสหกรณ์์ฯ ทุุกประเภท		
	 ข้้อ	 7	 ผู้้�สมัครขอรัับทุนต้้องยื่่�นหลัักฐานประกอบการขอรัับทุน ดัังนี้้�
			   7.1	ใบสมััครขอรัับทุน (ตามแบบของสหกรณ์์ฯ) พร้้อม
ทั้้�งคำำ�รัับรองของผู้้�บริหารสถานศึึกษา
			   7.2	หนัังสืือรัับรองแสดงผลการเรีียนของปีีการศึึกษา
ที่่�ผ่่านมา
			   7.3	สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของสมาชิกและบุุตรที่่�ขอรัับทุน
การศึึกษา 1 ฉบัับ
			   7.4	ผู้้�ขอรัับทุนต้้องยื่่�นเรื่่�องขอรัับทุนพร้้อมเอกสาร
หลัักฐานต่่าง ๆ ภายในระยะเวลาที่่�สหกรณ์์ฯ กำำ�หนด
			   7.5	ผู้้�ขอรัับทุนจะได้้รัับการพิิจารณาทุนเพีียงประเภท
เดีียวเท่่านั้้�น
		  ข้้อ 8	วิ ธีีดำำ�เนิินการคััดเลืือกให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
คััดเลืือก ตามหลัักเกณฑ์์ในข้้อ 3 และข้้อ 6 แห่่งระเบีียบนี้้� 
 		  ข้้อ	9	 การพิิจารณาให้้ทุุนของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ถืือว่่าเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด ผู้้�ใดจะอุุทธรณ์์หรืือฟ้้องร้้องมิิได้้ 
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8. สาระสำำ�คััญของระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
ว่่าด้วย เงิินสวััสดิิการสงเคราะห์์สมาชิิก กรณีีสิ่่�งปลูกสร้้างประสบ

อุุทกภััย วาตภััย อััคคีีภััยและภััยพิบััติิอ่ื่�น ๆ พ.ศ. 2563
----------------------------------------------------------

	 ข้้อ	5	ทุ นสวัสดิการนี้้� ใช้้จากงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ตั้้�งไว้้
ในหมวดทุุนสวัสดิการสมาชิก รายการสวัสดิการช่่วยเหลืือสมาชิก
ที่่�ประสบภัย
	 ข้้อ	6	ส มาชิกที่่�มีสิิทธิิได้้รัับเงิินสวัสดิการสงเคราะห์์สมาชิก 
กรณีีสิ่่�งปลููกสร้างประสบภัย ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้าน
ที่่�ประสบภัยนั้้�น
	 ข้้อ	7	ส หกรณ์์จ่่ายเงิินสวัสดิการสงเคราะห์์สมาชิกกรณีีสิ่่�งปลููก
สร้างประสบภัยให้้แก่่สมาชิกรายละไม่่เกิิน 10,000 บาท 
	 ข้้อ	8	 เมื่่�อสมาชิกประสบภัย ให้้สมาชิกแจ้้งเป็็นหนัังสืือพร้้อม
ทั้้�งแนบหลัักฐาน ดัังนี้้� สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านที่่�เขตหรืืออำำ�เภอรัับรอง 
หนัังสืือรัับรองประสบภััยของส่่วนราชการและรููปถ่่าย ที่่�อยู่่�อาศัย
ที่่�ประสบภัยถึึงคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
การขอรัับเงิินสวัสดิการสงเคราะห์ส์มาชิกิภายในกำำ�หนด 90 วััน นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่�ประสบภัย หากพ้้นกำำ�หนดนี้้�แล้้ว ถืือว่่าหมดสิิทธิิในการขอรัับเงิิน
สวัสดิการสงเคราะห์์ 
	 ข้้อ	9	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็น็ผู้้�พิจารณาเงินิสวัสัดิการ
สงเคราะห์์สมาชิกตามความเหมาะสมแห่่งสภาพของการประสบภัย
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�  และเสนอให้้ประธานกรรมการอนุุมััติิจ่่ายเงิิน 
	ทั้้ �งนี้้� หากบ้า้นที่่�ประสบภัยัมีีสมาชิกิพักัอาศัยัอยู่่�รวมกันัหลายคน
ให้้พิิจารณาจัดสวัสดิการให้้แก่่สมาชิกผู้้�ทรงสิิทธิิเจ้้าบ้านหรืือผู้้�เป็็น
เจ้้าบ้านมอบหมายอำำ�นาจให้้บุุคคลใดเป็็นผู้้�รับเงิินแทนเพีียงรายเดีียว
เท่่านั้้�น 
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	 ข้้อ	10	 กรณีีที่่�ภัยพิิบััติิเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อสมาชิิก
ทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินอื่่�นๆ เสีียหายที่่�นอกเหนืือจากสิ่่�งปลููกสร้้างให้้อยู่่�ใน
ดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
	 ข้้อ	11	 การจััดสวัสดิการสงเคราะห์์สมาชิกผู้้�ประสบภัย  สมาชิก
ขอรัับเงิินสวัสดิการสงเคราะห์์ได้้เพีียง 1 ครั้้�ง ในรอบ 1 ปีี ทางบััญชีี 
	 ข้้อ 12	 ในกรณีีที่่�มีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� 
ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจวิินิิจฉััยชี้้�ขาด 
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สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิิก

	 1.	ศูู นย์์ประสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด รัับสมัครอายุุไม่่เกิิน 45 ปีี ค่่าสมัคร 300 บาท
ต้้องเป็็นสมาชิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด จึึงจะสมัครได้้
	 2.	ศูู นย์ป์ระสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์สมาชิก
ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) รัับสมัคร
อายุไุม่่เกิิน 55 ปีี ค่่าสมัคร 20 บาท ค่่าบำำ�รุุงรายปีี 20 บาท  เงิินสงเคราะห์์
ล่่วงหน้้า  4,800 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 4,840 บาท
	 3.	ศูู นย์์ประสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิกชุุมนุุม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย (สสอค.) รัับสมัครอายุไม่่เกิิน 55 ปีี  ค่่าสมัคร 
40 บาท  ค่่าบำำ�รุุงรายปีี  40 บาท  เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า  4,800  บาท
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  4,880  บาท
	 4.	ศูู นย์ป์ระสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิกสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ไทย (สส.สท.) รัับสมัครอายุระหว่่าง 20 – 70 ปีี 
ค่่าสมัคร 100 บาท ค่่าบำำ�รุุงรายปีี 50 บาท เงิินสงเคราะห์์ล่่วงหน้้า 
12,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 12,150 บาท (หรืือตามประกาศ
ของทางสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สมาชิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย 
(สส.สท.)
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เอกสารหลัักฐานประกอบการสมััครสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ
	 1.	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชน (ของผู้้�สมัคร)  จำำ�นวน 1 ฉบัับ 	
	 2.	สำ ำ�เนาทำำ�เบีียนบ้้าน (ของผู้้�สมัคร) จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 3.	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชน (ของทายาทผู้้�รับโอน
ผลประโยชน์์)  จำำ�นวน 1 ฉบัับ
	 4.	สำ ำ�เนาทะเบีียนบ้้าน (ของทายาทผู้้�รับโอนผลประโยชน์์)  
จำำ�นวน	1	 ฉบัับ
	 5.	 ใบรัับรองแพทย์์แผนปััจจุุบััน ออกโดยโรงพยาบาลรััฐ
หรืือสถานพยาบาลของรััฐฉบัับ (อายุุไม่่เกิิน 30 วัันถึึงวัันที่่�สมัคร)
	 6.	 หนัังสืือรัับรองการเป็็นสมาชิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ค์รููนนทบุุรีี จำำ�กััด
 
หมายเหตุุ	สถา นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
		ทั้้  �ง 4 แห่่ง สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด  
		  776 ถนนรัตันาธิเบศร์์  ตำำ�บลบางกระสอ  อำำ�เภอเมือืงนนทบุรีุี
  		จั  งหวััดนนทบุุรีี  11000  เบอร์์โทรศััพท์์ 0-2969-8201-2, 	
		  0-2525-4270-2 ต่่อ 221, 132
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ทายาทหรืือผู้้�รัับโอนผลประโยชน์์
ควรรู้้�

	 ทายาทหรืือผู้้�รับโอนประโยชน์ต้้องมาดำำ�เนิินการรัับสิทธิิ
ประโยชน์เม่ื่�อสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด เสีียชีวิิต ดัังนี้้�	
	 1.	 ติิดต่่อ สพป.นบ.1	 (โทร. 02-591-1301-4 และ 02-591-1308) 

	ติ ดต่่อ สพป.นบ.2	(02-903-3087) 
	ติ ดต่่อ สพม.เขต 3	(โทร.02-149-3923-6 ต่่อ 101) 
	 (เฉพาะสมาชิกที่่�เป็็นข้้าราชการ)

		  1.1	รั บบำำ�เหน็็จดำำ�รงชีีพ 30 เท่่า ของเงิินบำำ�นาญ รัับหลััง
เกษีียณอายุุราชการ 60 ปีี จำำ�นวน 200,000 บาท
		  1.2	 เมื่่�ออายุุครบ 65 ปีีบริบููรณ์์  รัับอีก 200,000 บาท
		  1.3	 เมื่่�ออายุุครบ 70 ปีีบริบููรณ์์  รัับอีก 100,000 บาท
		  (รวมรัับอายุุ 60 ปีี, 65 ปีี, 70 ปีี รวมไม่่เกิิน 500,000 บาท 
หรืือครึ่่�งหนึ่่�งของเงิินบำำ�เหน็็จดำำ�รงชีีพทั้้�งหมด)
	 2.	ติ ดต่่อสำำ�นัักงาน สกสค. จัังหวััดนนทบุุรีี  (โทร 02-583-4983)

2.1		 เงิิน ช.พ.ค ประมาณ 910,000 บาท ค่่าจัดการศพ
รัับก่่อน 100,000 บาท

2.2		 เงิิน ช.พ.ส ประมาณ 380,000 บาท ค่่าจัดการศพ 
รัับก่่อน 100,000 บาท
	 3.	ติ ดต่่อสำำ�นัักงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
(โทร.02-525-4270-2 , 02-969-8201-2)
		  3.1	 เงิินสวัสดิการสงเคราะห์์สมาชิกถึึงแก่่กรรม (กองทุุน 10 ล้้าน)
(ทายาทสามารถมาดำำ�เนิินการยื่่�นเรื่่�องภายใน 90 วััน)
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อายุสมาชิก รับเงินสงเคราะห์
10 ปีขึ้นไป – 20 ปี 10,000
20 ปีขึ้นไป – 30 ปี 20,000

30 ปีขึ้นไป 30,000

		  3.2 เงิินสวัสดิการกองทุุนสงเคราะห์์สมาชิกเสีียชีีวิิต 
พ.ศ.2556 (ทายาทสามารถมาดำำ�เนิินการยื่่�นเรื่่�องภายใน 90 วััน)

อายุการเป็นสมาชิก รับเงินสงเคราะห์
1 – 5 ปี 40,000

5 ปีขึ้นไป – 7 ปี 50,000
7 ปีขึ้นไป – 9 ปี 60,000
9 ปีขึ้นไป – 11 ปี 70,000
11 ปีขึ้นไป – 13 ปี 80,000
13 ปีขึ้นไป – 15 ปี 90,000
15 ปีขึ้นไป – 17 ปี 100,000
17 ปีขึ้นไป – 19 ปี 110,000
19 ปีขึ้นไป – 21 ปี 120,000
21 ปีขึ้นไป – 23 ปี 130,000
23 ปีขึ้นไป – 25 ปี 140,000

25 ปีขึ้นไป 150,000

	 4.	ส มาคมฌาปณกิจฯ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด 
จะได้้รัับเงิินประมาณ 270,000 บาท
	 5.	พิ ธีีจััดการงานศพ 5,000 บาท (มอบให้้ทายาท กรณีีเป็็น
สมาชิก)
	 6.	ส มาคมฌาปณกิิจฯ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่ ง
ประเทศไทย (สส.ชสอ.) ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ประมาณ 600,000 บาท
(มอบให้้ทายาท  กรณีีเป็็นสมาชิก)
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	 7.	ส มาคมฌาปณกิจฯ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููไทย 
(สสอค.) จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ประมาณ 600,000 บาท (มอบให้้
ทายาท กรณีีเป็็นสมาชิก)
	 8.	ส มาคมฌาปณกิจฯ สมาชิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย (สส.สท) 
ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์ประมาณ 400,000 บาท (มอบให้้ทายาท  กรณีีเป็็น
สมาชิก)
	 9.	 เงิินค่่าหุ้้�นสหกรณ์์ฯ และเงิินฝากกัับสหกรณ์์ฯ (ถ้้ามี)
	 10. ติิดต่่อสำำ�นัักงานต่่างๆ ดัังนี้้�  (ถ้้ามี)

	 10.1  ธนาคาร	เพื่่�อขอรัับเงิินในบััญชีีเงิินฝาก
		  10.2	บริ ษััทประกัันชีีวิิต เพื่่�อขอรัับเงิินตามกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิต	
		  10.3	สำ ำ�นัักงานที่่�ดินจัังหวััด เพื่่�อขอรัับโอนมรดกบ้้าน /ที่่�ดิน
(ภายใน 1 ปีี)
		  10.4		สำ ำ�นัักงานขนส่่งจัังหวััด เพื่่�อขอรัับโอนรถจักรยานยนต์์ 
รถยนต์์ (ภายใน 1 ปีี)
		  10.5	ที่่�ว่่า การอำำ�เภอ เพื่่�อขอรัับโอนทะเบีียนอาวุธปืืน 
(ภายใน 1 ปีี)
		  10.6	ติ ดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�กองราชพิิธีี เพื่่�อขอพระราชทาน
เพลิิงศพ (โทร. 02-222-2735, 02-221-0873)
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เอกสารประกอบ ที่่�ทายาทต้้องเตรีียมเม่ื่�อมาติดต่่อกัับสหกรณ์์ฯ ดัังนี้้�
	 1.	 ใบมรณะบััตร
	 2.	 หนัังสืือรัับรองการตาย หรืือใบชันสููตรพลิิกศพ (ถ้้ามี) หรืือ 
บัันทึึกประจำำ�วััน (ถ้้ามี)
	 3.	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชน (ผู้้�เสีียชีีวิิตและทายาท)		
	 4.	สำ ำ� เนาทะเบีี ยนบ้้านผู้้� เ สีี ย ชีี วิิต  (ประทัับตราตาย ) 
และของทายาท
	 5.	สำ ำ�เนาทะเบีียนสมรสและใบหย่่า (ถ้้ามี)
	 6.	สำ ำ�เนาหน้้าบััญชีีธนาคารกรุุงศรีีฯ หรืือธนาคารกรุุงไทย
ของทายาท
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บริษัท พี.พี.เอส กิจเจริญ จำ�กัด   บริษัท ศูนย์หนังสือเมืองไทย จำ�กัด
โดย ดร.ประกิต วิทยสัมพันธ์  กรรมการผู้จัดการ
101/14 หมู่บานมณียา 3 ซอย 10 ถ.รัตนาธิเบศร์ ต.ไทรม้า อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0-2594-3173, 081-409-5101       E-mail : p.p.s_1608@hotmail.com
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