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บทบรรณาธิิการบทบรรณาธิิการ
โทร. 093 - 5820355โทร. 093 - 5820355

	 เปิิดทีีวีี ฟัังวิิทยุุ พููดคุุยกััน อดไม่่ได้้ที่่�จะมีีเร่ื่�อง
การเมืืองการจัดัต้ั้�งรััฐบาล วิพิากษ์์วิิจารณ์์ในหลายรูปูแบบ
พููดกัันได้้ ฟัังกัันได้้ ดู กัันได้้ แต่่อย่่าถึึงกัับใช้้อารมณ์์ 
จะพาลเสีียเพ่ื่�อนเสีียพวกเปล่าๆ เอาแค่่แลกเปลี่่�ยนทััศนะ
เพ่ื่�อการสร้างสรรค์ในฐานะพลเมืืองจะดีีกว่า ค นทุุกคน
ย่่อมมองไม่่เหมืือนกััน เป็็นเร่ื่�องธรรมดาการมองต่่างมิิได้้
หมายถึึงผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�งผิิดเสมอไป  หากใช้้สติปััญญาเข้้ามา
ประกอบการวิพากษ์์วิิจารณ์์ย่่อมเกิิดประโยชน์ในทาง
ที่่�ควรมากกว่าความขัดแย้้งทางสัังคม
	 หัันมาหาเร่ื่�องของสหกรณ์์ฯ ซ่ึ่�งอยู่่�ใกล้ตััวเราดีีกว่า
ว่่าในขณะนี้้�เราเดิินทางมาถููกทางแล้้วหลัังจากหันรีีหัันขวาง
มาระยะหนึ่่�ง การเดิินทางที่่�ถููกคืือขณะนี้้�เรามีีผลประกอบ
การเป็็นไปตามเป้้าที่่�เราต้ั้�งไว้้ คาดว่่าสิ้้�นปีีเราคงมีีผลกำำ�ไร
ไม่่น้้อยกว่าสองร้อ้ยล้านบาทอย่า่งแน่่นอน ดูจูากกำำ�ไรสุทธิ
ระหว่่างเดืือนเมษายน 2566 เรามีีกำำ�ไรสุทธิระหว่่างเดืือน 
17,324,927.45 บาท ส่วนทุุนของสหกรณ์์ฯ ในรอบปีีเพิ่่�มขึ้้�น 
157,618,314.34 บาท ผมนำำ�ข้้อมููลมาชี้้�ให้้เห็็นเพีียงสองตััว 
จะชี้้�ให้้เห็็นว่่าเราเดิินทางมาถููกต้องแล้้วการพััฒนาคน

ปััญญา  เน่ื่�องฤทธ์ิ์�
    บรรณาธิิการ

ก็็เป็็นอีีกส่วนหนึ่่�งที่่�เราต้้องเดิินไปพร้อมๆ กัับการประกอบการ 
หากบุคลากรได้้รัับการพัฒนาจะทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิภาพ
ในการดำำ�เนิินงานประสบผลสำำ�เร็็จได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 
ในเดืือนมิิถุุนายนจะมีีโครงการสัมมนากรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 
ในเดืือนสิิงหาคม สั มมนาผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ต าม
โครงการพัฒนาบุุคลากรต่อไป  ซ่ึ่�งเราคาดหวัังว่่าจะ
เป็็นการสร้า้งความเข้้มแข็็งให้้กัับสหกรณ์์ฯ ไปสู่่�สหกรณ์์ฯ
ชั้้�นนำำ�ต่อไปในอนาคต
	 แต่่ก่่อนการสัมมนาในหลายๆ โครงการ สม าชิิก
มัักคิดว่่าเป็็นการใช้้งบประมาณไม่่คุ้้�มค่าสิ้้�นเปลืือง บางราย
พููดติิดตลกว่า “โครงการไปเท่ี่�ยวของสหกรณ์์ฯ” พอมา
ในระยะหลัังนี้้�ผู้้�แทนสมาชิิกสหกรณ์์ฯ บางคนบอกว่่า
ไม่่ใช่่ไปเที่่�ยวอย่่างที่่�บางคนพููดถึึง มี แต่่การให้้ความรู้้� 
ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ฯ ม ากกว่่า 
ส่่วนเร่ื่�องการไปเที่่�ยวแทบจะปิิดประตููเสีียสนิท จะมีีก็็แวะพััก
ระหว่่างการเดิินทางเท่่านั้้�น (ก็็ขอให้้ปนๆ กัันไปก็แล้้วกััน
อย่่าให้้ไปแล้้วเครียดหรืือเฮฮ่่าจนไม่่ได้้อะไรกลับมาก็็พอใจ
แล้้ว) 
	 ขอให้้ท่่านเช่ื่�อมั่่�นเถอะว่่า ส หกรณ์์ฯ จะพยายาม
บริิหารองค์์กรให้้ดีีที่่�สุุด เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่สมาชิิก
สมกัับปณิธานที่่�ว่่า “ทุุกคนเป็็นเจ้้าของ ช่่วยเหลืือ
ซ่ึ่�งกัันและกัันโดยมิิหวัังผลกำำ�ไร หากมีีผลประกอบการ
เหลืือก็็นำำ�มาแบ่่งปัันกััน ในรููปแบบการปัันผลนั่่�นเอง”
	 ในฉบัับเข้้มทุกคอลััมน์ หาอ่่านได้้ในฉบัับ 
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ดร.เอนก  ล่่วงลืือ
ประธานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด

	 สวััสดีีครัับ...สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ทุุกท่่าน	
	 วัันนี้้�เราจะมาพููดคุุยเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องสหกรณ์์
และแนวทางการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนกัันนะครับ
	 สหกรณ์์ฯ เป็็นองค์์กรทางเศรษฐกิิจที่่�อยู่่�
คู่่�สังคมไทยมาอย่่างยาวนาน เป็็นสถาบัันการเงิิน
ที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อภาคครัวเรืือนทั้้�งในแง่่ของการ
เป็็นแหล่่งการออมเงินิและแหล่ง่การกู้้�ยืืมเงินิสหกรณ์์
แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม  หากพิิจารณาจากจำำ�นวนเงิินทุุน
กลุ่่�มแรก คืือ สหกรณ์์ที่่�มีีเงิินทุุนจำำ�นวนมาก เป็็นกลุ่่�ม
ที่่�มีีสภาพคล่่องทางการเงิิน โดยสมาชิิกสหกรณ์์
ส่่วนใหญ่่ค่่อนข้้างมีีฐานะการเงิินดีี ทำำ�ให้้เงิินรัับฝาก

ประธานประธาน

แถลงแถลง
โทร. 081- 8178556โทร. 081- 8178556

มีีปริมาณมากและมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ค่่อนข้้างสููง กลุ่่�มที่่ �สองคืือ ส หกรณ์์ที่่�มีีเงิินทุุน
จำำ�นวนน้้อย  เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีสภาพคล่องทางการเงิินแต่่อาจไม่่เพีียงพอ โดยสมาชิิกสหกรณ์์ส่่วนใหญ่่ค่่อนข้้างมีีรายได้้น้้อย 
และมีีอััตราดอกเบี้้�ยเงิินรัับฝากของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ค่่อนข้้างน้้อย อีกทั้้�งสมาชิิกสหกรณ์์มีีความต้องการกู้้�ยืืมเงิิน แต่่เงิินทุุน
ของสหกรณ์์กลุ่่�มที่่�สองนี้้�มัักจะไม่่เพีียงพอให้้บริิการ คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของสหกรณ์์จำำ�เป็็นต้้องระดมทุนจากแหล่่ง
ภายนอกโดยการกู้้�ยืืมเงิิน และการรับฝากเงิินจากสถาบัันการเงิิน หรืือสหกรณ์์อ่ื่�นๆ ที่่�มีีสภาพคล่องมากกว่า หรืือรัับฝาก
เงิินจากประชาชนที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิก  เพ่ื่�อนำำ�มาให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมเงิิน แต่่อย่่างไรก็ตามแหล่่งเงิินกู้้�สหกรณ์์ภายนอกจะเป็็นแหล่่ง
กู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�น หรืือมีีความเสี่่�ยงหากแหล่่งเงิินกู้้�ของสหกรณ์์ไม่่ต่่ออายุุการกู้้�ยืืมเงิิน ในขณะที่่�สมาชิิกสหกรณ์์กู้้�ยืืมเงิิน
ระยะยาว  หรืือมีีสมาชิิกขอถอนเงิินฝากจากสหกรณ์์จำำ�นวนมากพร้อมกััน ย่ อมเกิิดเป็็นความเสี่่�ยงกัับการดำำ�เนิินกิิจการ
ของสหกรณ์์ โดยแยกเป็็นด้้านต่่างๆ ดังนี้้� 
	 ความเสี่่�ยงด้้านโครงสร้าง ร ะบบสหกรณ์์มีีความแตกต่างกัับสถาบัันการเงิินทั่่�วไป  โดยสหกรณ์์สามารถรับสมาชิิก
สหกรณ์์ โดยร่วมถืือหุ้้�นสหกรณ์์ แล้้วสามารถฝากเงิินโดยเฉพาะสมาชิิกสหกรณ์์ซ่ึ่�งอาจให้้ความสนใจในการดูแลและติิดตาม
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสหกรณ์์ไม่่มากนัก  ซ่ึ่�งหากเปรียบเทีียบกัับสถาบัันการเงิินอ่ื่�นที่่�มีีสถานะเอกชน
และเป็็นนิิติิบุุคคล
	 ความเสี่่�ยงด้้านสมาชิิกสหกรณ์์ มี สองประเด็็น คืื อ ปร ะเด็็นแรก คณ ะกรรมการและผู้้�บริิหารสหกรณ์์อาจมีี
ไม่่ครอบคลุุมทุกด้าน และสมาชิิกสหกรณ์์ให้้ความสนใจต่่อการบริิหารของคณะกรรมการสหกรณ์์ไม่่มากนัก  และสมาชิิก
บางรายไม่่พึึงระวัังเร่ื่�องวิินััยทางการเงิิน ทำำ�ให้้ต้้องกู้้�ยืืมเงิินจากสหกรณ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 จากความเสี่่�ยงดัังกล่าวนั้้�น พ บว่่า หากพิจารณาต้ั้�งแต่่ประวััติิการเริ่่�มต้นสหกรณ์์ในประเทศไทย  จนกระทั่่�งมีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงด้้วยการบัญญััติิกฎหมายของภาครัฐ ก ารมีแผนและนโยบายพัฒนาสหกรณ์์ ก ารเสริมสร้างวิินััยในการ
บริิหารเงิินให้้สมาชิิกสหกรณ์์ ต ลอดจนส่่งเสริมการเพิ่่�มช่องทางการเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่สมาชิิกสหกรณ์์ ย่ ่อมส่งผลที่่�ดีีต่่อการ
ดำำ�เนิินกิิจการสหกรณ์์ในประเทศไทยให้้เกิิดประสิิทธิภาพต่อไป
	 จึึงกล่าวได้้ว่่า ส หกรณ์์ที่่�มีีการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนนั้้�นควรเป็็นองค์์กรทางธุุรกิจและสัังคมของประชาชน โดยประชาชน 
และเพื่่�อประชาชน ดังัที่่�องค์์การสัมพันธภาพระหว่่างประเทศ นิยิามความหมายของสหกรณ์์ไว้้ว่่า สหกรณ์์เป็็นองค์์การอิสระ
ของบุุคคลซ่ึ่�งรวมตัวกัันด้้วยความสมัครใจ และมีีความมุ่่�งหมายร่วมกัันทางเศรษฐกิิจ สังคม และวััฒนธรรม เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้องการอัันจำำ�เป็็นผ่่านการเป็็นเจ้้าของร่่วมกัันและควบคุุมตามหลัักประชาธิิปไตย อี กทั้้�งสหกรณ์์ถืือเป็็นองค์์กร
ที่่�มีีคุุณค่า โดยมีการกำำ�หนดคุุณค่าสหกรณ์์ไว้้ว่่า สหกรณ์์ต้ั้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งคุุณค่าของการช่วยเหลืือตนเอง ความรับัผิิดชอบ
ต่่อตนเอง คว ามเป็็นประชาธิิปไตย คว ามเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน คว ามเที่่�ยงธรรม  และความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน  
แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครับ...



	

	 สวััสดีีสมาชิิกที่่�รัักและเคารพทุุกท่่าน…

	 จากข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด 

พ.ศ.2543 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 11) พ .ศ.2565 ข้้อ 31 

คุุณสมบัติิของสมาชิิก ต้องมีีคุุณสมบัติิ ดังนี้้�

	 (1)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา บรรลุนิิติิภาวะและมีีสััญชาติิไทย

	 (2)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุประสงค์์ของสหกรณ์์

	 (3)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด

ด้้านการศึกษา ดังต่่อไปนี้้�

	 	 ก. เป็็นข้้าราชการครูและบุุคลากรทางการศึกษา 

หรืือข้้าราชการพลเรืือน หรืือลููกจ้างประจำำ� หรืือครูอััตราจ้้าง 

หรืือพนักงานราชการในหน่่วยงานการศึกษาหรืือสถานศึึกษา 

สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงวััฒนธรรม กระทรวงการ

ท่่องเที่่�ยวและกีีฬาในจัังหวััดนนทบุุรีี หรืือสำำ�นักพระพุุทธ

ศาสนาจัังหวััดนนทบุรีี

	 	 ข.	 เป็็นพนักงานครู หรืือพนักงานจ้้างทั่่�วไป  หรืือ

พนักงานจ้้างตามภารกิจ หรืือลููกจ้างประจำำ�กองการศึกษา

ศาสนาและวััฒนธรรม  ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด

นนทบุรีี หรืือในสัังกััดกองการศึกษาเทศบาล หรืือสำำ�นักการ

ศึึกษาเทศบาลในจัังหวััดนนทบุรีี หรืือในสัังกััดส่่วนการศึกษา

องค์์การบริิหารส่วนตำำ�บลในจัังหวััดนนทบุรีี

	 	 ง.	 เป็็นผู้้�จัดการหรืือเจ้้าหน้้าที่่� หรืือลููกจำำ�ประจำำ�

ในสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำำ�กััด	

	 	 จ.	 ข้้าราชการบำำ�นาญ ที่่ �ได้้รัับบำำ�นาญรายเดืือน

ของหน่่วยงานตามข้้อ ก. และ ข.

	 (4)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความประพฤติิดีีงาม

	 (5) มิ ได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรััพย์์อ่ื่�นที่่�มีี

วััตถุประสงค์์ในการให้้กู้้�ยืืมเงิิน

	 โดยมีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 30 สิงหาคม 2565 ทำำ�ให้้

ผู้้�ที่่�เป็็นอััตราจ้้าง หรืือผู้้�ที่่�ไม่่เป็็นข้้าราชการ ส ามารถสมัคร

เข้้าเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ได้้โดยให้้สมาชิิกที่่�สมัครใหม่่หลััง

วัันที่่� 30 สิงหาคม 2565 เข้้ารัับการอบรมวัตถุประสงค์์ของ

สหกรณ์์ ซ่ึ่�งได้้มีีมติในการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

ครั้้�งที่่� 6/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2566 ให้้สมาชิิก

ใหม่่ทุุกรายที่่�สมัครหลัังจากวันที่่� 30 สิงหาคม 2565 เข้้ารัับ

การอบรมเพ่ื่�อให้้เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุประสงค์์ของสหกรณ์์ 

หากสมาชิิกท่านใดยัังไม่่ ผ่่านการเป็็นผู้้� เ ห็็นชอบใน

วััตถุประสงค์์ของสหกรณ์์ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการกู้้�และการค้ำำ��

ประกััน
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นายอธิิชาติิ  สวััสดีี
รองประธานกรรมการคนท่ี่� 1
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�จััดการสหกรณ์์ฯ

โทร. 081-8181319  โทร. 081-8181319  

คุุยกัับผู้้�จััดการคุุยกัับผู้้�จััดการ
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         โทร. 081 - 916-9307         โทร. 081 - 916-9307

      รายงาน      รายงาน

      จากห้้องประชุุมจากห้้องประชุุม

	 สวััสดีีครัับ...เพ่ื่�อนสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่�เคารพรัักทุุกท่่าน... 

	     						      ทวีีสิิทธ์ิ์� ฉ่ิ่�งแก้้ว
                                   กรรมการและเลขานุุการ

	 เดืือนเมษายน 2566 ได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดที่่� 64 ครั้้�งที่่� 5 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 และครั้้�งที่่� 6 เม่ื่�อวัันที่่� 
31 พฤษภาคม 2566 ซ่ึ่�งมีีเร่ื่�องที่่�นำำ�มารายงานเพื่่�อนสมาชิิกสหกรณ์์ฯ 
ทุุกท่านได้้รัับทราบ ดังนี้้�
	 1. จากการรายงานผลการตรวจสอบกิิจการของคณะผู้้�ตรวจ
สอบกิิจการ ประจำำ�เดืือนมีีนาคม 2566 พบว่่า สหกรณ์์ฯ มีสมาชิิก
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10,564 คน จำำ�แนกเป็็นสมาชิิกสามััญจำำ�นวน 9,551 คน 
ซ่ึ่�งเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�สหกรณ์์ฯ จำำ�นวน 7,713 คน คิดเป็็นร้้อยละ 80.76 
(ยัังไม่่ได้้กู้้�จำำ�นวน 1,838 คน คิดเป็็นร้้อยละ 19.24) และเป็็นสมาชิิก
สมทบจำำ�นวน 1,013 คน ซ่ึ่�งเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�หกรณ์์ฯ จำำ�นวน 11 คน คิด
เป็็นร้้อยละ 1.09 (ยังัไม่่ได้้กู้้�จำำ�นวน 1,002 คน คิดเป็็นร้้อยละ 98.91) 
มีีทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ฯ ทั้้ �งสิ้้�นจำำ�นวน 2,922,016,980 บาท  
มีีการเรีียกเก็็บเงิินกู้้�จากลูกหนี้้� จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 9,710 ร าย รวม เป็็น
จำำ�นวนเงิิน 88,133,982.97 บาท เก็็บได้้เต็็มจำำ�นวนตามยอดที่่�เรีียก
เก็็บจำำ�นวน 9,253 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 70,845,128.17 บาท 
เก็็บได้้บางส่่วน (ชำำ�ระขาด) จำำ�นวน 122 ราย เป็็นเงิิน 1,021,173.96 บาท 
ชำำ�ระเกิิน 72 ร าย  เป็็นเงิิน 129,847.85 บาท  และเรีียกเก็็บไม่่ได้้
จำำ�นวน 335 ราย  เป็็นเงิิน 10,890,195.54 บาท สหกรณ์์ฯ มีการ
ดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่องร้้อยละ 8.30
	 2. เห็็นชอบการประกาศให้้ทุุนส่่งเสริมการศึกษาบุุตรสมาชิิก
สหกรณ์์ฯ จะให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิกใน 4 ร ะดัับการศึึกษา 
คืือ อนุุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช., ปวส. และปริญญาตรี 
โดยกำำ�หนดรับัสมัครฯ (ยื่่�นเอกสารขอรับัทุุนต้ั้�งแต่่วัันที่่� 5 พฤษภาคม 
2566 ถึึงวัันที่่� 10 มิถุุนายน 2566) และประกาศผลการคัดเลืือกให้้
ได้้รัับทุุนส่่งเสริมการศึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก ในวัันศุุกร์ที่่� 23 มิถุุนายน 
2566 ตลอดทำำ�การมอบทุุนในวัันอาทิิตย์์ที่่� 9 กรกฎาคม 2566 ทั้้�งนี้้�
กำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�สหกรณ์์ฯ จะ
ประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน
	 3. เห็็นชอบให้้ดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิ
งานด้้านโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ฯ ในวัันที่่� 7-8 พฤษภาคม 2566 
ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำำ�กััด เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ฯ 
ครบทุุกฟัังก์์ชั่่�นงาน ส ามารถนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภาพและคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 4. การอนุุมััติิงบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปี 2566 เป็็นค่่า

รัับรองตามระเบีียบสหกรณ์์ฯ ว่าด้้วยการจ่ายเงิินเป็็นค่่ารัับรอง พ.ศ. 2558 

หมวดที่่� 3 ค่ ารัับรองบุุคคลภายนอก สำ ำ�หรัับกรณีีการเบิิกจ่ายค่า

รัับรองเกิิน 10,000 บาท ให้้เป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

เน่ื่�องจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูนครศรีีธรรมราช จำ ำ�กััด ได้้ขอความ

อนุุเคราะห์์นำำ�คณะกรรมการ  เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ รวมทั้้�ง

สิ้้�นจำำ�นวน 47 คน เยี่่�ยมชมกิจการและศึึกษาดููงานสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครูนนทบุรีี จำำ�กััด ในวัันเสาร์์ที่่� 3 มิถุุนายน 2566 เวลา 15.30 น. 

พร้อมทั้้�งขอความอนุุเคราะห์์อาหารเย็น็ 1 มื้้�อ ดังนั้้�นเพ่ื่�อเป็็นการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อันเป็็นการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการสหกรณ์์ที่่�

ประชุุมจึงอนุุมััติิ

	 5. การรับสมัครเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ ตามระเบีียบสหกรณ์์ฯ 

ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�และ

ลููกจ้างสหกรณ์์ฯ พ.ศ. 2551 หมวด 1 ข้้อ 4 การกำำ�หนดอััตราส่่วน

เจ้้าหน้้าที่่� 1 คน ต่อจำำ�นวนสมาชิิก 400 คน กรณีมีีเศษเกิินกึ่่�งหนึ่่�งก็็

อาจจ้้างเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีีก 1 คน 

	 ปััจจุุบัันสหกรณ์์ฯ มีสมาชิิกจำำ�นวน 9,501 คน มีเจ้้าหน้้าที่่�ฯ 

จำำ�นวน 21 คน (คำำ�นวณอัตราส่่วนมีีได้้ไม่่เกิิน 24 คน) จึงขอพิิจารณา

ให้้รับัสมัครเจ้้าหน้้าที่่�จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง ซ่ึ่�งที่่�ประชุุมได้้อนุุมัตัิติามขอ 

เพ่ื่�อให้้การบริิการสมาชิิกและการดำำ�เนิินกิิจการสหกรณ์์ฯ เป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 6. เร่ื่�องแจ้้งเพ่ื่�อทราบจากคณะอนุุกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง เน่ื่�องจากกรณีีรายงานการเรีียกเก็็บเงิินประจำำ�เดืือนเมษายน 

2566 ของสมาชิิกที่่�มีีต้้นสัังกััดหััก ณ ที่่�จ่่าย แต่่เรีียกเก็็บไม่่ได้้จำำ�นวน 

98 ราย ดังันั้้�นคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจึึงร่่วมกัันวิิเคราะห์์

หาสาเหตุุเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและป้้องกัันมิิให้้เกิิดลููกหนี้้� NPL เพิ่่�ม

ขึ้้�นในอนาคต โดยผลการวิเคราะห์์พบสาเหตุุสำำ�คัญๆ ดังนี้้�

	 	 1. กรณี เป็็นสมาชิิกเกษียณอายุุราชการ ปร ะกาศ

กระทรวงศึึกษาธิิการกำำ�หนดการหักเงิิน ต้ องเหลืือเงิินไม่่น้้อยกว่า 

30% เพ่ื่�อให้้มีีเงิินได้้รายเดืือนเหลืือเพีียงพอสำำ�หรัับกิินใช้้ในแต่่ละเดืือน

	 	 2. สมาชิิกแจ้้งต้้นสัังกััดไม่่ให้้หัักเงิินเดืือน โดยจะดำำ�เนิิน

การชำำ�ระที่่�สหกรณ์์ฯ เอง

	 	 3. เงิินเดืือนออกในห้้วงเวลาต้้นเดืือนของเดืือนถััดไปของ

สมาชิิกอัตราจ้้างและสมาชิิกสังกััดโรงเรีียนเอกชนบางแห่่ง

	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จึ งแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมรับ

ทราบเพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ฯ กำ ำ�หนดแนวทางและวิิธีีการแก้้ไขปัญหาดััง

กล่าวต่อไป

	 สวัสดีครับ...แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครับ



โทร. 089-214-2880โทร. 089-214-2880
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ต่่อจากหน้้า 9

แวดวงแวดวง
สิินเช่ื่�อสิินเช่ื่�อ

โทร. 081-562-5569โทร. 081-562-5569

       กิิตติิยา ดอกคำำ� 
        กรรมการและเหรััญญิิก

 	 สวััสดีีค่่ะสมาชิิกสหกรณ์์ฯ ทุุกท่่าน ผ่่านพ้้นช่่วงเวลา

แห่่งการได้้พบปะเพ่ื่�อนฝููง ได้้ร่่วมหยุดุพัักผ่อนกัับครอบครัว

ในวัันสงกรานต์์กัันไปแล้้วนะคะ ค งทำำ�ให้้สมาชิิกหลายๆ ท่ าน

ได้้มีีพลังในการทำำ�งานกัันต่่อไป ตอนนี้้�อากาศที่่�ว่่าร้้อนสุุดๆ 

ก็็ยัังร้้อนไม่่เท่่าข่่าวของการกลับมาของโควิด-19 ที่่�พวกเรา

ฝ่่าฟัันกัันมาถึึง 3 ปีกว่า และคงต้้องเผชิญกัับปััญหานี้้�ต่่อไป

และอยู่่�กัับสถานการณ์์แบบนี้้�ให้้ได้้ ส่ วนอีีกความเคลื่�อนไหวหนึ่่�ง

ที่่�อยากแจ้้งให้้สมาชิิกทราบก็็คืือ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 

สหกรณ์์ออมทรัพย์ค์รูนนทบุรีี จำำ�กััด ได้้ดำำ�เนิินการประกาศ

ใช้้ระเบีียบเงิินกู้้�ว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� พ.ศ. 2566 

โดยข้้อกำำ�หนดในข้้อ 5 จะกำำ�หนดเงิินกู้้�ไว้้ 3 ประเภท คืือ 

(1) เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน แบ่่งเป็็น เงิินกู้้�ฉุกเฉิินปกติ กัับ

ฉุุกเฉิินเพ่ื่�อจ่่ายเงิินสงเคราะห์์สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ 

(2) เงิินกู้้�ประเภทสามััญ แบ่่งเป็็น เงิินกู้้�สามััญและเงิินกู้้�

สามััญโครงการเฉพาะตามประกาศสหกรณ์์ฯ ปั จจุุบัันคืือ

เงิินกู้้�อุ่่�นใจและ (3) เงิินกู้้�พิเศษ  ซ่ึ่�งทั้้�งหมดที่่�กล่าวมาการ

ประกาศใช้้ระเบีียบเงิินกู้้� มี วััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้รัับ

สวัสดิการด้านเงิินกู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นและให้้มีีระบบที่่�รััดกุุมยิ่่�งขึ้้�น

ลดเอกสารที่่�ไม่่จำำ�เป็็นลง เงิินกู้้�โควิดที่่�ช่่วยเหลืือช่่วงเกิิดวิิกฤต

โรคระบาดหายไปเนื่่�องจากรััฐบาลประกาศให้้เป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�น

ไปแล้้วนะคะ สรุปคืือตอนนี้้�ไม่่มีีเงิินกู้้�โควิดแล้้วนะคะ

	 มาพููดถึึงความเคลื่�อนไหวอื่�นๆ ด้ านสิินเช่ื่�อกัันบ้้าง 

สำำ�หรัับสมาชิิกที่่�ยื่่�นกู้้� ในช่่วง 11 มี นาคม  2566 ถึึง 

31 มีนาคม 2566 มี 62 รายค่ะ ระหว่่าง 1 เมษายน 2566 

ถึึง 10 เมษายน 2566 มี จำำ�นวน 40 ร าย สำ ำ�หรัับสมาชิิก

ที่่�ชำำ�ระไม่่เป็็นปกติในเดืือนมีีนาคม  2566 ฝ่ ายสินเช่ื่�อ

ได้้ดำำ�เนิินการติดตามให้้มาชำำ�ระให้้เป็็นปกติ จำำ�นวน 53 ราย

และชำำ�ระเป็น็บางส่ว่นจำำ�นวน 41 ราย ซ่ึ่�งกรณีผีู้้�ที่่�ติิดตามแล้ว้

ยัังไม่่มาชำำ�ระ ส หกรณ์์ฯจะดำำ�เนิินการในลำำ�ดับต่่อไปเพ่ื่�อแก้้

ปััญหาที่่�ก่่อให้้เกิิดหนี้้�สููญ ก็ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับความ

ร่่วมมืือจากสมาชิิกนะคะ มีปััญหาไม่่สามารถส่่งได้้ตามกำำ�หนด

เวลาวิิธีีแก้้ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือติิดต่่อมาที่่�สหกรณ์์ฯ นะคะ เราพร้อม

จะช่่วยท่านแก้้ปััญหาตามนโยบายที่่�ว่่า “สหกรณ์์มั่่�นคง 

สมาชิกมั่่�งคั่่�ง” ปั ญหาทุุกอย่่างมีีทางแก้้ไข พ บกัันใหม่่

ฉบัับหน้้า สวัสดีค่่ะ

2.	การออกกำำ�ลังกายที่่�มีีแรงต้้าน เช่่น ยกน้ำ ำ��หนััก  เวทเทรนนี่่�ง 
อย่่างน้้อย 2-3 ครั้้�ง/สััปดาห์์
3.	การออกกำำ�ลังกายเบาๆ เช่่น ทำำ�งานบ้้าน ลุกขึ้้�นยืืน เดิินขึ้้�น
ลงบัันได เพ่ื่�อให้้ร่่างกายได้้เคลื่�อนไหวและขยับัมากขึ้้�น เป็็นการ
เพิ่่�มการเผาผลาญพลังงานในชีีวิิตประจำำ�วัน
2.	รับประทานอาหารท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ เน้้นการรับประทานผััก 
ผลไม้้ที่่�มีีค่่าดััชนีน้ำำ��ตาลต่ำำ�� ธั ญพืืช  และอาหารที่่�มีีไขมันต่ำำ�� 
เช่่น มะเขืือเทศ กะหล่ำำ�� คะน้้า แตงกวา ผักักาดแก้ว้ ถั่่�วฝักยาว
ส้้ม ผ ลไม้้ตระกููลเบอร์์รี่่� อั ลมอนด์์ อะโวคาโด ถั่่ �วเหลืือง 
ปลาแซลมอน ป ลาทูู เนื้้�อสััตว์ไร้้ไขมัน น้ำ ำ��มันมะกอก 
น้ำำ��มันดอกทานตะวััน ซ่ึ่�งจะไม่่ทำำ�ให้้ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
เพิ่่�มสูงมากจนเกิินไป รวม ถึึงใยอาหารที่่�อาจมีีส่่วนช่่วยชะลอ
การดูดซึึมน้ำำ��ตาล

3.	หลีีกเลี่่�ยงการรัับประทานอาหารไม่่ดีีต่่อสุุขภาพและอาหาร
ท่ี่�มีีน้ำำ��ตาลสูง เช่่น ข้้าวขาว ขนมปังขาว เนย มันฝรั่่�ง ข้้าวโพด 
ขนมหวาน ข องทอด อาหารแปรรููป  เคร่ื่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 
น้ำำ��ผลไม้้ น้ำ ำ��อัดลม  เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดสููง

จนอาจนำำ�ไปสู่่�โรคเบาหวานได้้
	 	 นอกจากการดูแลสุุขภาพข้้างต้้นแล้้ว  ผู้้�ป่วยเบาหวาน
ควรป้องกัันไม่่ให้้โรคเบาหวานแย่ล่งด้้วยการปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�
ของคุุณหมออย่่างเคร่งครัด เช่่น ฉี ดอิินซููลิินหรืือรัับประทาน

ยาลดน้ำำ��ตาลในเลืือดหรืือยารัักษาเบาหวานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ไปพบคุุณหมอตามนัด และหมั่่�นตรวจระดัับค่่าน้ำำ��ตาล
ในเลืือดปลายนิ้้�วด้วยตนเองเป็็นประจำำ�  ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ควบคุุม
ระดัับน้ำำ��ตาลให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ตามเป้้าหมายได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
ที่่�มา : https://hellokhunmor.com/

สงบ สนสิิน  กรรมการ
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“พฤษภาคม 2566”“พฤษภาคม 2566”

	 สวััสดีีครัับเพื่่�อนๆ พี่่�ๆ  น้้องๆ สมาชิกิสหกรณ์์ออมทรัพัย์์
ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด ที่่� เคารพรัักทุุกท่่าน สำำ�หรัับเดืือน 
พฤษภาคม 2566 นี้้�สหกรณ์์ฯ มีเร่ื่�องราวที่่�น่า่สนใจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสหกรณ์์ฯ ของเราอยู่่�หลายเร่ื่�องที่่�ท่่านสมาชิิก ควรทราบ 
ฉะนั้้�นข่่าวประชาสััมพันธ์์ในฉบัับนี้้�ก็็จะเน้้นข่่าวที่่�สหกรณ์์ฯ 
ได้้ทำำ�กิจกรรมต่างๆ ไปแล้้วพร้อมกัับประชาสััมพันธ์์
เร่ื่�องต่่างๆ ที่่�ได้้ทราบกััน
	 เดืือนพฤษภาคมนี้้� ท่านสมาชิิกที่่�มีีอายุุ 60 ปีขึ้้�นไป 
จะได้้รัับค่่าหุ้้�นวัันเกิิดของสมาชิิกที่่�เกิิดในเดืือนนี้้�เป็็นเงิิน  
700 บาท ส หกรณ์์ฯก็็จะนำำ�เข้้าไปร่วมกัับหุ้้�นเดิิมที่่�มี่่�อยู่่� 
ตรวจสอบได้้จากใบเสร็จและเว็็บไซต์นะครับสมาชิิกน่าจะคุ้้�นเคย
เพราะเราทำำ�กัันเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนอยู่่�แล้้วครับ
	 เริ่่�มข่าวแรก แจ้้งสมาชิิกที่่�กู้้�เงิินฉุุกเฉิินกระแสรายวัน 
ATM (กู้้�วนรายเดืือน) จะสามารถกดเงิินใช้้ได้้ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 
ของทุุกเดืือน ในเวลา 10.00 น. เป็็นต้้นไป
	 สหกรณ์์ฯเปิิดรัับทุุนส่่งเสริมการศึกษาบุุตรสมาชิิก 
ปีี 2566 ยื่่�นขอรัับทุุนการศึกษาได้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 5 พฤษภาคม 
2566 - 10 มิถุุนายน 2566 ในวัันและเวลาทำำ�การ ณ สหกรณ์์
ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำำ�กััด ประกอบด้้วยทุน ระดัับปฐมวัย/
ประถมศึกษา/มััธยมศึกษาและมหาวิิทยาลััย ติดต่่อสอบถาม
โทร.02-5252931 ต่อ 121,0
	 โครงการสหกรณ์์ครูนนท์์ ห่วงใยสมาชิิก สำำ�หรัับผู้้�มี
ปััญหาทางสายตา โรงพยาบาลศุุภมิิตร สุ พรรณบุุรีี บริิการ
ตรวจฟรี ในวัันอัังคารที่่� 9 พฤษภาคม  2566 เวลา 09.00 
-11.00 น.ที่่�ผ่่านมา มีทุุกเดืือนนะครับ
	 ประกาศผลการคัดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ ที่่�มีกีาร
สอบคััดเลืือกเรีียบร้้อยแล้้ว ปร ากฏว่าไม่่มีีผู้้�ผ่านการสอบ
คััดเลืือก สหกรณ์์ฯ จะดำำ�เนิินการประกาศรัับสมัครต่อไป
	 สมาชิกิท่านใดที่่�เปลี่่�ยนเบอร์โ์ทรศัพท์ใหม่่ กรุณาแจ้้ง
กัับทางสหกรณ์์ฯ ได้้ที่่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด  
โทร. 02-5252931 กด 5 มืือถืือ 085-3360303
	 เตืือนอีีกครั้้�งนะครับ ท่ านใดที่่�ยัังไม่่ได้้แจ้้งผู้้�รับโอน
ผลประโยชน์ ให้้รีีบทำำ�โดยการดาวน์โหลดแบบฟอร์์ม/

หรืือขอรัับแบบฟอร์์มได้้ที่่�สหกรณ์์ฯ ในเวลาทำำ�การ 08.30-
16.30 น.แล้้วส่งเอกสารมาที่่�สหกรณ์์ฯ 776 ถ .รััตนาธิิเบศร์์ 
ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุรีี 11000 หรืือยื่่�นด้้วยตัวเอง
ที่่�สหกรณ์์ฯ
	 สำำ�หรัับสวัสดิการสมาชิิกเดืือนเมษายนที่่�ผ่่านมา
สหกรณ์์ฯ ได้้จ่่ายเงิินสงเคราะห์์สมาชิิกที่่�ประสบอุุบััติิเหตุุ 
จำำ�นวน 11 ราย เป็็นเงิิน 17,000 บาท และสมาชิิกกรณีสิ่่�งปลูกสร้าง
ประสบอุุทกภัย/วาตภัย/อััคคีภััยและภััยพิบััติิอ่ื่�นๆ อี ก 
จำำ�นวน2 ราย เป็็นเงิิน 14,000 บาท
	 เม่ื่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2566 ที่่�ผ่่านมาเป็น็วัันพืืชมงคล
พระโคกินอะไรพอทราบกัันนะครับ ท ายว่าธััญญาหารจะมีี
ความสมบูรณ์์ นอกเร่ื่�องหน่่อยนะครับ
	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด ได้้กำำ�หนด 
กิิจกรรมอบรมสัมมนาสำำ�หรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ (สำำ�หรัับสมาชิิก
ที่่�สมัครระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน 2565 - เมษายน 2566) 
ในวัันที่่� 17 มิ ถุุนายน 2566 ต้ั้�งแต่่เวลา 08.00-12.30 น. 
ณ ห้ องประชุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด ท่ านใด
สนใจกรุณาส่่งแบบตอบรัับการเข้้าร่่วมในกิิจกรรมครั้้�งนี้้�ภายใน
วัันที่่� 1 มิถุุนายน 2566 ได้้ที่่� ID LINE: 776ntbcoop มากััน
ทุุกท่านนะครับ
	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด เปิิดบริิการเงิิน
ฝากมี 5 ประเภทนะครับ 
1. เงิินฝากธรรมดาฝากต้ั้�งแต่่ 300 บาทขึ้้�นไป 
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ1.25 ต่่อปีี
2. เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 3 เดืือน ฝากต้ั้�งแต่่ 100,000 บาทขึ้้�นไป
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.75 ต่่อปีี
3. เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 6 เดืือน ฝากต้ั้�งแต่่ 100,000 บาทขึ้้�นไป
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.50 ต่่อปีี
4. เงิินฝากออมทรัพย์์พิิเศษ 9 เดืือน ฝากต้ั้�งแต่่ 100,000 บาทขึ้้�นไป
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.75 ต่่อปีี
5. เงิินฝากออมทรัพย์์พููนทรัพย์์ 24 เดืือน ฝากต้ั้�งแต่่ 500-
25,000 บาท อัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ2.75 ต่่อปีี 
	 รายละเอีียดสอบถามได้้ที่่�ฝ่่ายการเงิิน สหกรณ์์ออมทรัพย์์
ครูนนทบุรีี จำำ�กััดนะครับ     
	 และนี่่�คืือข่่าวประชาสััมพันธ์์พร้อมความเคลื่�อนไหว
ต่่างๆ ของสหกรณ์์ฯ ในช่่วงเดืือนพฤษภาคม 2566 ฝากนะครับ 
สหกรณ์์เราหยุุดวัันอาทิิตย์์กัับวัันจัันทร์ (ถามกัันมามาก) 
ขอให้้สมาชิิกทุกท่านโชคดี มีเงิินใช้้ “บุุญรัักษา” สวัสดีครับ
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ติิดตามหน้ี้�สิินติิดตามหน้ี้�สิิน
หนี้้�ประนอมได้้หนี้้�ประนอมได้้

มานัส บรรจงใหม่่ 
กรรมการ

ต่่อจากหน้้า 12

                                    จีีระพงษ์์ สิิทธิิทิิม  
				    กรรมการ

 	 สวััสดีีครัับสมาชิกิทุุกท่่าน มีข่่าวจะแจ้้งให้้สมาชิิกทราบ
ครับ ว่ าสหกรณ์์ฯ เรามีีโครงการที่่�จะทำำ�ศูนย์์ไกล่เกลี่่�ยข้้อ
พิิพาท  เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิิกที่่�มีีปััญหาการส่งชำำ�ระ
หนี้้� ก่ อนโดนกระบวนการทางศาล โดยการมาเจรจาหา
ทางออกที่่�เหมาะสมกัันทุุกฝ่าย ไม่่ต้้องเดิินทางไปศาล จะมีีผู้้�
ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบัติิในการไกล่เกลี่่�ยมาเป็็นผู้้�เข้้ารัับฟัังปััญหาของ

ท่่าน ช่วยท่านเดิินต่่อไปได้้ โดยไม่่ต้้องไปจบที่่�ศาล ซ่ึ่�งพอบอกไปศาลแล้้วจะดููน่่ากลัว น่าเกรงขาม หากเรามาเจรจากัันเอง
อาจจะหาทางออกให้้เหมาะสมกัับทุุกฝ่าย รอติิดตามกัันต่่อไปครับ

รายงานการเรีียกเก็็บหนี้้�ประจำำ�เดืือนมีีนาคม 2566  

ประเภทลูกหนี้้� (บาท)
ทั้้�งหมด ชำำ�ระ

จำำ�นวนเงิิน
ราย สััญญา ราย สััญญา

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ค้างนาน/ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ปรับโครงสร้างหนี้้� 113 157 110 151 3,304,360.25

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ขาดสมาชิิกภาพ 359 508 185 261 1,517,527.75

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ระหว่่างดำำ�เนิินคดี 76 126 8 15 35,400.00

ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ตามคำำ�พิพากษา 857 1,293 246 358 1,514,266.62

เดืือนเมษายน 2566 1,405 2,084 549 785 6,371,554.62

เดืือนพฤศจิิกายน 2565 - เมษายน 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 44,815,322.30

	 และสำำ�หรัับโครงการอบรมสััมมนาสมาชิิกใหม่่นั้้�น ต้ องขอเล่ื่�อนออกไปก่่อน เจตนาของกรรมการคืือ ต้ องการให้้

สมาชิิกใหม่่รัับทราบสิิทธิและหน้้าที่่� กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ สวัสดิการที่่�จะได้้รัับ นับว่่าเป็็นประโยชน์ เหตุุที่่�ต้้องเล่ื่�อนเพราะ

มีีผู้้�สนใจน้้อย แต่่จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องทำำ�เพ่ื่�อสิิทธิประโยชน์ของท่่านครับ

	 หากสมาชิกิท่านใดที่่�คาดว่่าจะมีีปััญหาในการส่ง่ชำำ�ระหนี้้� ปัญหานั้้�นอาจจะตกไปถึึงผู้้�ค้ำำ��ประกัันด้้วย และหากถูกูสห

กรณ์์ฯ ดำ ำ�เนิินการ ท่ านและผู้้�ค้ำำ��ประกัันอาจเสีียสิทธิประโยชน์หลายอย่่าง อย่่าปล่อยให้้เป็็นปััญหาครับ เข้้ามาปรึกษาเจ้้า

หน้้าที่่�หรืือคณะกรรมการที่่�ท่่านเลืือกเข้้ามา อย่่าเก็็บปััญหาไว้้คนเดีียว แล้้วพบกัันใหม่่ฉบัับหน้้าครับ

ส่่วนสิิทธ์ิ์�ค่่ารักษาพยาบาลยังคงเดิิม

	 ถ้้าท่่านสมาชิิกเตรียมพร้อมการออมเพ่ื่�อดำำ�รงชีีวิิต

โดยใช้้คติที่่�ว่่า “ใช้้เงิินให้้ทำำ�งาน” ก็สามารถใช้้วิิธีีการฝากเงินิ

บำำ�เหน็็จดำำ�รงชีีพ ผ่านโครงการเงิินออมของ สอ.นบ. ได้้ ตาม

กำำ�หนดวงเงิินที่่�ประการศของ ส อ.นบ. ซ่ึ่�งจะได้้รัับเป็็น 

ดอกเบี้้�ย มาใช้้ประโยชน์ของแต่่ล่่ะท่่าน รูปแบบการบริิหาร

เงิินออมผ่่าน ส อ.นบ. มี ีอยู่่�หลายรููปแบบ และหลายวิิธีีการ 

ดัังที่่�ได้้เคยอธิิบายในฉบัับก่่อน ๆ โดยวัตถุประสงค์์ เพ่ื่�อให้้

สมาชิิกอยู่่�ดีมีีสุุข 

	 ขอให้้คิิดว่่า “เราไม่่ได้้รวยต้ั้�งแต่่กำำ�เนิิด”  “เราต้้อง

เริ่่�มต้นการเก็็บเงิินอย่่างมีีวิินััย  ถึึงจะมีีกิินมีีใช้้ไปตลอด ไม่่

เดืือดร้้อนกัับ ญาติิพี่่�น้้อง ลูกๆ หลาน ๆ” 

	 สำำ�หรัับฉบัับนี้้�มีีนำำ�เสนอเพีียงแค่่นี้้� ก่อนครับ ยังมีี

ภาคต่อ ของ กบข. , LTF , RMF , SSF และอีีกหลากหลาย

วิิธีี ... พ บกัันฉบัับหน้้า ผู้้�เขีียนจะนำำ�บทความและข้้อเสนอ

แนะที่่�ดีี ๆ ม าลงให้้อีีก  เอาไว้้จะทยอย ม าบอกให้้กัับท่่าน

สมาชิิก เพ่ื่�อที่่�จะได้้อยู่่�ดีมีีสุุข ไว้้พบกัับอีีกในฉบัับหน้้าครับ



		 

มุุมบำำ�นาญมุุมบำำ�นาญ
และและ  ชมรมผู้้�สููงอายุุฯชมรมผู้้�สููงอายุุฯ

	 สวััสดีีครัับสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี จำำ�กัด 
ทุุกท่่านครัับ
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ป้้องกััน เบาหวาน 
ลดเสี่่�ยงเกิิดภาวะแทรกซ้้อน ยัังไงได้้บ้้าง 

		  การป้องกัันเบาหวานและควบคุุมโรคเบาหวานไม่่ให้้แย่ล่ง
อาจทำำ�ได้้ด้้วยการดูแลสุุขภาพของตนให้้ดีี ด้ วยการหลีีกเลี่่�ยง
อาหารที่่�มีีคาร์์โบไฮเดรตสูง ก ารเลืือกรับประทานอาหารที่่�ดีี
ต่่อสุุขภาพ และการออกกำำ�ลังกายสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อช่่วยควบคุุม
ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม  เพราะหาก
ปล่อยให้้ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดสููงเป็็นเวลานาน จะเพิ่่�มความ
เสี่่�ยงในการเกิิดโรคเบาหวานรวมถึึงภาวะแทรกซ้อนรุุนแรง
จากโรคเบาหวานในอนาคต
สาเหตุุของโรคเบาหวาน
โรคเบาหวานอาจแบ่่งตามสาเหตุุการเกิิดคร่าวๆ ได้้ ดังนี้้�
•	 โรคเบาหวานชนิดท่ี่� 1 เกิิดจากระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย
สร้างภููมิิมาทำำ�ลายเซลล์์ตัับอ่่อนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ผลิตฮอร์์โมน
อิินซููลิินซ่ึ่�งต้้องใช้้ในกระบวนการนำำ�น้ำำ��ตาลในเลืือดไปใช้้เปลี่่�ยน
เป็็นพลังงาน เม่ื่�อมีีอิินซููลิินไม่่เพีียงพอ จึงส่่งผลให้้ระดัับน้ำำ��ตาล
ในเลืือดสููง และนำำ�ไปสู่่�โรคเบาหวานชนิดที่่� 1
•	 โรคเบาหวานชนิดท่ี่� 2 เกิิดจากเซลล์์ในร่่างกายไม่่สามารถ
ตอบสนองต่่อฮอร์์โมนอิินซููลิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  หรืือ
ที่่�เรีียกว่าภาวะดื้้�ออิินซููลิิน จึ งทำำ�ให้้เซลล์์ไม่่สามารถนำำ�น้ำำ��ตาล
ในเลืือดไปใช้้เป็็นพลังงานได้้อย่่างที่่�ควรเป็็น ส่ งผลให้้ระดัับ
น้ำำ��ตาลในเลืือดสููง และนำำ�ไปสู่่�การเกิิดโรคเบาหวานชนิดที่่� 2
•	 โรคเบาหวานขณะตั้้�งครรภ์ ์เกิิดจากร่างกายมีระดัับฮอร์์โมน
เอชพีแอล (Human Placental Lactogen : HPL) ซ่ึ่�งสร้าง
จากรก  และฮอร์์โมนชนิิดอ่ื่�นๆ ที่่ �เกี่่�ยวกัับการตั้้�งครรภ์์เพิ่่�มสูง
ขึ้้�นในช่่วงต้ั้�งครรภ์ ฮอร์์โมนเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต่่อการเจริิญเติิบโต
ของทารก แต่่มีีฤทธิ์์�ต้้านกัับฮอร์์โมนอิินซููลิิน จึงอาจทำำ�ให้้ร่่างกาย
มีีภาวะดื้้�ออิินซููลิินเพิ่่�มขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�การเกิิดภาวะเบาหวาน
ขณะต้ั้�งครรภ์ได้้

ภาวะแทรกซ้้อนของโรคเบาหวาน
หากควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลได้้ไม่่ดีีในระยะยาวอาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะ
แทรกซ้อนของโรคเบาหวานดัังต่่อไปนี้้�
•	 โรคหััวใจและหลอดเลืือด เกิิดจากระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดสููง
เรื้้�อรััง ส่งผลให้้หลอดเลืือดต่่างๆ รวมไปถึึงหลอดหััวใจเสีียหาย
และมีีความดันโลหิิตสูง จนอาจนำำ�ไปสู่่�ภาวะหลอดเลืือดหััวใจตีีบ 
หััวใจวาย ทั้้ �งยัังเพิ่่�มความเสี่่�ยงในการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมอง
ด้้วย•	 โรคปลายประสาทอักัเสบ ผนังหลอดเลืือดที่่�หล่่อเลี้้�ยง
เส้้นประสาทถูกทำำ�ลายและเส่ื่�อมลงเน่ื่�องจากมีระดัับน้ำำ��ตาล
ในเลืือดสููงเป็็นเวลานาน โดยมักจะเกิิดความเสีียหายกัับ
เส้้นประสาทส่ว่นปลายก่อน เช่่น บริิเวณเท้้า ขา แขน มืือ ทำำ�ให้้
เกิิดโรคปลายประสาทเสื่่�อม ส ามารถสัังเกตได้้จากอาการมืือ
เท้้าชา หรืือบางครั้้�งอาจทำำ�ให้้รู้้�สึกปวดหรืือเสีียวซ่าได้้
•	 ไตวาย ที่่�ไตจะมีีกลุ่่�มของหลอดเลืือดเล็็กๆ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กรอง
และขัับของเสีียออกจากร่่างกาย  หากมีระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
สููงเป็็นเวลานาน จะส่่งผลให้้กลุ่่�มหลอดเลืือดที่่�ไตนี้้�เส่ื่�อมลง 
ประสิิทธิภาพการทำำ�งานของไตจึงลดลง และนำำ�ไปสู่่�ภาวะ
ไตวายเรื้้�อรัังได้้ในที่่�สุุด
•	จ อประสาทตาเสื่่�อม หากปล่อยให้้มีีระดับัน้ำำ��ตาลในเลืือดสูงู
เรื้้�อรััง หลอดเลืือดในจอประสาทตาอาจถููกทำำ�ลาย ส่ งผลให้้
จอประสาทตาเส่ื่�อม ตาพร่ามััว และเสี่่�ยงตาบอดได้้
•	ปัญหาสุขภาพผิิว ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดสููงอาจส่่งผลให้้เลืือด
ไหลเวีียนไปหล่่อเลี้้�ยงผิิวหนัังไม่่ดีี จึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาผิิวหนัังต่่างๆ 
เช่่น ผิวแห้้งกร้าน อาการคัน และอาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงในการติดเชื้้�อ
ที่่�ผิิวหนัังสำำ�หรัับผู้้�ที่่�เป็็นเบาหวานแล้้วต้ั้�งครรภ์และผู้้�ที่่�คุุณหมอ
วิินิิจฉััยว่าเป็็นเบาหวานระหว่่างต้ั้�งครรภ์ หากควบคุุมเบาหวาน
ได้้ไม่่ดีี อาจส่ง่ผลให้้เกิิดภาวะครรภ์เ์ป็็นพิิษ คลอดก่่อนกำำ�หนด
ทารกในครรภ์ตััวโตจนคลอดลำำ�บากและอาจจำำ�เป็็นต้้องผ่่าคลอด
อีีกทั้้�งยัังอาจทำำ�ให้้ทารกเสี่่�ยงเสีียชีวิิตในครรภ์ได้้
ป้้องกัันเบาหวานทำำ�อย่่างไรได้้บ้้าง
การดูแลสุุขภาพเพ่ื่�อป้้องกัันเบาหวาน อาจทำำ�ได้้ดัังนี้้�
1. ออกกำำ�ลัังกายสม่ำำ��เสมอ ระหว่่างออกกำำ�ลังกาย ร่ างกาย
จะเผาผลาญน้ำำ��ตาลและไขมันไปเป็็นพลังงานได้้มากขึ้้�นและ
การออกกำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอยัังช่่วยกระตุ้้�นการผลิต
อิินซููลิินและช่่วยลดภาวะดื้้�ออิินซููลิินซ่ึ่�งจะช่่วยลดระดัับน้ำำ��ตาล
ในเลืือด เพิ่่�มความแข็็งแรงของอวััยวะส่่วนต่่างๆ และช่่วย
ควบคุุมน้ำำ��หนัักให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ ลดความเสี่่�ยงในการเกิดิโรคอ้วน
โดยการออกกำำ�ลังกายเพ่ื่�อป้้องกัันเบาหวานอาจแบ่่งเป็็น 3 รูปแบบ
ได้้แก่่
1.การออกกำำ�ลังกายแบบแอโรบิกในระดัับความเข้้มข้้น
ระดัับปานกลาง เช่่น เดิินเร็็ว ว่ายน้ำำ�� ปั่่�นจัักรยาน วิ่่�งเหยาะๆ
อย่่างน้้อย 150 นาทีี/สััปดาห์์ หรืือประมาณวันละ 30 นาทีี 5 วัน
ต่่อสััปดาห์์

อ่่านต่่อหน้้า 6

คอลัมนมุมบำนาญ 

ปองกัน เบาหวาน ลดเสี่ยงเกิดภาวะแทรกซอน ยังไงไดบาง 

 
การปองกันเบาหวานและควบคุมโรคเบาหวานไมใหแยลง อาจทำไดดวยการดูแลสุขภาพของตนใหดี ดวยการ

หลีกเล่ียงอาหารท่ีมีคารโบไฮเดรตสูง การเลือกรับประทานอาหารท่ีดีตอสุขภาพ และการออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ เพื่อชวยควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดใหอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม เพราะหากปลอยใหระดับน้ำตาลใน

เลือดสูงเปนเวลานาน จะเพิ่มความเส่ียงในการเกิดโรคเบาหวานรวมถึงภาวะแทรกซอนรุนแรงจาก

โรคเบาหวานในอนาคต 

สาเหตุของโรคเบาหวาน 

โรคเบาหวานอาจแบงตามสาเหตุการเกิดคราว ๆ ได ดังนี ้

• โรคเบาหวานชนิดท่ี 1 เกิดจากระบบภูมิคุมกันของรางกายสรางภูมิมาทำลายเซลลตับออนท่ีทำ

หนาท่ีผลิตฮอรโมนอินซูลินซึง่ตองใชในกระบวนการนำน้ำตาลในเลือดไปใชเปล่ียนเปนพลังงาน เมื่อมีอินซูลิน

ไมเพียงพอ จึงสงผลใหระดับน้ำตาลในเลือดสูง และนำไปสูโรคเบาหวานชนิดท่ี 1 

• โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 เกิดจากเซลลในรางกายไมสามารถตอบสนองตอฮอรโมนอินซูลินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ หรือท่ีเรียกวาภาวะด้ืออินซูลิน จึงทำใหเซลลไมสามารถนำน้ำตาลในเลือดไปใชเปนพลังงานได

อยางท่ีควรเปน สงผลใหระดับน้ำตาลในเลือดสูง และนำไปสูการเกิดโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 

• โรคเบาหวานขณะต้ังครรภ เกิดจากรางกายมีระดับฮอรโมนเอชพีแอล (Human Placental 

Lactogen : HPL) ซึ่งสรางจากรก และฮอรโมนชนิดอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการต้ังครรภเพิ่มสูงข้ึนในชวงต้ังครรภ 

ฮอรโมนเหลานี้จำเปนตอการเจริญเติบโตของทารก แตมีฤทธิ์ตานกับฮอรโมนอินซูลิน จึงอาจทำใหรางกายมี

ภาวะด้ืออินซูลินเพิ่มข้ึน และนำไปสูการเกิดภาวะเบาหวานขณะต้ังครรภได 



  ถามถามมามา
  	     	   ตอบตอบไปไป

โทร. โทร. 081-7782596081-7782596
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ถาม1

ถาม3

ถาม2

ตอบ

ตอบ

ตอบ

นายวิิทยา น้้อยประเทศ
กรรมการ

		  ถามว่าสหกรณ์์ฯ จะมีีข้้อแนะนำำ�/ความรู้้�เป็็นแนวทาง
ให้้สมาชิิกได้้ใช้้จ่่ายเงิินอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ในการพัฒนา
คุุณภาพชีวิิตอย่่างไรบ้าง? 

	 	 ในแนวทางการใช้้จ่่ายเงิินต้้องมีีแผนการจัดการและมีีวิินััย
อย่่างจริิงจัังและขอแนะนำำ�ให้้สมาชิิกได้้บริิหารจัดการ ดังนี้้�
1.	ต้้องมีีการวางแผนใช้้จ่่ายเงิิน ให้้คิิดถึึงการใช้้จ่่ายเงิินในอนาคต
และมีีการจัดแบ่่งออกนำำ�ไปออม/การลงทุุน และการใช้้จ่่าย
ที่่�มีีประจำำ�อย่่างเหมาะสม
2.	ต้้องมีีการจัดหาเงิินมาเพิ่่�มจากเดิิม  ในแง่่ของการนำำ�เงิิน
ไปลงทุุน ที่่ �เป็็นรายได้้อย่่างแน่่นอน เช่่น ท องคำำ�  เรืือนหุ้้�น 
ฉลากออมสินหรืือกองทุุน
3.	ต้้องมีีการใช้้เงิินได้้ตรงตามวัตถุประสงค์์ ให้้นำำ�แผนการ
ใช้้เงิินมาปฏิิบััติิใช้้จ่่ายเงิินตามวัตถุประสงค์์ตรงเป้้าหมาย
และหนี้้�สิิน

	 	 ในแนวทางของสหกรณ์์ฯ มี ีวิิธีีการจััดการกัับผลประโยชน์์ 
(เงิินกำำ�ไร) ของสหกรณ์์ฯ ที่่�ได้้มาในแต่่ละปีีอย่่างไร

	 	 ผลประโยชน์ในปีีของสหกรณ์์ฯ คืื อ กำ ำ�ไรสุทธิ ม าจาก
ผลประกอบการของสหกรณ์์ฯ เม่ื่�อสิ้้�นปีีงบประมาณทางสหกรณ์์ฯ 
มีีการจัดการดังนี้้�
1.	แบ่่งเงิินให้้มาเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (ทุุนสำำ�รอง) ของสหกรณ์์ฯ
2.	ให้้คืืนแก่่ผู้้�ร่วมกิจการ คืือ ผู้้�มีทุุนเรืือนหุ้้�นกัับสหกรณ์์ฯ แบ่่ง
ในรููปแบบของปัันผล
3.	ให้้คืืนแก่่ผู้้�ทำำ�ธุรกิจ คืือ ผู้้�ที่่�กู้้�ยืืมเงิินให้้ดอกผลกัับสหกรณ์์ฯ 
แบ่่งในรููปแบบของเฉลี่่�ยคืืน
4.	แบ่่งให้้ตอบแทนแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ฯ และคณะ
กรรมการดำำ�เนิินการในรููปของโบนััส

	 	 ถามว่าผมได้้เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ฯ แล้้วต้ั้�งแต่่ปีี 2550 
สัังกััดเอกชน คิ ดว่่าจะลาออกจากงานในปีี 2566 นี้้ �แล้้ว 
ผมจะได้้รัับเงิินจากสหกรณ์์ฯ ไหม และจะได้้เท่่าไหร่่

	 	 	 ได้้ครับ ได้้รัับเงิินจำำ�นวน 8,000 บาท ด้ว้ยสมาชิกิสกรณ์์ฯ
ในทุุกสังกััด เม่ื่�อมีีการออกจากงานในทุกุกรณี ีท่านมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับ
เงิินสวัสดิการ เป็็นไปตามอายุุการเป็็นสมาชิิก ดังนี้้�

  	   

	 	 ผมต้องการทำำ�ธุรกรรมจััดนำำ�เงิินส่่งให้้กัับสหกรณ์์ฯ 
โดยไม่่ต้้องเดิินทางเข้้ามาส่่งเงิินที่่�สหกรณ์์ฯ จะทำำ�ได้้อย่่างไร

	 	 สมาชิิกที่่�ต้้องการทำำ�ธุรกรรมส่งเงิินให้้กัับสหกรณ์์ฯ 
ขอให้้จััดการส่ง/โอนเงิินเข้้าบััญชีีช่ื่�อ ส หกรณ์์ออมทรัพย์์
ครูนนทบุรีี จำำ�กััด ของธนาคารที่่�โอนเลืือกได้้ดัังนี้้�

		  	ธนาคารกรุงไทย สาขานนทบุรีี 
	 	 	 เลขที่่�บััญชีี 108-1-37285-0

		  ธนาคารกรุงศรีีอยุุธยา สาขาสะพานพระนั่่�งเกล้า	 	
	 	 	 เลขที่่�บััญชีี 315-1-00001-4
	
	 	 สมาชิิกที่่�ทำำ�ธุรกรรมการเงิินโอนเข้้าบััญชีีสหกรณ์์ฯ แล้้ว
กรุณาโทรแจ้้งมายัังเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ฯ ทั นทีี หมายเลข
โทรศัพท์ 02-5252931 กด 2 หรืือโทรมืือถืือ 085-3360404 
แจ้้งเร่ื่�องโอนเงิินและเขีียนช่ื่�อลงในใบนำำ�ฝาก  (PAY IN) 
แจ้้งให้้ทราบ

อายุการเป็็นสมาชิก เงิินท่ี่�ได้้รัับ

5 ปีขึ้้�นไป 5,000 บาท

10 ปีขึ้้�นไป 6,000 บาท

15 ปีขึ้้�นไป 8,000 บาท

20 ปีขึ้้�นไป 10,000 บาท

ถาม4

ตอบ



	

	 สมาชิกรายใดเสีียชีีวิตลง หากมีภาระ

ผููกพันทางการเงิินกัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์

ครูนนทบุรีี จำ ำ�กััด ท างสมาคมฌาปนกิิจฯ 

จะต้้องนำำ�เงิินบางส่่วนไปชำำ�ระตามจำำ�นวนที่่�

สมาชิิกได้้ทำำ�ธุรกรรมด้านการเงิินไว้้กัับสหกรณ์์ฯ 

ส่่วนที่่�เหลืือทายาทนำำ�เอกสารมาแสดงจึงึรัับเงิิน

ส่่วนที่่�เหลืือไปได้้ 
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ข่่าว จาก  สมาคมฌาปนกิิจฯ

โทร . 086-7855382โทร . 086-7855382

สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่่อ 132สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่่อ 132
สสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้้�จััดการสสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้้�จััดการ
สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้้�จััดการ 02-496-1252สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้้�จััดการ 02-496-1252

	 สวััสดีีครัับ ท่่านสมาชิิกสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนนทบุุรีี เดืือนเมษายน 2566 มียอดเรีียกเก็็บตามจริิง
จำำ�นวน 7 ศพ (210 บาท) และค่่าบำำ�รุงรายปี 50 บาท รวมเป็็นเงิิน 260 บาท   และเดืือนพฤษภาคม 2566  มียอดเรีียกเก็็บตามจริิง
จำำ�นวน 5 ศพ (150 บาท)   

****กรณีี สมาชิกเสีียชีีวิตเพื่่�อรัักษาสิทธิประโยชน์ของทายาท 
กรุุณามาติดต่่อเสีียชีีวิต ภายใน 90 วัันนัับจากวัันท่ี่�เสีียชีีวิต ****

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุ สาเหตุุการเสีียชีีวิต
จ่่ายเงิิน

สงเคราะห์์
วัันท่ี่�รัับแจ้้ง

1 นายวิโรจน์์  โสตรโยม 78 ปี หลอดเลืือดหััวใจตีีบ 236,459 21 ม.ค. 66

2 นางอบ  ฟัักเจริิญ 69 ปี เลืือดออกในสมอง 236,431 25 ม.ค. 66

3 นายกระจ่่าง  เพชรคง 81 ปี ปอดติิดเชื้้�อ 236,403 27 ม.ค. 66

4 นายเกษม  นิยมราษฎร์์ 76 ปี ชราภาพ 236,375 2 ก.พ. 66

5 นางจำำ�นงค์์  ช้้างสาร 83 ปี ปอดติิดเชื้้�อ 236,346 4 ก.พ. 66

6 นางดวงวิิภา  ศรีีขวัญ 78 ปี ติิดเชื้้�อทางระบบหายใจ 236,318 10 ก.พ. 66

7 นางบุุหลััน  บุญหลง 73 ปี ไขกระดููกฝ่อ 236,290 10 ก.พ. 66

รายชื่่�อสมาชิกท่ี่�ได้้รัับเงิินในเดืือน เมษายน 2566    จำำ�นวน 7 ราย 

ดนตรีี จิิตตะวิิกุล
กรรมการ

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุ สาเหตุุการเสีียชีีวิต
จ่่ายเงิิน

สงเคราะห์์
วัันท่ี่�รัับแจ้้ง

1. นายโกศล  แสนพัันธ์์  62 ปี มะเร็็งปอด 232,991 15 ก.พ. 66

2. นายชวน  น้อยเจริิญ  82 ปี มะเร็็งตัับ 232,962 22 ก.พ. 66

3. น.ส.เจิิมสุข  จารุุจิินดา 90 ปี ปอดติิดเชื้้�อ 232,934 1 มี.ค. 66

4. นายสุพจน์์  ปัญญวรญาณ 83 ปี ชราภาพ 232,906 14 มี.ค. 66

5. นายสมทรง  กงสิิน 79 ปี เลืือดออกในสมอง 232,878 18 มี.ค. 66

รายชื่่�อสมาชิกท่ี่�ได้้รัับเงิินในเดืือน พฤษภาคม 2566    จำำ�นวน 5 ราย 

	 ตามที่่�สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สหกรณ์์ออมทรัพัย์ค์รูนนทบุรีี  เปิิดรัับสมัคร
สมาชิิกเป็็นกรณีพิิเศษ  โดยรับสมาชิิก
อายุุระหว่่าง 61 – 70 ปี  เพ่ื่�อเปิิดโอกาส
ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ครูนนทบุรีี 
ที่่�อายุุเกิินเกณฑ์์กำำ�หนดในข้้อบัังคัับ ได้้สมัคร
เป็็นสมาชิิกต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 
ถึึงวัันที่่� 30 มิ ถุุนายน 2566 นั้้ �น ขณ ะนี้้�
ใกล้้ครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ สม าชิิก
ท่่านใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอีียด
และขอรัับใบสมัครได้้ที่่�ห้้องสมาคมฌาปนกิิจฯ 
ในวัันและเวลาทำำ�การครับ

         สมาชิกรายใดเสียชีวิตลง หากมีภาระ

ผูกพนัทางการเงินกบั   สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูนนทบุรี จาํกดั ทางสมาคมฌาปนกิจฯ 

จะตอ้งนาํเงินบางส่วนไปชาํระตามจาํนวนที่

สมาชิกไดท้าํธุรกรรมดา้นการเงินไวก้บั

สหกรณ์ฯ ส่วนที่เหลือทายาทนาํเอกสารมา

แสดงจึงรับเงินส่วนที่เหลือไปได ้  

 

 

 

 

 

ตามที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูนนทบุรี  เปิดรับสมัครสมาชิกเป็นกรณี

พิเศษ โดยรับสมาชิกอายรุะหว่าง 61 – 70 ปี เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูนนทบุรี ที่อายุ

เกินเกณฑก์าํหนดในขอ้บงัคบั ไดส้มคัรเป็นสมาชิกตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน  2566 

นั้น ขณะน้ีใกลค้รบกาํหนดเวลาที่กาํหนดไว ้ สมาชิกท่านใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดและขอรับ

ใบสมคัรไดท้ี่ห้องสมาคมฌาปนกิจฯ ในวนัและเวลาทาํการครับ 

 

 

 

 



สหกรณ์์ครููนนท์์ ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ12

โทร. 081-9362488โทร. 081-9362488
ID Line : jeerap_sID Line : jeerap_s

สาสาระน่่าระน่่ารู้้�รู้้�
	  	    กัับกัับครููครูนูนท์์นนท์์

พิิมพ์์ที่่� บริิษััท พิิมาน พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด โทร : 02-924-6316 โทรสาร : 02-594 –3923  

นามผููƒรัับ

สสหกรณ์์ครููนนท์์หกรณ์์ครููนนท์์
ชุุดท่ี่� 64 ประจำำ�ปีี 2566 ฉบัับประจำำ�เดืือนพฤษภาคม 2566

ม่ั่�นคง  โปร่่งใส  ทัันสมััย  เต็็มใจให้้บริิการ

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััดคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
ชุุดที่่� 64 ประจำำ�ปีี 2566ชุุดที่่� 64 ประจำำ�ปีี 2566

เจาของ	     สหกรณ†ออมทรััพย†ครููนนทบุุรีี จำำ�กััด
ที่่�ปรึึกษา	 ดร.เอนก	 ล่่วงลืือ
	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี
บรรณาธิิการ	 นายปััญญา	 เนื่่�องฤทธิ์์�
กองบรรณาธิิการ	 นายอธิิชาติิ	 สวััสดีี
	 นายวรรณสููตร 	พัันธุุมะเกีียรติิ
	 นายทวีีสิิทธิ์์�  	 ฉิ่่�งแก้้ว
	 นายวิิทยา  	น้ ้อยประเทศ
	 นายบุุญส่่ง  	 เงางาม	
	 นายสงบ  	 สนสิิน
	 นายมานััส  	 บรรจงใหม่่
	 นายณรงค์์  	 ไผ่่รอด
	 นายจีีระพงษ์์	สิ ิทธิิทิิม
	 นางกิิตติิยา  	ด อกคำำ�
	 นายปราโมทย์์	คำ ำ�โถ
	 นายวิิมล 	 บรรณะทอง
	 นายดนตรีี 	จิ ิตตะวิิกุุล

ไมถึึงมืือผููƒรัับกรุุณาส‚งคืืน

สำำ�นักังานสหกรณ†ออมทรัพัย†ครูนูนทบุรุี ีจำำ�กััด  เลข

ที่่� 776 ถ.รััตนาธิิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี 11000
โทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.comโทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.com    

ฝ่่ายสิินเชื่่�อโทร 085-336-0202 ฝ่่ายการเงิิน โทร 085-336-0404 ฝ่่ายประมวลผลฯ และฝ่่ายกฎหมาย 
โทร. 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
LINE ID : @ntbcoop_m, E-mail : ntbcoop@hotmail.com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

อ่่านต่่อหน้้า 8

How to  บริิหารการเงิินให้้มีีความมั่่�นคง
ในชีีวิิตอย่่างไร กัับ 

“เงิินเกษีียณ , กบข. , LTF , RMF , SSF”
	 สวัสดีครับ ท่านสมาชิิก สอ.นบ. ที่่�เคารพทุกท่าน 
สาระน่่ารู้้�  กัับครูนนท์์ ฉบัับนี้้� ขอนำำ�เทคนิคการบริิหารเงิิน 
มาแบ่่งปัันประสบการณ์์ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง พอดีี 
พอมีี พอกิิน ฉบัับสไตล์ 1 หน้้าจบ ครบทุุกกระบวนความ 
ฉบัับนี้้�จะเป็็นเร่ื่�อง “เงิินเกษีียณ , กบข. , LTF , RMF , 
SSF”
 ในฉบัับก่่อน ๆ  มีการแนะนำำ�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ การบริิหาร
การเงิินให้้มีีความสุขได้้อย่่างไร อยู่่�หลาย   วิธีี สำำ�หรัับฉบัับ
นี้้� ท่ านสมาชิิกจะได้้เรีียนรู้้�เร่ื่�องการบริิหารการเงิินเม่ื่�อ
เกษียณ ว่ามีีวิิธีีคิิด วิธีีบริิหารจัดการอย่่างไร ให้้มีีค่่าใช้้จ่่าย
อย่่างพอเพีียง และ จะได้้ใช้้ประโยชน์ของเทคนิค ก าร
บริิหารการเงิิน อย่่างมีีวิินััยนี้้�นำำ�มาใช้้ อันนี้้�จำำ�เป็็นต้้องเกริ่่�น
ให้้ทราบก่่อนครับ มาเริ่่�มกัันเลยครับ
	 เกษีียณอายุุ ต ามความหมายของ พ จนานุุกรม 
ฉบัับพระราชบัณัฑิตยสถาน หมายความว่า่ ครบกำำ�หนดอายุุ
รัับราชการ สิ้้�นกำำ�หนดเวลารัับราชการหรืือการทำำ�งาน พููด
สั้้�นๆ ว่า เกษียณ ก็มีี 

	 การเกษีียณอายุุราชการ มั ักจะนัับถึึงตอนอายุุ  

60 ปี และจะเกษียณอายุรุาชการ เป็็นรอบงบประมาณประจำำ�

ปีี ซ่ึ่�งจะตรงกัับ วันที่่� 30 กัันยายน ของทุุกๆ ปี ข้้าราชการครู

ที่่�เกษียณอายุรุาชการ ก็จ็ะได้้รัับเป็็นบำำ�เหน็จ็ หรืือบำำ�นาญ แล้้ว

แต่่ที่่�ผู้้�เกษียณอายุุราชการจะเลืือก รวมถึึงจะได้้รัับเงิินช่่วยค่า

ครองชีีพ โดยมีการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

	 เงิินเกษีียณ : ที่่ �มา :: เม่ื่�อท่่านสมาชิิกที่่�เป็็น

ข้้าราชการครู รับราชการมา อายุคุรบ 60 ปี และเกษียณอายุุ

ราชการเม่ื่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ ก ารคำำ�นวณเงิิน บำ ำ�เห็็นจ 

บำำ�นาญ จะใช้้สููตร

กรณีีท่ี่� 1.ขอบำำ�เหน็็จ หรืือ บำำ�นาญ   

กรณีที่่� 1.1 ขอบำำ�เหน็็จ 

	  เงิินที่่�จะได้้รัับ = เงิินเดืือนสุุดท้้าย×อายุุราชการ (ปีี)

กรณีที่่� 1.2 ขอบำำ�นาญ  

	  เงิินที่่�จะได้้รัับ = (เงิินเดืือนเฉลี่่�ย 60 เดืือนสุุดท้้าย 

 	  × อายุรุาชการ (ปีี)) / 50 

จะได้้รัับเงิินบำำ�นาญทุุกเดืือนตลอดไป จนเสีียชีวิิต

กรณีีท่ี่� 2 เงิินบำำ�เหน็จ็ชราภาพ : จะได้้รัับเงิินช่่วยค่าครองชีีพ 

(เงิินบำำ�เหน็็จชราภาพ) สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�เลืือกรับบำำ�นาญ สู งสุุดไม่่

เกิิน 500,000 บาท คิดจากอายุุราชการเบิิกได้้ก่่อนอายุ ุ65 ปี 

200,000 บาท ครบ 65 ปีขึ้้�นไป เบิิกได้้อีีก 200,000 บาท หาก

สิิทธิ์์�ยัังเหลืือ ไปเบิิกได้้เม่ื่�ออายุุครบ 70 ปี ขึ้้�นไปไม่่เกิิน 

100,000 บาท


