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	 สวัสดีครับ วารสารของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกดั 

ฉบับนี้ ขอกล่าวถึง คุณค่าของสหกรณ์” (Cooperative Values) 

นัน้มคีณุค่าอย่างไร บอกได้เลยว่าขึน้อยู่กบัคณุค่าของสมาชิกครับ 

เพราะ

	 สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง                        

ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่น               

ในคณุค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผดิชอบ

ต่อสังคม และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณี

ปฏิบัติของ ผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ จะเหน็ว่าสหกรณ์จะด�ำรงอยู่ได้ต้อง

อาศยัสมาชกิทกุท่านมีส่วนร่วมครับ ดังนั้นสมาชิกต้องมาร่วมกัน

แก้ปัญหา ร่วมกันท�ำประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับสหกรณ์นะครับ และ 

ปัจจัยทีจ่ะท�ำให้สหกรณ์ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนนิงาน คอื 

	 1. ผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์และกรรมการด�ำเนินการ 

ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในหลักการสหกรณ์สหกรณ์เป็นการ

รวมคน ดังนั้นคนที่มารวมกันจ�ำเป็นต้องเข้าใจถึงความมุ่งหมาย 

ในการรวมกัน รู ้ถึงสิทธิและหน้าที่ รวมทั้งหลักและวิธีการ

สหกรณ์จึงจะท�ำให้ด�ำเนินกิจการได้โดยราบร่ืน มีความมั่นคง

และเข้มแขง็ สามารถอ�ำนวยประโยชน์ให้สมาชิกได้สมความมุง่หมาย 

ดังนั้น ควรอบรมให้บุคคลที่จะมารวมเป็นสมาชิกสหกรณ์รู้เร่ือง

ดังกล่าวด้วย

	 2. ทุนด�ำเนินงานสหกรณ์ ทุนด�ำเนินงานได้มาจากค่าหุ้น                 

เงินรับฝาก เงินกู้ยืม เงินช่วย เหลือจากบุคคลอื่นๆ และก�ำไร               

ที่สะสมไว้ สหกรณ์จึงควรประมาณการไว้ว่าจะได้เงินทุนเป็น

จ�ำนวนเท่าใด จะได้มาจากไหน และถ้าไม่เพียงพอจะหาเพิ่มเติม

ได้โดยวิธีใด 

          3. ปริมาณธุรกิจที่เพียงพอ สหกรณ์ต้องมีรายจ่ายจาก                 

การด�ำเนินธุรกิจ รายจ่ายบางประเภทคงที่ไม่ว่าจะท�ำธุรกิจมาก

น้อยเท่าใด เช่น เงินเดือน ค่าเส่ียมราคา เป็นต้น ดังนั้น 

สหกรณ์จะต้องท�ำธุรกิจให้มาก พอจนมีรายได้คุ้มกับรายจ่าย 

สมาชิกหรือกรรมการของสหกรณ์ต้องประมาณดูว่าสหกรณ์

สมควรท�ำธุรกิจกับสมาชิกในด ้านไหนมากน ้อยเพียงใด                   

ตลอดจนการโฆษณาเชิญชวนหรือชักชวนให้สมาชิกมาท�ำธุรกิจ

กับสหกรณ์ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ 

อ่านต่อหน้า 10
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ประธานแถลง
ดร.ชชูาติ กาญจนธนชยั

081-533-8115

	 สวัสดีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด                    

ที่เคารพทุกท่านครับ 		                

	 เมื่อวันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ผมมีโอกาสไปประชุมกับ

คณะอนุกรรมาธิการด้านการเงิน การธนาคาร สถาบันการเงินและ

ตลาดทุน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ที่ประชุมมอบหมายให้ผมน�ำเสนอ

ความคิดเห็นเป็นเอกสารเพ่ือเสนอคณะกรรมาธิการและหน่วยงาน            

ที่เกี่ยวข้องใน 4 ประเด็น คือ

	 1. การควบคุมก�ำกับกิจการสหกรณ์

	 2. การล้างหนี้สินครู

	 3. การพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะ

	 4. ประเด็นอื่นที่เห็นควร

	 ประเด็นที่ 1 การควบคุมก�ำกับกิจการสหกรณ์ เรามีหน่วยงาน

ในจังหวัดท�ำหน้าที่ก�ำกับ คือ ส�ำหนักงานส่งเสริมสหกรณ์จังหวัดและ

ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด โดยหน่วยแรกท�ำหน้าที่เป็นของ

นายทะเบียน และได้ส่งเจ้าหน้าที่มาร่วมประชุมกับสหกรณ์ฯที่คร้ังที่มี

การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ และหน่วยที่สองมีหน้าที่มา

ตรวจสอบหลังมีการด�ำเนินการไปแล้วซึ่งแต่ละหน่วยงานจะท�ำหน้าที่

ตามภาระงานของตน 

	 ข้อเสนอคือ

	 1. ขอให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ท�ำหน้าที่ในการส่งเสริม

สหกรณ์ให้เข็มแข็งขึ้นในทุกด้าน เช่น ด้านการพัฒนาบุคลากร              

ด้านวิชาการ ด้านกองทุน ให้ค�ำช้ีแนะและส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างสหกรณ์ ในจังหวัดด้วยกันให้มากขึ้น ควรลดบทบาทการ

ควบคุมก�ำกบัลง โดยมอบให้หน่วยตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ท�ำหน้าทีแ่ทน  

แต่เท่าที่ผ่านมาทั้งสองหน่วยงานต่างท�ำหน้าที่ เหมือนกัน  โดยหลัก

การแล้วควรแยกหน้าทีร่ะหว่างการส่งเสริมและควบคมุให้แยกจากกนั  

	 ประเด็นที่ 2  การล้างหนี้สินครู เป็นปัญหาในระดับประเทศ 

นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศว่าจะ

เข้ามาล้างหนี้ครูแต่ท�ำไม่ส�ำเร็จในหลายรัฐบาลที่ผ่านมา ครูเป็นอาชีพ

ที่มีรายได้น้อย แต่มีภาระหน้าที่ทางสังคมอย่างมากมายท�ำให้ครูมีค่า

ใช้จ่ายสูงให้กับครูเป็นหนี้มากยิ่งขึ้น  

	 ข้อเสนอคอื  กระทรวงศกึษาธิการกมี็เงินทีจ่ะให้กูยื้มดอกเบีย้ถกู

อยู่จ�ำนวนหนึง่แล้ว แต่แยกหน่วยงานกนัท�ำเช่น กคศ. ท�ำล้างหนีค้รูบ้าง 

ให้ สกสค. ท�ำให้ครูกูบ้้าง กระทรวงควรมอบทนุดอกเบ้ียต�ำ่ทีก่ระจ่ายกนั

อยู่มาให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู เป็นผู้ด�ำเนินการบูรณาการล้างหนี้ครู

เพียงหน่วยงานเดียว ซึ่งจะลดความซ�้ำซ้อนและประหยัดงบประมาณ

ในการบริหารจัดการและการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดที่

สหกรณ์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอยู่แล้ว ซึ่งจะสามารถควบคุม                  

การเป็นหนี้ของครูได้ง่ายมากขึ้นและผลประโยชน์ก็กลับมาสู่สมาชิก

หรือครูได้ ท�ำให้ครูเป็นหนี้น้อยลงและมีรายได้จากการปันผลด้วย

	 ประเด็นที่3  การพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะ เป็นการเพ่ิมรายได้

ครูอกีรูปแบบหนึง่ ในปัจจุบนัการท�ำวทิยฐานะมกีารเปล่ียนเกณฑ์บ่อย 

จนดสัูบสนและไม่สอดคล้องกับความงานการสอนของครูอย่างแท้จริง  

การทีค่รูเตรียมตวัท�ำผลงาน แต่หลักเกณฑ์เปล่ียนท�ำให้ครูเสียโอกาส  

ต้องศึกษาหลักเกณฑ์และเสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ิมเติมอยู่เสมอ  

เป็นการเพิ่มการงานและค่าใช้จ่ายให้กับครู

	 ข้อเสนอคือ การก�ำหนดหลักเกณฑ์การท�ำวิทยฐานะ คือ          

เมื่อครูปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาได้ระยะหนึ่ง ครูควรจะได้รับ

วิทยฐานะเลย เพ่ือครูจะได้ไม่กังวลกับการท�ำผลงานและเตรียมตัว

สอนได้อย่างเต็มที่ หรือเมื่อก�ำหนดอัตราต�ำแหน่ง เช่น ต�ำแหน่ง            

ผู้อ�ำนวยการต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือหัวหน้างานต่างๆ ที่ก�ำหนด

วิทยฐานะไว้ให้เลย อาจให้เป็นวิทยฐานะ ค.ศ.3ไว้เลย เมื่อเป็นเช่นนี้

แล้วจะท�ำให้เกิดแรงจูงในการเข้าสู่ต�ำแหน่งมากขึ้นครูอยากสอบมา

เข้าสู่มากขึ้น และหากหากครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนได้ครบระยะเวลาพอ

มีคุณสมบัติ ก็ให้ดูผลงานของครูที่เกี่ยวข้องกับการเรียนหากมีท�ำให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  หรือมีรางวัลระดับชาติก็ควรให้วิทยฐานะ

โดยไม่ต้องมาท�ำผลงานส่งอีกเป็นต้น ซึ่งจะท�ำให้ครูตั้งใจสอนมากขึ้น

	 ประเด็นที่ 4 ความเห็นอื่น ควรก�ำหนดปัญหาทั้งสามข้อ                

ที่กล่าวมาไว้เป็นระดับนโยบายท่ีต้องเร่งด�ำเนินการโดยด่วน หรือใช้ 

ม.44 เลย

	 ผมจึงขออนุญาตน�ำบทความที่จะน�ำเสนออนุกรรมาธิการ 

ด้านการเงิน การธนาคารสถาบันการเงินและตลาดทุน เพื่อให้สมาชิก

ทราบเป็นสังเขปครับ

	 สหกรณ์ ฯ โดย ดร.ชูชาติ   กาญจนธนชัย ประธาน

สหกรณ์ ฯ มอบเงินสนับสนุนการจัดงานกีฬาสีรวงผ้ึงคับ 

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 

จ�ำนวน 5,000 บาท
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คุยกับผู้จัดการ
มานัส บรรจงใหม่

081-456-2837

	 สวัสดีครับ สวัสดีครับสมาชิกทุกท่าน  ในเดือนกุมภาพันธ์นี้

กิ จก ร รมที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ งกั บช าว พุทธศาสนิ กชนควรทราบคื อ                              

สมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                     

ได้มีพระราชพิธีสถาปนา สมเด็จพระมหามุนีวงศ์ เจ้าอาวาสวัด

ราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหารเป็น “สมเด็จพระสังฆราช-

สกลมหาสังฆปริณายก”  โดยจะมีพระราชพิธีสถาปนาในวันที่ 12 

กุมภาพันธ์ 2560  ที่พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ขึ้นเป็น

สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่  20  แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  โดยพระนาม

สมเด็จพระสังฆราชที่จารึกในพระสุพรรณบัฏคือ “สมเด็จพระอริยวง-

ศาคตญาณ สุขุมธรรมวิธานธ�ำรง สกลมหาสงฆปริณายก ตรีปิฎก-

ธราจารย อัมพราภิธานสังฆวิสุต ปาพจนุตตมสาสนโสภณ กิตติ-

นิรมลคุรุฐานียบัณฑิต วชิราลงกรณนริศรปสันนาภิสิตประกาศ 

วิสารทนาถธรรมทูตาภิวุฒ ทศมินทรสมมุติปฐมสกลคณาธิเบศร-

ปวิธเนตโยภาสวาสนวงศวิวัฒ พุทธบริษัทคารวสถาน วิบูลสีล-

สมาจารวัตรวิปัสสนสนุทร  ชนิวรมหามนีุวงศานุศิษฎ บวรธรรมบพติร 

สมเด็จพระสังฆราช” ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชประทานพระโอวาทแก่

พระพุทธศาสนิกชน  ให้ยึดค�ำสอนของพระพุทธองค์ 3 ข้อ คือ               

“ศีล - สมาธิ – ปัญญา” เป็นหลักธรรมชีวิตถือ  ภาษิตความสามัคคี

น�ำชาติเจริญ พุทธศาสนิกชนควรน้อมน�ำพระโอวาทนี้ไปยึดถือปฏิบัติ  

เพื่อให้เกิดความสงบสุขแห่งชีวิต

	 ส�ำหรับฉบับนี้ผมอยากให้แนวทางแก่สมาชิกทุกท่านในการ  

“บริหารเงินค่าขนมให้ลูก” ตามความเหมาะสมเพ่ือเป็นการฝึกวินัย

แก่เด็กครับ  ค่าขนมของลูก  ถือเป็นรายจ่ายอย่างหนึ่งในครอบครัว

ที่ต้องคิดค�ำนวณให้ดี  หลายคนเลือกที่จะให้ตามฐานะ บางคนก็ให้

พอแก่การยังชีพในโรงเรียน ตามแต่แนวทางการเล้ียงดูของแต่ละ

ครอบครัว  หากสิ่งที่ควรรู้ไว้คือการให้ค่าขนมลูกนั้น เป็นการฝึกวินัย

ในการบริหารเงินให้กับเด็กๆทางอ้อม  เรามาดูกันว่าการบริหารค่า

ขนมของลูกจะมีแนวทางแบบไหนกันบ้าง

	 1. ควรให้อย่างพอดี  การให้ค่าขนมลูกควรให้ในจ�ำนวน               

ที่เหมาะสมกับวัยของเขาที่จะดูแล  โดยหลักแล้วควรให้พอดีกับ                

ในจุดที่คิดว่าลูกสามารถหาซื้ออาหารหรือขนมอย่างเพียงพอ เช่น      

ค่าอาหารในโรงเรียนมื้อละ 35 บาท  ค่าน�้ำ 10 บาท  ค่าขนมก็ควรให้

อยู่ประมาณ 10 – 20 บาท รวมแล้วควรให้ประมาณ 50 – 70 บาท 

เผ่ือเหลือเผือ่ขาดให้ลูกได้มีเงินเหลือเกบ็หยอดใส่กระปกุออมเงินบ้าง 

และคอยดูว่าในแต่ละวันนั้นลูกมีเงินเหลือจากโรงเรียนเป็นเท่าไหร่  

แต่สุดท้ายแล้วก็ควรให้ตามฐานะของครอบครัว อย่าให้เกินก�ำลังของ

พ่อแม่ที่จะให้ได้ในแต่ละเดือน นอกจากจะไม่ได้เกิดอะไรดีขึ้นแล้ว  

ยังปลูกฝังความคิดกับเด็กว่าพ่อแม่มีเงินให้ใช้ตลอด เด็กก็จะใช้จ่าย

อย่างเกินฐานะตัวเองไป

	 2. สอนลูกให้รู้ฐานะของตัวเอง เป็นเร่ืองปกติที่จะมีความ

แตกต่างของค่าขนมระหว่างเด็กฐานะต่างๆกันที่โรงเรียน ควรสอนลูก

ให้รู้ฐานะทีแ่ท้จริงของครอบครัว ในครอบครัวทีมี่ฐานะยากจนถงึปานกลาง 

ควรสอนให้เขารู้จักการใช้เงินอย่างประหยัด ไม่ใช่เกินตัว และมีความ

พยายามในการเก็บเงินเพ่ือให้ได้ส่ิงที่ต้องการในครอบครัวที่มีฐานะ

ร�่ำรวย ควรสอนให้ลูกรู้จักติดดิน ไม่ยึดติดกับแบรนด์สินค้าและใช้เงิน

อย่างรู้คณุค่า แต่ผูป้กครองเองก็ควรท�ำให้เป็นตวัอย่างแก่ลูกด้วยเช่นกนั

	 3. เลือกโรงเรียนที่เหมาะสมกับฐานะครอบครัว  การเลือก

โรงเรียนให้เหมาะสมกับฐานะครอบครัวก็เป็นอีกหนึ่งในแนวทาง              

การให้ค่าขนมกับลูก เพ่ือเล่ียงความกดดันเร่ืองฐานะ จนอาจเกิด

ปมด้อยกับเด็ก แม้เราจะสอนเขาอย่างไรก็ตาม แต่เด็กก็ยังไม่

สามารถคิดแยกแยะได้เหมือนกับผู้ใหญ่  ถ้าเพ่ือนๆ ได้ค่าขนมวันละ 

100 บาท กับลูกเราได้ค่าขนมวันละ 50 บาท ก็จะเกิดเป็นความ

กดดันของเด็ก  ยิ่งเรียนในโรงเรียนอินเตอร์ โรงเรียนเอกชน ที่มีร้าน

อาหารราคาแพง ก็ยิ่งท�ำให้เด็กเกิดความกดดันดิ้นรนอยากได้เงินให้

มากขึ้น แต่ถ้าผู้ปกครองเลือกโรงเรียนระดับกลาง  โรงเรียนรัฐ หรือ

โรงเรียนที่มีนโยบายควบคุมเร่ืองการใช้เงินของเด็กๆ ในโรงเรียน  

ความแตกต่างกดดันเรื่องค่าขนมของเด็กจะลดลงไปมาก

	 4. ให้รายสปัดาห์หรือรายวันแบบไหนดีกว่ากัน  บางครอบครัว

ให้เงินเป็นรายสัปดาห์ บางครอบครัวให้เงินเป็นรายวัน ถามว่าแบบ

ไหนดีกว่ากัน  ค�ำตอบก็คือควรให้ไปตามวัยของเด็ก  ในระดับอนุบาล

และประถมศกึษาควรให้เป็นรายวนั และให้พวกเขาบริหารเงินในแต่ละวนั

ไปก่อน เพราะเด็กๆ ในวัยนี้ยังไม่รู้จักการดูแลเงินที่ดีพอ อาจจะมีเงิน

หายหรือใช้เกินตัวไปกับของเล่นที่อยากได้เป็นส่วนใหญ่

	 พอขึ้นระดับมัธยมศึกษาค ่อยขยับการให ้ เ งินค ่ าขนม                             

เป็นรายสัปดาห์ ให้เด็กรู้จักบริหารแบ่งสรรเงินให้เพียงพอต่อการใช้        

1 สัปดาห์ ซึ่งในช่วงวัยนี้เราสามารถสอนให้เขารู ้จักการลงทุน                   

ในกองทุนรวม การคิดค�ำนวณเงินฝากดอกเบี้ยธนาคาร หรือสอนให้

เขารู้จักการดูหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ และบริหารเงินเก็บของพวกเขา

ในช่องทางการลงทุนต่างๆ แล้วเด็กๆ จะสนุกไปกับการเฝ้ามองเงินที่

งอกเงยขึ้นมาจากการออมทรัพย์และการลงทุน

	 5. ปล่อยให้เด็กรู้จกัใช้เงินในสิง่ทีต้่องการ เป้าหมายการเกบ็เงิน

คือการใช้เงินเพื่อให้ได้บางสิ่งที่ต้องการ เด็กๆ มักจะมีความฝันอยาก

ได้ของเล่นที่ชอบ มีส่ิงของที่อยากได้  ซึ่งแน่นอนว่าต้องมีราคาแพง

กว่าสินค้าทั่วไป  และเมื่อถึงคราวที่เด็กๆ อยากใช้เงินเก็บในการซื้อ

ของที่อยากได้ก็มักจะถูกผู้ใหญ่คัดค้านด้วยความเป็นห่วง ซึ่งเราจะไม่

ต�ำหนิในส่ิงที่ผู ้ใหญ่ท�ำแต่เราก�ำลังช้ีให้เห็นว่าการกระท�ำแบบนี้จะ

ท�ำให้เด็กมองไม่เห็นคุณค่าของการอดออม เพราะออมไปก็ไม่ได้

ท�ำให้เขาได้ส่ิงที่อยากได้ ผลสุดท้ายเด็กเลือกที่จะใช้เงินหมดไปกับ   

ส่ิงเล็กๆน้อยๆ ในแต่ละวัน เช่น เอาเงินไปเข้าร้านเกมหมดแล้วก็จบ

อ่านต่อหน้า 10
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รายงาน
   จากห้องประชุม

ดร.ฉตัรชยั ธรรมครบรุ ี ๐๘๙-๔๖๑๕๓๗๓

เรียน  เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด

       	  ท่ีเคารพรักทุกท่านครับ

	 ในคอลัมน์ รายงานจากห้องประชุมฉบับนี้จะขอรายงาน                  

จะขอสรุปประเด็นส�ำคัญรายงานจากท่ีประชุมของคณะกรรมการ

ด�ำเนนิการชุดที ่58 ในเดอืนมกราคม ซึง่เป็นเดอืนทีค่ณะกรรมการชุดใหม่

ได้เร่ิมท�ำงานมาแล้ว 1 เดือน มีผลการด�ำเนินการอย่างไร ซึ่งจะขอ

รายงาน ให้เพื่อนสมาชิกได้รับทราบพอสังเขปดังนี้ครับ

	 ประเด็นที่ 1 ประธานแถลงนโยบายเพ่ือเป็นกรอบการด�ำเนิน

การในเรื่อง  

		  1.1 เร่ือง การช่วยกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการติดตามหนี้ 

NPL ที่เป็นปัญหาใหญ่ของสหกรณ์ในขณะนี้ โดยมอบฝ่ายจัดการ 

ช่วยกันระดมความคิดและการปฏิบัติงานให้เต็มที่ในการติดตามหนี้

		  1.2 เร่ือง การขอความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ                    

ฝ่ายจัดการ ขอให้เพ่ิมประสิทธิภาพช่วยกันคิดช่วยกันแก้ไขช่วยกัน

ปรับปรุงสหกรณ์ ฯ เพราะฝ่ายจัดการจะต้องปฏิบัติงานและอยู่กับ

สหกรณ์ ฯ จนเกษียณอายุราชการ ส ่วนในฝ่ายกรรมการนั้น                           

มีการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาแค่เพียง 2 ปี จึงขอให้ฝ่ายจัดการ

ช่วยกันระดมสมอง ความรู้ความสามารถให้เต็มที่

		  1.3 เร่ือง การให้บริการของเจ้าหน้าที่ขอให้ทุกฝ่าย ฯ                  

มีความกระตือรือร้น มีอัธยาศัยที่ดีต ่อสมาชิก ย้ิมแย้มแจ่มใส                     

โดยต่อไปนี้จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้บริการสมาชิก

		  1.4 เร่ือง การให้ความร่วมมอืกบัผูต้รวจสอบ ศกึษาระเบยีบต่างๆ

ให้ชัดเจนเพราะการปฏบิตังิานต้องเป็นไปด้วยความสุจริต และต้องโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

		  1.5 เร่ือง การสร้างความเข้าใจให้กบัผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ ฯ 

ในการมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ ฯ

		  1.6 เร่ือง มาตรการประหยัด การลดค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ 

จัดจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส

		  1.7 เร่ือง การรับสมาชิกใหม่กลับเข้าเป็นสมาชิก เนื่องใน

โอกาสขึ้นครองราชย์ฯ

		  1.8 เรื่อง การเปิดโครงการรวมหนี้ ( ใหม่) เพื่อช่วยแก้ไข

ปัญหา NPL

		  1.9 เร่ือง การลางานของหัวหน้างาน หรือ ฝ่ายบริหาร

จัดการ ไม่สมควรที่จะลาหรือไปปฏิบัติหน้าที่อื่น (นอกสถานที่) 

เนื่องจากมีหน้าที่ให้ข้อมูล และ ตอบข้อซักถามในที่ประชุม ฯ

		  1.10 เ ร่ือง การขายทรัพย ์ สินต ่างๆของสหกรณ์ฯ                    

เพื่อแปลงสภาพสินทรัพย์ ให้เป็นทุนหรือ เงิน เพื่อให้เกิดผลประโยชน์

สูงสุดของสหกรณ์ ฯ มอบฝ่ายจัดการ และนิติกร ด�ำเนินการ	

	 ประเด็นที่2 รายงานทางสถานะทางการเงิน

		  -  ปัจจุบันสหกรณ์มีสมาชิกสามัญ จ�ำนวน 11,364 คน 

ลดลงจากเดือนก่อน 11 คน และสมาชิกสมทบ จ�ำนวน 1,317 คน 

ลดลงจากเดือนก่อน 5 คน รวมปัจจุบันสหกรณ์มีสมาชิกทั้งส้ิน 

12,681 คน

		  -  ทุนด�ำเนินงาน มี 8,199.42 ล้านบาท  เป็นผลมาจาก

			   1.  เงินรับฝาก (ลดลง)     8.49   ล้านบาท

    			   2.  เงินกู้ยืม (ลดลง)       15.25  ล้านบาท

    			   3.  ทุนเรือนหุ้น เพิ่มขึ้น     8.77   ล้านบาท 

  			   4.  หนี้สินอื่น (ลดลง)       0.18   ล้านบาท

	 	 - ด้านทางใช้ไปของเงินทุน 

			   1.  สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 142.53 ล้านบาท 		

	             เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน 42.71 ล้านบาท

			   2.  เงินฝากสหกรณ์อื่น (ลดลง)	 11.20	 ล้านบาท

			   3.  เงินลงทุน  (ลดลง)		 51.41	 ล้านบาท

			   4.  เงินให้สมาชิกกู้ เพิ่มขึ้น     110.88	 ล้านบาท

			   5.  เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ (ลดลง)	  0.05	 ล้านบาท

			   6.  สินทรัพย์อื่น (ลดลง)	 84.65	 ล้านบาท

***เป็นผลท�ำให้มีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 35.56 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก

เดือนก่อน 21.53 ล้านบาท

	 ประเด็นที่ 3 เรื่อง ทบทวนการก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ประกอบการขอกู้เงินจากสหกรณ์ฯ 

	 พบว่าสมาชิกที่เป็นอัตราจ้าง ในปัจจุบันสัญญาจ้างมีการปรับ

ระยะเวลาจากเดิมสัญญาจ้าง 1 ปี ขึ้นไป ถึง 4 ปี แต่เมื่อการต่อ

สัญญาจ้างฉบับใหม่ปรากฏว่า การต่อสัญญาจ้างเปล่ียนเป็น 1 ปี 

หรือ 6 เดือน

	 ทางฝ่ายสินเช่ือและทะเบียนหุ้นขอแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูนนทบุรี  จ�ำกัด (เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขประกอบการขอกู้เงิน

จากสหกรณ์ฯ ส�ำหรับสมาชิกสังกัดสถานศึกษาเอกชนและอัตราจ้าง

หรือลูกจ้างช่ัวคราวทกุสังกดั พ.ศ. 2557)  โดยทีป่ระชุมได้ มมีตใิช้เกณฑ์ 

สัญญาจ้าง  1 ปี คือ กู้ได้ไม่เกิน 400,000 บาท และ มีมติอนุมัติตาม

เอกสารที่แนบมา โดยส�ำเนาสัญญาจ้างดังกล่าวขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนนทบุรี ต้องได้รับการรับรองสัญญาจ้างโดยข้าราชการ            

ในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ คือ นางสาวยุพยงค์ เทพสุด ต�ำแหน่ง              

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช�ำนาญการ เป็นผู้รับรองส�ำเนาถูกต้อง 

จากสัญญาฉบับจริง จึงสามารถน�ำส�ำเนาสัญญาจ้าง ฯ มาประกอบ

การพิจารณาการขอกูเ้งินในคร้ังนีไ้ด้ มตอินมุตัเิกณฑ์เงินกู ้โดยใช้เกณฑ์ 

สวัสดีครับ

อ่านต่อหน้า 10
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สวัสดีครับ

         

 ติดตามหน้ีสิน
หนี้ประนอมได้

นายรังสิมันต์ ยาละ 086-319-5725

	 สวัสดีครับเพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด         

ที่เคารพ พบกันอีกคร้ังกับคอลัมน์ติดตามหนี้สิน ฉบับนี้ขอทบทวน        

ส่ิงที่เราได้พูดคุยไปในฉบับที่แล้วก่อนนะครับ ซึ่งพูดถึง หนี้ที่ไม่ก่อให้

เกิดรายได้ (NPL) และต้องน�ำมาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  NPL คือ

อะไร NPL ย่อมาจาก Non-Performing Loan หมายถึง สินเชื่อที่ไม่

ก่อให้เกิดรายได้ หรือที่เรียกกันสั้นๆ ว่าหนี้เสีย หรือหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด

รายได้ ซึ่งเกิดจากลูกหนี้เงินกู้ของสถาบันการเงิน ต่างๆ ที่ไม่สามารถ

ช�ำระดอกเบี้ยและเงินต้นให้กับสถาบันการเงินที่ปล่อยให้กู้เป็นระยะ

เวลาเกินกว่า 3 เดือนเป็นต้นไป ในส่วนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเรา

ซึ่งถือว่าเป็นสถาบันการเงิน เรามีหนี้อยู่ 3 รายการหลักๆ ที่ส�ำคัญ 

ประกอบด้วย

	 1.หนี้เสียจากปัญหาแชร์ลอตเตอรี่

	 2.หนี้เสียจากปัญหาเงินฝากที่อยู่กับสถาบันการเงินอื่นๆ เช่น 

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จ�ำกัด

	 3.หนี้เสียจากการกู ้ยืมเงินของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์              

ครูนนทบุรี  จ�ำกัด ของเราเอง

	 ซึ่ งในหัวข ้อที่  3 หนี้ เ สียจากการกู ้ ยืมเ งินของสมาชิก                    

เป็นประเด็นที่สมาชิกสหกรณ์ฯ ก�ำลังติดตามและสงสัยกันมาก                  

ว่ามทีีม่าทีไ่ปอย่างไร และท�ำไมมจี�ำนวนหนีส้งสัยจะสูญมากถงึ 684 ราย 

รวมเป็นเงิน 306,916,708.43 บาท ซึ่งถือว่าเป็นตัวเลขที่สูงมากๆ 

ส�ำหรับสถาบันการเงิน ทางคณะกรรมการชุดที่ 58 ไม่ได้นิ่งนอนใจ

ครับ ได้ให้ฝ่ายติดตามหนี้สินได้ตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังว่าเราได้

ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาในรอบปีที่ผ่านมาอย่างไร ดังตารางครับ

		  จากตารางท่านสมาชิกจะเห็นว่า หนี้สงสัยจะสูญจาก

สมาชิกจ�ำนวน 684 รายและเป็นยอดเงินรวม 306.9 ล้านบาท                 

ในแต่ละปีมีการน�ำหนี้เสียในหัวข้อนี้ มาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ              

ไม่เท่ากัน และยอดเงินรวมทัง้หมดทีน่�ำมาตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญตัง้แต่

ปี 2543 -2559 จ�ำนวน 60.4 ล้านบาท เป็นตัวเลขที่สูงมาก                    

โดยเฉพาะปีทีผ่่านมาเราต้องตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญจ�ำนวน 24.4 ล้านบาท 

มากกว่าปี 2558 ถึง 21.2 ล้านบาท และถึงแม้ในรอบปีบัญชี 2559 

สหกรณ์ จะท�ำรายได้และก�ำไรมากกว่าปี บัญชี 2558 จ�ำนวนมาก   

แต่ก็ไม่สามารถน�ำก�ำไรตรงนั้นมาเพ่ิมเงินปันผลให้กับสมาชิกได้ 

เพราะต้องน�ำก�ำไรมาแก้ไขปัญหาหนีส้งสัยจะสูญ จึงเป็นโจทย์ข้อใหญ่ที่                   

คณะกรรมการชุดที ่58 ได้ประชุมและก�ำหนดแผนฟ้ืนฟูหนี ้NPL ไว้ดงันีค้รับ

	 1.การคัดกรองผู้กู้และผู้ค�้ำประกัน

	 2.การประชุมสัมมนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 3.คลีนิคแก้ปัญหาสหกรณ์

	 4.การจัดระดับชั้นลูกหนี้

	 5.ตั้งคณะท�ำงานประสานงานเฉพาะหน่วยงานที่สังกัด

	 ท่านสมาชิกทีเ่คารพทกุท่านครับ การแก้ปัญหาหนีส้งสัยจะสูญ 

ในข้อที่ 3 คือหนี้ของสมาชิกสหกรณ์ของเราเอง จะไม่เหมือนกับหนี้ 

ใน 2 ข้อแรกครับ ซึ่งถ้าหนี้ของสมาชิกเราเองมีการเคล่ือนไหว หรือ

เข้าสู่กระบวนการบังคับคดีและสหกรณ์เร่ิมได้เงินกลับมา การตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็จะลดลง เราก็ไม่ต้องน�ำเงินก�ำไรมาตั้งค่า              

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งเป็นภารกิจที่คณะกรรมการชุดที่ 58 ของเรา

ก�ำลังด�ำเนินการอยู่ครับ หลายท่านสงสัยหนี้ตรงนี้เกิดขึ้นเม่ือไหร ่

ฉบับหน้าจะมารายงานครับ

		  รายงานการติดตามหนี้สินประจ�ำเดือนธันวาคม 2559   

	 ลกูหน้ีช�ำระหน้ีต่อเน่ือง   จ�ำนวน  310  ราย	 ได้รับช�ำระหน้ี		          3,204,223.35  บาท

	 สมาชกิทีม่มีติให้ออกจากสมาชกิและน�ำหุน้ช�ำระหน้ีจ�ำนวน  23  ราย  ได้รับช�ำระหน้ี 	 2,526,100  บาท

	 ได้รับช�ำระหน้ีจากบริษทั เจ้าพระยา ฯ (ประกันภัยผู้ค�ำ้ประกัน) 2 ราย  จ�ำนวน	 560,325.85  บาท

	                                         รวมเป็นเงินที่ได้รับช�ำระหนี้	     6,290,649.20  บาท

	 สรุปในการติดตามหน้ีสนิเดือนพฤศจกิายน  		        			   2559 3,598,903.00  บาท

	 รายงานการติดตามหน้ีสนิพฤศจกิายน 2559 - ธนัวาคม 2560                               9,889,552.20  บาท			

	                 	     	                รวมเป็นเงินที่ได้รับช�ำระหนี้                    9,889,552.20 บาท

    รายงานการประชุมการตดิตามหนีสิ้น คร้ังที ่12/2559 วนัที ่24 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด เวลา 9.00 น. 

 	    ปีบัญชี		  43-54		 55  	 56  	 57   	 58 	 59  	      รวมปี 43-59

   จ�ำนวน (ล้านบาท)		    3.4 		  4.2    17.7 	 7.2 	 3.2 	 24.4 	           60.4
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มุมบำ�นาญ
และ

ชมรมผู้สูงอายุฯ
นายดนตรี  จติตะวิกุล  086-785-5382

	 กับผมอีกคร้ังหนึ่งครับในคอลัมน์มุมบ�ำนาญ                      

การเขยีนบทความในคอลัมน์นีเ้จตนาเดมิอยากจะให้เป็นช่องทาง 

ในการพบปะพูดคุยส่ือสารกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์                    

ครูนนทบรีุ จ�ำกดั กบัคณุครูทีเ่ป็นบ�ำนาญเป็นส่วนใหญ่ แต่ความ

เป็นจริงแล้วตวัผมเองอยากจะให้สมาชิกทกุคนได้มโีอกาสได้อ่าน

บทความที่ผมจะเขียนนี้  ไม่ใช่เฉพาะสมาชิกที่เป็นบ�ำนาญ                   

เท่านัน้ครับ เพราะส่ิงทีจ่ะเขยีนลงไปถ้ากล่าวถงึเฉพาะบ�ำนาญ

อย่างเดยีวผมกไ็ม่รู้จะเอาอะไรมาเขยีนครับ อยากจะให้มเีนือ้หา    

ที่หลากหลาย ที่เป็นทั้งข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวของ              

สหกรณ์ฯ ของสมาชิกทกุคน ของข้าราชการบ�ำนาญ ของชมรม           

ผูสู้งอายุ และอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง อาจเป็นเกร็ดความรู้เล็กๆ น้อยๆ           

ทียั่งไม่เคยรู้ และเม่ือรู้แล้วน�ำไปปฏบิตัจินเกดิผลดกีไ็ด้ หรือบาง

คร้ังบางตอนอาจจะแทรกหลักธรรมค�ำสอนของศาสดาต่างๆ  

ธรรมข้อคิดสะกดิใจของผูรู้้ทีท่่านเผยแผ่ค�ำสอนและเตือนสตเิรา

บ้างในบางโอกาส จึงอยากให้ทกุคนได้อ่าน  ถ้าดมีปีระโยชน์กเ็กบ็

ไปใช้เถดิ ถ้าไม่มปีระโยชน์กว็างเฉยเสียกแ็ล้วกนัครับ 

	 ก่อนอื่นขอแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้กับสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  จะมีการ

ประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2559 ในวันเสาร์ที ่25 มีนาคม 2560 

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม บมจ.ไทยประกนัชีวติ ช้ัน 15 

ส�ำนักงาน บมจ.ไทยประกันชีวิต ถนนรัตนาธิเบศร์ อ.เมืองฯ 

จ.นนทบุรี  ส่วนอีกรายการหนึ่งคือ ชมรมผู้สูงอายุสหกรณ์                 

ออมทรัพย์ครูนนทบุรี ขอเชิญเฉพาะสมาชิกของชมรมเข้าร่วม

ประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2559 ในวนัที1่9 กมุภาพันธ์ 2560 

เวลา 09.00 น. ณ ห้อง ประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ ช้ัน 4 ครับ

	 ส�ำหรับการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์                 

ครูนนทบรีุ  ประจ�ำปี 2560-2561  เพ่ือทดแทนผูท้ีห่มดวาระนัน้ 

สหกรณ์ฯ ได้ก�ำหนดให้โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆด�ำเนนิการ    

รับสมัคร  จัดการเลือกตัง้ให้แล้วเสร็จ(ตามจ�ำนวน สมาชิก 20 คน 

จะมผีูแ้ทนได้ 1 คน) พร้อมส่งรายช่ือให้สหกรณ์ฯ ภายในวนัที ่20 

กมุภาพันธ์ 2560   ส่วนผู้แทนสมาชกิสหกรณ์ฯหน่วยบ�ำนาญ   

จะมกีารเลอืกต้ังในวันเสาร์ที ่4 มนีาคม 2560  ณ ส�ำนักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ จ�ำกัด ชัน้ 4  ดังน้ี  

	  -บ�ำนาญ เขต 1  ลงทะเบียน เวลา 08.30 น.                 

ด�ำเนินการเลอืกต้ัง เวลา 10.00 น.                                                                                                  

	 -บ�ำนาญ เขต 2  ลงทะเบียน เวลา 13.00 น.                     

ด�ำเนินการเลอืกต้ัง เวลา 14.30 น.                                    

ครับ... คราวนีก้ข็อให้สมาชิกหน่วยบ�ำนาญมาใช้สิทธิกนัเยอะๆ   

นะครับ อย่าให้เหมอืนคราวก่อนทีป่ระกาศรอบสองแล้ว ยังหา            

ผู ้แทนสมาชิกไม่ครบเลยครับ อย่าลืมนะครับว่าสหกรณ์                   

ออมทรัพย์ครูนนทบุรีของเรา บริหารงานโดยใช้มติของผู้แทน

สมาชิกครับ  หากได้ผูแ้ทนสมาชิกทีเ่ข้มแขง็  รู้เร่ืองสหกรณ์ฯ  

เป็นอย่างด ี จะช่วยให้สหกรณ์ของเรากลับมามัน่คงเหมอืนเดมิ

เร็วขึน้ครับ

	 สุดท้ายก่อนจากกนัในฉบบันี ้ผมขอฝากสิง่ทีเ่ก่ียวข้องกับ

สขุภาพของเราทีน่่ารู้ น่าสนใจ หากท่านหรือสงัเกต เหน็คนรอบข้าง

มอีาการเป็นอย่างน้ี

	 -เวียนหวัมาก เดินเซ -หนังตาตก หน้าเบีย้ว ปากเบีย้ว  

-ตามวั เหน็ภาพซ้อน ภาพหายคร่ึงซกี ตาบอด ทนัท ี -แขน/ขา 

ชาหรอือ่อนแรงทนัท ี -พดูไม่ชดั พดูจาสบัสน  -หมดสติ  น่ีคอื

อาการของโรคหลอดเลอืดสมองอาจ แตก/ตีบ/ตัน ถึงข้ันเป็น

อมัพฤกษ์ อมัพาต  จงรีบไปโรงพยาบาลทนัทอีย่ารอ...เพราะไม่มี

อะไรต้องเสยี  แนะน�ำให้ โทร.1669 ทนัท ีรพ.ของรัฐฟรี เด๋ียวน้ี

ดีมาก ไม่ต้องกังวล...อย่ารอดูอาการ คุณมเีวลาเพยีง 3 ชัว่โมง

เท่าน้ัน มีหลายคนยังไม่รู้อีกมากมาย ท�ำให้เสียโอกาสรักษา 

กลายเป็นอมัพฤกษ์ อมัพาตถาวร เพยีงเพราะไม่รู้ว่ามบีริการฟรี 

บอกต่อๆกันนะครับจะได้เป็นบญุเป็นกุศล  

แหล่งทีม่า: สุขภาพบ�ำบดั                                                                                          สวัสดีครับ
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นายวทิยา   น้อยประเทศ  

081-778-2596

แวดวงสินเชื่อ

ระเบียบว่าด้วยหุ้นของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด 

	 มีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำนวนไม่น้อย       

ที่ยังไม่ทราบเร่ืองการซื้อหุ้นของตนเอง และก็มีสมาชิกบางส่วน

มักจะมีข้อค�ำถามเสมอว่า เวลาเงินเดือนขึ้นหรือเวลามีการปรับ

เงินเดือนมักจะนึกถึงว่าตนเองควรซื้อหุ้นสหกรณ์เพ่ิมขึ้น ดีไหม

เพ่ือเป็นเงินสะสมตนเองในอนาคต ทั้งนี้ในการเรียกซื้อค่าหุ้นนั้น 

สหกรณ์มีระเบียบถือปฏิบัติอยู ่ระเบียบนั้นเรียกว่า ระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2544         

ซึ่งมีสาระส�ำคัญ สรุปได้ ดังนี้ 

	 สมาชิกทุกคนจะต้องซื้อหุ ้นเป็นรายเดือนกับสหกรณ์          

ตามเกณฑ์เงินได้รายเดือนของสมาชิก หรือเงินค่าจ้างประจ�ำ 

หรือเงินบ�ำนาญรายเดอืนด้วย ตามอตัราส่วนของจ�ำนวนเงินรายได้

ของสมาชิก ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือซื้อหุ ้นถือหุ ้นรายเดือน        

ในอตัราสูงกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดกส็ามารถท�ำได้โดยแสดงความจ�ำนง

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ นอกจากการซื้อ

หุ้นเป็นรายเดือนแล้ว สมาชิกยังสามารถซื้อหุ้นเพ่ิมเป็นเงินสด

เต็มจ�ำนวนในคราวเดียวที่ซื้อหุ้นตามความประสงค์ได้ สมาชิกคน

หนึ่งจะถือหุ้นกับสหกรณ์ได้มากเท่าไหร่ก็ได้ตามความต้องการ           

ดีตรงที่ ใครมายืมเงินไม่ได้ การลดส่งเงินซื้อหุ้นรายเดือน สมาชิก

ที่ได้ส่งเงินซื้อหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน หรือเป็นจ�ำนวน

เงินหุ้นไม่น้อยกว่า 100,000 บาท และไม่มีหนี้สินใด ๆ กับ

สหกรณ์ จะงดส่งเงินซื้อหุ้นรายเดือนหรือลดจ�ำนวนการถือหุ้น

รายเดือนลงก็ได้ แต่ต้องไม่ต�่ำกว่าอัตราการช�ำระหนี้ขั้นต�่ำตาม

ระเบียบนี้ 

	 การจ่ายเงินคืนค่าหุ้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามกรณี ดังนี้ 

		  1.สมาชิกขาดสมาชิกภาพ เพราะเหตุตาย ลาออก      	

	       หรือวิกลจริต 

		  2.สมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุต้องโทษ                	

		    ค�ำพิพากษาให้ล้มละลาย การจ่ายคืนเป็นไปตาม		

		    กฎหมายล้มละลาย

		  3.สมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุถูกให้ออกจาก		

		    สหกรณ์ หรือถูกให้ออกจากราชการ หรือออกจาก		

		    งานประจ�ำโดยมีความผิด 

	 และการจ่ายเงินปันผลทางสหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามหุน้ 

คดิอตัราให้ตามระยะเวลาของปีของเดอืนการถอืหุน้ เม่ือสหกรณ์ฯ 

มีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี การจัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นไปตามอัตราที่ที่

ประชุมใหญ่อนุมัติในแต่ละปี แต่ส�ำหรับเกณฑ์การซื้อหุ้นถือหุ้น

รายเดือน ระเบียบก�ำหนดไว้ ดังนี้ 

การซื้อหุ้นถือหุ้นรายเดือนตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	 เงินได้รายเดือน (บาท)		           ซือ้หุน้รายเดือน (บาท)

  ระดับ 1. ต�่ำกว่า  6,020  บาท			   200  บาท

  ระดับ 2. ตั้งแต่  6,190   บาท  ถึง  7,380  บาท	 300  บาท

  ระดับ 3. ตั้งแต่  7,380   บาท  ถึง  9,400  บาท	 400  บาท

  ระดับ 4. ตั้งแต่  9,400   บาท  ถึง 11,120  บาท	 500  บาท

  ระดับ 5. ตั้งแต่ 11,120   บาท  ถึง 13,680  บาท	 600  บาท

  ระดับ 6. ตั้งแต่ 13,680  บาท  ถึง 15,240  บาท	 700  บาท

  ระดับ 7. ตั้งแต่ 15,240  บาท  ถึง 16,800  บาท	 800  บาท

  ระดับ 8. ตั้งแต่ 16,800  บาท  ถึง 21,550  บาท	 900  บาท

  ระดับ 9. ตั้งแต่ 21,550  บาท...ขึ้นไป		  1,000  บาท

	 ทั้งนี้ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จะมีการแจ้ง

จ�ำนวนเรือนหุ ้นที่สมาชิกถืออยู ่ให ้สมาชิกได้ทราบทุกส้ินปี                

ทางบัญชี หรือสมาชิกสามารถติดต ่อสอบถามได ้ที่ งาน

ประชาสัมพันธ ์ โทร 02-5254270-2, 02-9698201-2                  

โทรสาร 02-9698200 Line ID:  02-960-8200 หรือ                   

www.ntbcoop.com
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หน้าที่ของสมาชิกที่ต้องปฏิบัติ

	 1.	 ระบุชื่อผู้จัดการศพ และผู้รับผลประโยชน์ไว้ในใบสมัคร	

ให้ชัดเจน 

	 2.	 ถ้าจะเปล่ียนตัวผู้จัดการศพ หรือผู้รับผลประโยชน์จะท�ำ

เป็นพินัยกรรมไม่ได้ ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรกับสมาคมฯ  

ให้ชัดเจน

	 3.	 เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี เพ่ือรับทราบการ

ด�ำเนินกิจการสมาคมฯ

	 4.	 ออกเสียงลงมติในที่ประชุมใหญ่ของสมาคมฯ

	 5.	 จ่ายเงินสงเคราะห์ทุกครั้ง เมื่อสมาชิกอื่นเสียชีวิต

	 6.	 แจ้งให้สมาคมฯทราบทุกครั้ง เมื่อย้ายที่อยู่ หรือ ลาออก

จากสหกรณ์ฯ

	 ขอเรียนให้ท่านสมาชกิทราบรายละเอียดเก่ียวกับสมาคมต่างๆ ดังน้ี 

        1. ข่าวจาก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์

ชุมนุมของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย สสอค. 		

	 สมาชิกที่ยังไม่ได้ช�ำระเงินคงสภาพปี 2560 ขณะนี้ทาง

สมาคมครูไทยได้ชะลอการส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าส�ำหรับปี

บัญชี 2560 หมดเขตการช�ำระเงิน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

และกรุณาติดต่อสอบถามเป็นรายบุคคล ยอดช�ำระเงินประจ�ำปี 

2560 เป็นเงินจ�ำนวน 4,840 บาท   

	 2. ข่าวจาก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 		

	 สมาชิกที่ยังไม่ได้ช�ำระเงินคงสภาพปี 2560  ขณะนี้ทาง

สมาคมชุมนุมฯได้ชะลอการส่งเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าส�ำหรับปี

บัญชี 2560 หมดเขตการช�ำระเงิน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

และกรุณาตดิต่อสอบถามเป็นรายบคุคล ยอดช�ำระเงินประจ�ำปี 2560  

เป็นเงินจ�ำนวน 4,820 บาท  

	 สมาชิกสสอค.และ สส.ชสอ. ทียั่งไม่ได้ช�ำระเงินคงสภาพปี 2560  

ถ้าเสียชีวิตระหว่างนี้ทางสมาคมจะไม่จ่ายเงินสงเคราะห์ศพให้ใน

ทุกกรณี  

	 เร่ิมช�ำระได้ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจิกายน 2559  ถงึ 31 มกราคม 2560 

และได้ขยายเวลาการช�ำระเงินเพิ่มถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

 ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ศูนย์ประสานงาน

ณ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบรีุ ชัน้2 

โทร. 02-969-8841,02-9698201-2  ต่อ 221 

(ติดต่อ สสอค. , สส.ชสอ.)  ต่อ 132 หรือโทร. 02-969-8841  

(สมาคมฌาปนกิจครูนนทบุรี)

      สวัสดีครับท่านสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูนนทบุรี ทุกท่าน  ผมขอแจ้งให้ท่านสมาชิกทราบเกีย่วกบัสมาชกิ

ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ แต่ท่านยังสามารถเป็น

สมาชิกของฌาปนกิจฯต่อได้ ครับ

	 สมาชิกที่ได้รับจดหมายแจ้งเตือนการช�ำระเงินสงเคราะห์                              

ครบ 3 คร้ัง และโดยมตขิองคณะกรรมการให้ออกจากการเป็นสมาชิก 

ท่านสามารถเขยีนค�ำร้องขอกลับเข้าเป็นสมาชิกได้ภายใน 6 เดอืน 

		  สมาชิกที่เสียชีวิต หากท่านมีภาระผูกพันทางการเงินกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี ทางสมาคมฌาปนกิจฯ จะน�ำเงินไป

ช�ำระหนี้ให้สหกรณ์ตามจ�ำนวนที่ท่านได้รับจากทางสมาคมฯ 

	 การเปิดรับสมัครสมาชิกรอบพิเศษ อายุ 46 – 65 ปี ยังเปิด

รับสมัครอยู่ครับ

ข่าวพิเศษ

	 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี  

จะจดัประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 2559 จากทีแ่จ้งในใบเสร็จรายเดือน 

เดือนธันวาคม 2559 ไปว่า ประชุม ณ  ส�ำนักงานสหกรณ์              

ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จ�ำกัด  (ห้องประชุม ชั้น 4) ขอยกเลิก และ

เปลี่ยนไปประชุม ณ ห้องประชุม บมจ.ไทยประกันชีวิต ชั้น 15 

ส�ำนักงาน บมจ.ไทยประกันชีวิต ถนนรัตนาธิเบศร์ ต�ำบางกระสอ  

อ�ำเภอเมอืงนนทบรีุ  จงัหวัดนนทบรีุ  ในวันเสาร์ที ่ 25  มนีาคม  2560                      

เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป ทั้งนี้  ขอเรียนเชิญสมาชิกสมาคมฯ  

ทุกท่านเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี  2559  ตามวัน เวลา 

และสถานทีดั่งกล่าว  เพือ่รับทราบผลการด�ำเนินงานของสมาคมฯ 

ในปีที่ผ่านมา  พร้อมเลือกตั้งนายกสมาคม และคณะกรรมการที่

หมดวาระลง   

วาระประชุม

วาระที่  1 		  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

วาระที่  2 		  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	

				    ประจ�ำปี 2559

วาระที่  3		  เรื่องเสนอเพื่อทราบ

วาระที่  4		  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

วาระที่  5		  เรื่องเลือกตั้งกรรมการบริหารงานชุดใหม่

วาระที่  6		  เรื่องแต่งตั้งผู้ตรวจบัญชี

วาระที่  7		  เรื่องอื่นๆ 

อ่านต่อหน้า 11

ข่าว จาก  สมาคมฌาปนกิจฯ

นายบังเอิญ อิ่มจิตร  089-798-3046

สฌ.นบ. 02-9698201-2, 02-5254271-2 ต่อ 132

สสอค. 085-461-2485, 081-592-7829 ผู้จัดการ

สส.ชสอ. 081-826-1140, 094-401-1949 ผู้จัดการ 02-496-1252
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ถามมา
ตอบไป

 นายสงบ  สนสิน  081-458-8057 

	 สวัสดีครับท่านสมาชิกท่ีเคารพรักทุกท่าน ฉบับน้ีเป็นฉบับท่ี

สองของคณะกรรมการชุดที่ 58  ซึ่งมีทั้งคณะกรรมการชุดเก่า และ

กรรมการชุดใหม่ท่ีท่านสมาชิกให้ความไว้วางใจเลือกเข้ามาปฏิบัติ

หน้าท่ีแทนตัวท่านในสหกรณ์ฯ กระผมก็ยังคงท�ำหน้าท่ีตามปกติ              

ร่วมกับคณะกรรมการทุกท่าน ดูแลกิจการและการด�ำเนินการของ             

สหกรณ์ฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กรและมวลสมาชิก  

กระผมขอตอบข้อสงสัยของสมาชิก ดังนี้ครับ

ถาม1
	 สวสัดค่ีะขอสอบถามสหกรณ์ฯ วงเงินกูส้ามญั มีหลักเกณฑ์

อย่างไรบ้าง?

ถาม3
	 สวัสดีครับ ถ้าผมไม่ได้เป็นครูแต่อยากเป็นสมาชิก  

เมือ่เป็นสมาชิกแล้วมสิีทธกิูไ้ด้ไหม ถ้าท�ำงานม ีเงินเดือนทกุเดือน

ถาม4
	 สวัสดีค ่ ะ  ดิฉันเอาที่ดินจ� ำนองไว ้กับสหกรณ ์ฯ                       

อยากไถ่ถอนคืน ต้องท�ำอย่างไรค่ะ

ถาม5
	 สวสัดค่ีะ มหีนีบ้ตัรเครดติ  ประมาณ 130,000.00 บาท 

ท�ำอย่างไรดค่ีะ

ถาม2
	 สวัสดีค่ะ การกู ้สามัญ อยากให้ขยายคนค�้ำประกัน                 

ให้สามารถค�้ำประกันได้ 10 สัญญา

ตอบ

	 สวัสดีครับ การกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี 

จ�ำกดั สัญญาทีใ่ช้บคุคลเป็นผูค้�ำ้ประกนั สามารถค�ำ้ประกนัได้ 

9 สัญญา  เท่านั้น  ตามระเบียบสหกรณ์ฯ (ไม่รวมสัญญาเงิน

กู้สุขใจ ที่สมาชิกสามารถค�้ำประกันได้อีก 2 สัญญา)

ตอบ

	 สวัสดีครับ สหกรณ์ฯ เปิดรับสมัครสมาชิกที่ไม่ได้เป็น

บุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี โดยใช้ช่ือว่า 

“สมาชิกสมทบ”  สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติส�ำคัญข้อ

หนึ่งคือ  “ต้องเป็นสามี / ภรรยา / บิดา-มารดา พ่ี-น้อง    

บุตร-ธิดา ที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสามัญ” และเมื่อ

เป็นสมาชิกแล้วสามารถกู้ได้ เฉพาะค่าหุ้น แต่ต้องไม่เกิน 

95% ของค่าหุ้น และสามารถเปิดบัญชีเงินฝากที่สหกรณ์ฯ                

ได้ครับ

ตอบ

	 สวัสดีครับ สามารถไถ่ถอนคืนได้ โดยการช�ำระหนี้ที่ใช้

ที่ดินจ�ำนองไว้กับสหกรณ์ฯ ครบตามจ�ำนวนหนี้คงเหลือ               

เม่ือช�ำระหนีเ้สร็จสินให้ตดิต่อได้ทีฝ่่ายสินเช่ือ เพ่ือท�ำบนัทกึขอ

ไถ่ถอนทีด่นิคนื ครับ

ตอบ

	 สวัสดีครับ ถ้าจะกู ้เงินประเภทเงินกู ้เพ่ือช�ำระหนี้

ดอกเบี้ยสูง การพิจารณาจะดูจากยอดหนี้  แต ่ไม ่เกิน 

300,000.00 บาท และยอดเงินคงเหลือของสมาชิก โดยเอื้อ

ประโยชน์ให้สมาชิกมากที่สุด ส่งแบบกู ้ภายในวันที่ 10                 

ของเดือน เงินกู้ประเภทนี้สมาชิกสามารถกู้ได้เพียงครั้งเดียว

ตอบ
	 สวสัดคีรับสหกรณ์ฯ ขยายวงเงินกูส้ามญั เป็น  2,000,000.00 บาท 

(สองล้านบาทถ้วน) มีหลักเกณฑ์โดยพิจารณาจากเงินเดือนและ                

ผู้ค�้ำประกันดังนี้

	 1. เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือน  สิทธิการกู้ดังนี้

 		  1.1 เป็นสมาชิก  6 เดอืน  ถงึ 1 ปี กูไ้ด้ไม่เกนิ 300,000 บาท

		  1.2	เป็นสมาชิก 1 ปีขึน้ไป ถงึ  5 ปี กูไ้ด้ไม่เกนิ 500,000 บาท

		  1.3	เป็นสมาชิก 5 ปีขึน้ไป ถงึ 7 ปี กูไ้ด้ไม่เกนิ 700,000 บาท

		  1.4	เป็นสมาชิก 7 ปีขึน้ไป ถึง 9 ปี กูไ้ด้ไม่เกนิ 1,000,000 บาท

		  1.5	เป็นสมาชิก 9 ปีขึน้ไป ถงึ 11 ปี  กูไ้ด้ไม่เกนิ 1,500,000 บาท

		  1.6	เป็นสมาชิก 11 ปี ขึ้นไป กู้ได้ไม่เกิน 2,000,000 บาท

	 2.  สมาชิกค�้ำประกัน มีดังนี้

		  2.1 วงเงินกู้ไม่เกิน 300,000 ผู้ค�้ำประกัน 2 คน                     	

		       (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 1 คน)

		  2.2 วงเงินกูต้ัง้แต่   300,001 – 500,000 ผูค้�ำ้ประกนั 3 คน 		

			   (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 2 คน)

		  2.3 วงเงินกูต้ัง้แต่ 500,001 – 700,000 ผูค้�ำ้ประกนั 4 คน 	

	          (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 3 คน)

		  2.4 วงเงินกูต้ัง้แต่   700,000 – 1,000,000 ผูค้�ำ้ประกนั 		

		       5 คน (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 3 คน)

		  2.5 วงเงินกูต้ัง้แต่   1,000,001- 1,300,000 ผูค้�ำ้ประกนั 	

	         6 คน (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 4 คน)

		  2.6 วงเงินกูต้ัง้แต่    1,300,001 – 1,500,000 ผูค้�ำ้ประกัน 	

	         7 คน (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 4 คน)

		  2.7 วงเงินกูต้ัง้แต่    1,500,001 – ขึน้ไป ผูค้�ำ้ประกนั 8 คน 	

		       (กรณีท�ำประกันหนี้  ผู้ค�้ำประกัน 4 คน)

สวัสดีครับ
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พรุ่งนี้เล่นใหม่ พวกเขาจะเล่ียงการเก็บเงินเพ่ือบรรลุเป้าหมายใหญ่  

เมื่อพวกเขาโตขึ้นก็จะมีความคิดที่ว่า  ไม่จ�ำเป็นต้องเก็บเงินก้อนใหญ่  

ผ่อนศูนย์เปอร์เซ็นต์ ค่อยๆจ่ายก็ได้ของเหมือนกัน  ดังนั้นผู้ปกครอง

ควรปล่อยให้เด็กเก็บเงินจนกว่าจะมากพอให้ซื้อส่ิงที่เขาอยากได้  

เวลาและความอดทนจนบรรลุส่ิงที่ต้องการ คือพ้ืนฐานสร้างวินัยใน

การอดออม

	 6. สอนลูกให้รู้จักท�ำบัญชี  สุดท้าย การสอนให้เด็กรู้จักการ

เก็บเงิน และพ่อแม่จะได้เห็นรูปแบบการใช้เงินของลูก และช่วยลูก

บริหารเงินของตัวเองได้ดีที่สุด  คือการท�ำบัญชีรายจ่ายของลูก  แต่จะ

ให้เด็กมานั่งเขียนแบบผู้ใหญ่ ก็คงไม่ถึงระดับนั้น ลองท�ำเป็นช่องให้

กรอกง่ายๆ แบ่งเป็น 1. ค่าข้าว 2. ค่าขนม 3. ค่าของเล่น 4. เงินเหลือ 

ท�ำเป็นช่องให้ลูกใส่ว่าเขาใช้ส่วนไปกี่บาท  เมื่อถึงเดือนก็มาสรุปยอด

ให้ลูกเห็น  ซึ่งส่วนมากเด็กๆ มักจะตะลึงกับตัวเลขค่าขนมของตัวเอง

ที่สามารถเอาไปซื้อของเล่นช้ินโปรดไปอวดเพ่ือน ได้เลย จังหวะนี้เรา

สามารถสอนให้ลูกรู ้จักแบ่งเงิน เช่น เงินเหลือเก็บก็เอาไปฝาก

ธนาคาร แต่วันไหนไม่กินขนมก็จะได้เงินเก็บอีกก้อนไปซื้อของเล่นที่

ชอบได้  เป็นต้น

          4. ผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ต้องท�ำธุรกิจ ต้องมี              

ผู้รับผิดชอบการด�ำเนินงานและควบคุม กิจการของสหกรณ์

อย่างใกล้ชิด ผู ้ จัดการสหกรณ์ต ้องท�ำงานให้สหกรณ์                  

เต็ม เวลา ควร มีประสบการณ ์  ในการด� ำ เนิน ธุ รกิ จ                                    

มีความสามารถซื่อสัตย์ ขยันขันแข็ง และมีความรู้ในหลักการ

วิ ธีการสหกรณ์ ดังนั้นสหกรณ์จึงจ�ำเป ็นต ้องพิจารณา                   

คัดเลือกหาคนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่                 

ผู้จัดการสหกรณ์

          สหกรณ์ที่ด�ำเนินการตามปัจจัยต่างๆ ดังที่กล่าวแล้ว 

จะสามารถด�ำเนินกิจการต่อไป ได้ถูกต้อง และต้ังอยู ่                      

บนพื้นฐานอันมั่นคงสืบไปอย่างแน่นอนครับ

สัญญาจ้าง  4 ปี โดยสหกรณ์ก�ำลังด�ำเนินการร่างแนวปฏิบัติ  ขอให้

สมาชิกทีเ่ป็นอตัราจ้างได้รอการก�ำหนดหลักเกณฑ์อีกในไม่ช้านีน้ะครับ 

	 ประเด็นที่  4 การก�ำหนดเลือกตั้งสรรหาผู ้แทนสมาชิก                  

หน่วยงาน / โรงเรียน ประจ�ำปี 2560 เนื่องจากขณะนี้ผู้แทนสมาชิก

สหกรณ์ ฯ ประจ�ำปี 2558-2559 ได้หมดวาระลง  ทางสหกรณ์ ฯ              

จึงต้องท�ำการส่งหนังสือเพ่ือให้หน่วยงาน/โรงเรียน ได้สรรหาผู้แทน

สมาชิกเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ฯ ว่าด้วย การเลือกตั้ง              

ผู ้แทนสมาชิก โรงเรียนโดยสหกรณ์จะด�ำเนินการภายในเดือน

กุมภาพันธ์นี้ และ ส�ำหรับข้าราชการบ�ำนาญสหกรณ์ฯจะต้องเป็น                

ผู ้ด�ำเนินการโดยจะมีการเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกหน่วยบ�ำนาญ                     

วันเสาร์ที่ 4 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมส�ำนักงานสหกรณ์ ฯ ชั้น 4  

จึงขอให้ทุกท่านที่รับทราบข่าวนี้บอกต่อผู้ที่สนใจจะเป็นผู้แทนสมาชิก

ด้วยนะครับ

	 ส่วนประเดน็อืน่ๆ จะขอรายงานให้ทราบต่อไปในฉบบัถัดไปนะครับ  

สวัสดีครับ

ต่อจากหน้า 3

ต่อจากหน้า 4

ต่อจากหน้า 1
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ต่อจากหน้า 8

ล�ำดับ

1

2

3

4

76 ปี

75 ปี

78 ปี

59 ปี

นายสุรินทร์  เวชรัตน์

น.ส.จงจรัส  แจ่มจันทร์

นางลัดดา  สุริยจันทร์

นางจินตนา  มณี

มะเร็งต่อมลูกหมาก

มะเร็งตับ

ปอดอักเสบติดเชื้อ

มะเร็งปอด

อายุชื่อ - นามสกุล สาเหตุการเสียชีวิต
40-50 ปี

สหกรณ์ฯ

กองทุน

10 ล้าน
สฌ.นบ. สส.อค. สส.ชสอ.

150,000

150,000

150,000

100,000

30,000

30,000

30,000

20,000

262,403

262,375

262,347

262,319

576,000

576,000

576,000

-

576,000

-

576,000

-

แจ้งรายชื่อสมาชิกเสียชีวิตประจ�ำเดือนมกราคม 2560  จ�ำนวน  4 ราย   
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พิมพ์ที่ บริษัท พี.พี.เอส. กิจเจริญ จ�ำกัด  

โทร. 08-1409-5101, 02-594-3173  E-mail : p.p.s_1608@hotmail.com

นามผูƒรับ

ไม‚ถึงมือผูƒรับกรุณาส‚งคืน

ส�ำนักงานสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด  

เลขที่ 776 ถ.รัตนาธิเบศร† ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทร. 0 2525 4270-2, 0 2969 8201-2  Fax. 0 2969 8200  www.ntbcoop.com  

ฝ่ายสินเช่ือโทร 085-336-0202 ฝ่ายการเงิน โทร 085-336-0404 ฝ่ายประมวลผลฯ และฝ่ายกฎหมาย 
โทร 085-336-0303 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ โทร. 02-969-8841  LINE ID : 02-969-8841  
Fax : 0-2969-8200 , LINE ID : 02-969-8200 , E -mai l  :  n tbcoop@hotmai l . com                        
Facebook : http://www.ntbcoop.com

คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
ชุดที่ 58 ประจ�ำปี 2560

เจƒาของ	     สหกรณ†ออมทรัพย†ครูนนทบุรี จ�ำกัด
ท่ีปรกึษา	 ดร.ชูชาติ กาญจนธนชัย นายมานัส บรรจงใหม่   
บรรณาธิการ	 ดร.ฉัตรชัย 	 ธรรมครบุรี
กองบรรณาธิการ	 นายวิทยา        	 น้อยประเทศ
	 นายบังเอิญ      	 อิ่มจิตร
	 นายสงบ          	 สนสิน
	 นายวิวัฒน์       	 กองแกน
	 นายโสภณ       	 บัวลอย
	 นายธนสาร      	 รมยะพันธุ์
	 นางพูลมาศ      	 ทับเกร็ด
	 นายรังสิมันต์	 ยาละ
	 นายดนตรี	 จิตตะวิกุล
	 นายสม	 จงถาวร
	 นายวิชัย	 ทับคล้าย
	 นายฉันทิชย์	 ศรีทอง

สหกรณ์ครูนนท์
ชุดที่ 58 ประจ�ำปี 2560 ฉบับประจ�ำเดือน กุมภาพันธ์ 2560

มั่นคง  โปร่งใส  ทันสมัย  เต็มใจให้บรกิาร

www.ntbcoop.com

email : ntbcoop@hotmail.co.th

 ข่าว
ประชาสัมพันธ์

นายธนสาร รมยะพันธุ์   

      089-890-9946

	 ผอ. ภูริวัฒน์ ทองยศ  ร.ร.วัดกู้  มารับเงินจัดงานวันเด็กและ

มอบพระบรมฉายาทิศลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10             

เพ่ือขอบคุณสหกรณ์ฯ ดร.ชูชาติ กาญจนธนชัย ประธานสหกรณ์ฯ               

รับมอบ และในโอกาสเดยีวกันดร.ชูชาต ิกาญจนธนชัย ประธานสหกรณ์ฯ                  

ไปขอบคณุคณุสุพจน์จันทรวลิาศ  ผจก. ฝ่ายอาคารสถานทีบ่ริษัทไทยประกัน

ชีวิตที่ได้อนุเคราะห์ให้ใช้ห้องประชุมในการจัดงานกิจกรรมของ

สหกรณ์. และสมาคมฌาปนกิจฯ ต้องขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

	 เรียนเพ่ือนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู นนทบุรี จ�ำกัด 

คอลัมน์นี้มีโครงการดีๆมาฝาก จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดท�ำ

โครงการแบ่งปันความรู้หนังสือสู่ชุมชนจากคนสหกรณ์ วัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค รวมทั้งบุคลากรในขบวนการสหกรณ์ มีการแบ่งปัน

ความรู ้หนังสือ ด้วยการรับบริจาคหนังสือและส่ือความรู ้ต ่างๆ               

เพ่ือมอบให้ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา                   

ตามอัธยาศัย โดยก�ำหนดวันส่งมอบหนังสือพร้อมกันทัว่ประเทศวนั

จันทร์ที่ 3 เมษายน 2560 (เพ่ือเป็นการร�ำลึกถึง “วันรักการอ่าน”                  

ที่ตรงกับวันที่ 2 เมษายน ของทุกปี ตามมติคณะรัฐมนตรี)

	 จึงขอเชิญชวนขบวนการสหกรณ์ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์ 

เข้าร่วมโครงการดังกล่าวฯ โดยแสดงความจ�ำนงในการเข้าร่วม

กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่แนบและส่งมายังส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัด

นนทบุรี ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : cpd_nonthaburi@cpd.go.th 

หรือทางโทรสาร 02-580-7355 ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 

หากมข้ีอสงสัยประการใด กรุณาตดิต่อสอบถามได้ที ่นางสาวอรวรรณ แก้วมณี                                     

โทร. 02-580-7355

	 ประกาศรับสมัครขอทุนบุตรสมาชิกประจ�ำปี 2560 เร่ิมขอรับ

สมัครได้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2560 

และท่านสามารถตรวจสอบผู ้ มีสิทธิขอรับทุนบุตรสมาชิกได ้ที่                

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นางสาว สิริกร ปิยมาตย์รายละเอียดดังนี้

	 1. ทุนระดับปฐมวัย		  จ�ำนวน	 2,000	 บาท

	 2. ทุนระดับประถมศึกษา	 จ�ำนวน	 2,000	 บาท

	 3. ทุนระดับมัธยมศึกษา	 จ�ำนวน	 3,000	 บาท

	 4. ทุนระดับอุดมศึกษา	 จ�ำนวน	 4,000	 บาท

	 ดร.ชูชาติ  กาญจนธนชัย ประธานฯ พร้อมคณะกรรมการ 

สมาชิก และเจ้าหน้าที ่ได้จัดงานไหว้ศาลพระภมูเิจ้าที ่เนือ่งใน วนัตรุษจีน 

ตรษุจนีปีนีผ้ลประกอบการดกีว่าทกุปีที่ผ่านมาไหว้ศาลเจ้าที่เฮงๆ รวยๆ 

กิจการก้าวหน้ามั่นคงตลอดปี ตลอดไป


